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PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE NOVO ORIENTE
ESTADO DO CEARA
CNPJ 07.551.237/0001-00

DESPACHO
Projeto de Lein® 24 /2023

Trata-se de PROJETO DE LEI N2 24 /2023, de autoria do Poder Executivo,
que dispde sobre a Reestruturagdo Administrativa do Municipio de Novo

Oriente, e da outras providéncias.

Seja distribuida cépia aos senhores vereadores e comunicadas as

comissOes permanentes para apresentagao de parecer.

Sede do Poder Legislativo de Novo Oriente/CE, 22 de junho de 2023.
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ANTONIO EULADIO GOMES OLIVEIRA
Presidente

CIENTE:

Travessa Francisco Freitas, n® 01 - Centro - CEP: 63740-000 - Novo Oriente/CE
TEL: (88) 3629-1122
E-mail: camaramunicipaldenovooriente10@gmail.com
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Mensagem n° 25/2023 ao Projeto de Lei n° g é12023 2/

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Apresentamos para apreciacao e deliberacao por Vossas Exceléncias, em regime
de urgeéncia, o presente Projeto de Lei, que dispde sobre a Reestruturacdo
Administrativa do Municipio de Novo Oriente, e da outras providéncias.

A nova estrutura administrativa tem como propésito modernizar os $ervicos
publicos municipais e trazer uma organizagao atual e funcional, dentro dos padrdes
exigidos pelas entidades Estaduais e Federais, bem como nas mudancas da Legislacdo

do FUNDEB, assim, estamos propondo a Vossas Exceléncias a criacdo de uma nova
estrutura administrativa.

A nova estrutura tem como objetivo, principalmente:
- Buscar a methoria continua do atendimento a populacgéo;
- Tornar-se modelo de servigo plblico municipal;
- Methorar a qualidade de vida da populagéo.

Como principais atribuices dessa nova estrutura administrativa estdo o
planejamento, articulagdo, execugdo, coordenagdo e fiscalizacdo dos planos,
programas, projetos, servigos e acbes da Administracdo Municipal, respeitada a
legisiacaoc vigente e observadas as diretrizes e prioridades estabelecidas pelo Governo
Municipal.

Para tanto, &€ necessaria uma avaliagdo giobal da Estrutura Administrativa, com o
objetivo de coniribuir para o aperfeigoamento da pratica administrativa do Governc
Mumcipai de NOVO ORIENTE. A Avaliacao Institucional, nessa perspectiva, deve ser
entendida como um processo continuo de crescimento. A avaliacdo, com essa intengao,
se volta para o seu significado mais elevado que & a promogéo do aperfeicoamento e
crescimento do Municipio.

Apresentamos em anexo o regimento interno des cargos de cada secretaria
municipal, com a descrigdo de cada um dos cargos criados e as respectivas atribuigbes,
visando demonstrar a importancia e a necessidade de cada um deles, pois nao podemos
mais nos ater a simples criacéo de cargos sem qualquer funcionalidade ou necessidade,
i@ que devemos sempre primar pela qualidade e eficiéncia do servigo publico a ser

prestado a populacao
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Trazemos ainda, um anexo com o fluxograma de cada secretaria municipal com
a divisao hierarquica e ordem de subordinagéo, para assim evitarmos desentendimentos
quanto ao papel a ser desenvolvido e a ordem de subordinacao direta.

Cumpre destacar que a presente estrutura é fruto de um trabaltho conjunto de
todos os secretarios municipais, visando a unidade da gestdo municipal no atendimento
as necessidades da populagdo e o crescimento do municipio

Ressalto ainda que desde o inicio da gestéo em 2021 buscamos nos adaptar a
estrutura administrativa existente, no entanto, ndo atende mais as necessidades atuais,
haja vista que alguns cargos séo essenciais em razdo da implantacio da escola integral,
assim como de projetos habitacionais e sociais no ambito social, bem como a
modificagdo de nomenclaturas para atender as exigéncias do Detran, do Fundeb, do
SUAS e do SUS.

Registro a implantagéo da ouvidoria do SUS e do SUAS, importante instrumento
de fiscalizagdo e efetivac@o das politicas piblicas no ambito social e da saude, que
contribuira muito na atuacao, aprimoramento e methoria nos servigos publicos ofertados.

Convicto de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa haverdo de conferir
0 necessario apoio a esta propositura, tendo em vista os diversos beneficios néo sé ao
Municipio de Novo Oriente, mas a nossa populacdo, solicito a Vossas Exceléncias
emprestar sua valiosa colaboragdo no encaminhamento, de modo a coloca-la em
tramitac@o em regime de urgéncia especial, tendo em vista a importancia da matéria.

Nesse sentindo, esperamos contar com a deliberacao favoravel desta Casa
Legislativa, apresentando no ensejo, protestos de estima e consideracao.

Pacgo da Prefeitura Municipal de Novo Oriente Ceara, em 15 de junho de 2023.

\l. m««\ xﬁ*—ﬂBQ
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Prefeitc Municipal de Novo Oriente
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Projeto de Lei n° QL’ /2023.

Dispde sobre a Reestruturacio Administrativa
do Municipio de Novo Oriente e dé outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO ORIENTE-CE, no uso de suas atribuicdeslegais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei.

TITULO |
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO |
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 1° - O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos

Secretarios Municipais e Assessores, ocupantes de cargos em comissdo, de livre
nomeacao € exoneragao.

Art. 2° - As atribuicdes do Chefe do Poder Executive Municipal sdo as definidas na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Constituicdo do Estado do Ceara e
na Lei Organica do Municipio.

Art. 3° - Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos do Prefeito Municipal, terdo como
atribuicdes as definidas na Lei Orgénica do Municipio, bem como as estabelecidas no
Regimento Interno, instituido peio Chefe do Poder Executivo mediante Decreto, que
definira competéncias, deveres e responsabilidades.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ADMINISTRACAQO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 4° - A Administraggéo Publica Municipal obedecera aos principios estabelecidos no
art. 37 da Constituigdo Federal, e, ainda, aos seguintes:

| Planejamento; £ g@“’%;ﬁ
e Antinio Butadio Gomesativere
%WaMunicinaldeNovoOneMg, -

H e =) z Ay sidente
{il. Descentralizagéao;, cpfé§2.040-823'84

V. Controle
Secgéao |
Do Planejamento

Art. 5° - A Administracdo Municipal mantera processo permanente de planejamento,
visando promover o desenvolvimento do Municipio, o bem-estar da populagéo e a
melhoria da prestacéo dos servigos publicos municipais. A*
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Paragrafo unico - O desenvolvimento do Municipio tera por objetivo a realizacao plena
de seu potencial econémico e a reduco das desigualdades sociais no acesso aos bens
e servigos, respeitando as vocagdes, as peculiaridades e a cultura local, preservando o
seu patrimdnio historico, artistico e ambiental.

Art. 6° - O processc de planejamento municipal devera considerar os aspectos técnicos
e politicos envolvidos na fixagao de objetivos, diretrizes e metas para a acdo municipal,
propiciando que autoridades, técnicos de planejamento, executores e representantes da
sociedade civil participem do debate sobre os problemas locais e das alternativas para
as suas solugdes, buscando conciliar interesses e solucionar conflitos.

Art. 7° - O planejamento municipal devera orientar-se, além das disposiches
estabelecidas na Lei Orgénica do Municipio, pelos seguintes principios basicos:

I. Democracia e transparéncia no acesso as informagdes disponiveis;

Il. Eficiéncia e eficacia na utilizacdo dos recursos financeiros, técnicos e humanos
disponiveis;

lll. Complementagéo e integracdo de politicas, planos e programas setoriais:

IV. Viabilidade técnica e econdmica das proposigdes, avaliadas a partir do interesse
social, da solugdo e dos beneficios publicos;

V. Respeito e adequagéo a realidade local e regional, em consonéncia com os planos e
programas estaduais e federais existentes.

Art. 8° - O planejamento e a execucdo das atividades da Administragdo Municipal
obedecerao as diretrizes estabelecidas neste Capitulo, na Lei Orgénica do Municipic e
da Lei de Responsabilidade Fiscal que serdo realizados por meic de elaboragéo e
atualizagdo, dentre outros, dos seguintes instrumentos:™ '

i. Plano Plurianual de Investimentos;

: e ;4 i
Il. Lei de Diretrizes Orgamentarias; ga“fneaﬁ*féu“ntfj;l i gl
5 @ Presidente
Itl. Let Orgcamentaria Anual, CPF022.040.823-84

IV. Programagéo Financeira e o Cronograma de Execucdo Mensal de Desemboiso

Art. 8° - Os instrumentos de planejamento municipal, mencionados no artigo anterior,
deverdo incorporar as propostas constantes dos planos e programas setoriais do
Municipio, dadas as suas implicagdes para o desenvolvimento local.

Secao i
Da Coordenacio
Art. 10 - A agdo administrativa municipal sera exercida mediante permanente processo
de coordenacgdo, sobretudo na execugdco dos planos e programas de governo, guer

sejam gerais ou setoriais.
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Paragrafo unico - A coordenac®éd&f4’éksttida em todos os niveis da Admim&tga\g@c;
Municipal, mediante a realizacdo sistematica de reunides com Secretari i0s, Assessores,

Coordenadores e demais ocupantes de cargos com funcio executiva, sob a direcéo do
Prefeito Municipal

Secéo il

Da Descentralizagéo e Desconcentracéo

Art. 11 - A execugdo das atividades da Administracdo Municipal serd, tanto quanto

possivel, descentralizada e desconcentrada, de modo que as decisbes tomadas
guardem compatibilidade com o grau de habilitagdo de quem deliberar, capaz de formar
meihor juizo sobre os fatos ou problemas ocorrentes.

Art. 12 - A desconcentracéo efetuar-se-a:

[. Nos quadros funcionais da Administragdo Publica, através da delegacdo de
competéncia, distinguindo-se, em principio, o nivel de dire¢do de execucao:

tl. Na agéo administrativa, mediante a manutencgao de 6rgdos da administracio direta;

Art. 13 - A descentralizagdo efetuar-se-a:

I. Na agéo administrativa, mediante a manutengao de orgaos da administracéo indireta,
ou, ainda, mediante convénios com 6rgéos ou entidades de outra esfera de poder;

It A descentralizacao sera efetivada por meio de outorga quando o Municipio criar uma
entidade e a ela transferir, mediante previsdo em lei, determinado servigo publico;

lll. Na execugao de servigos da administragdo publica para a privada, mediante contratos
administrativos de delegagao ou atos permissivos ou autorizativos.

Art. 14 - A Administragdo Central cabe o estabelecimento de normas, planos e programas
a serem observados pelos demais orgdos da Administraggdo Municipal, visando o
desempenho de suas atribuicdes legais ou regulamentares.

Art. 15 - A distribuicdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
desconcentrag&o administrativa, com a finalidade de assegurar maior rapidez e
objetividade as decisdes.

Paragrafo Unico - A Administragédo Municipal podera, mediante convénio, precedido de
autorizacao legislativa, distribuir competéncia a érgaos ou entidades de direito pablico
interno para a execucdo de servigos municipais, tendo como objetivo principal evitar a
duplicidade de servicos de igual natureza, além de tornar mais agil e eficiente a prestagao
dos servicos.

Art. 16 - E facultado ao Prefeito Municipal distribuir competéncia para a prética de atos
administrativos, quando se tratar de:

5

I. Lotagéo e relotagdo nos quadros de pessoal; | *
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Il. Criagéo de comissdes e designacéo de seus membros:
li. Instituicé@o e dissolugéo de grupos de trabalho;

IV. Autorizagdo para contratagdo de servidores por prazo determinado e dispensa, na
forma da lei;

V. Abertura de sindicancia e processos administrativos e aplicacdo de penalidade:
VI. Autorizar as despesas procedentes de sua unidade orgamentaria:

Vil. Designar servidores para comporem as comissdes permanentes ou especiais de
licitacdo, desde que observada a sua necessidade e conveniéncia;

Vill. Homologar, revogar ou anular as licitagdes, bem como ratificar as dispensas ou
inexigibilidades;

IX. Autorizar empenhos;

X. Determinar para que, no ambito de sua competéncia, sejam observadas com rigor as
normas da Lei Federal de n°. 4320/64, especialmente as contidas no artige 83, no que
pertinente a fase da liquidag&o da despesa, e as Lei Federais e demais regulamentactes,
no que se refere a licitagdes e contratos,;

Xl. Organizar os servigos afetos a sua area, sempre sob a protecdo da lei e da boa
técnica, zelando pela sua eficiéncia e eficacia;

Xll. Gerir os recursos orgamentarios e financeiros a sua disposicédo, sem afastamento
dos principios basicos de legalidade, moralidade, publicidade, impessoalidade,
legitimidade e economicidade.

Art. 17 - Excetuam-se dos procedimentos normais estabelecidos para os ordenadores
de despesas 0s seguintes casos:

I. As licitagBes e contratagbes para aquisicdo de materiais de uso comum (de consumo
ou permanentes) serdo realizadas pelos ordenadores de despesas com parecer da
Assessoria Juridica, através das cotacbes da Central de Compras e do Setor de
Licitagao,

il. As licitagbes e contratacbes de servicos serdo realizadas e acompanhadas pela
Assessoria Juridica, através da Central de Compras e do Setor de Licitacéo,

ii1. Observado em conjunto o que estabelecem os incisos | e Il deste artigo, compete as
unidades detentoras dos créditos:

a) fazer a solicitacéo a Central de Compras;
b) autorizar despesas;

¢) homologar as licitagbes e assinar os respectivos contratos: ' %

Prefeitura de Novo Griente. Rua Deocleciano Arag&ﬁ 15 - Centro. CEP 63.740-000, Ceard.
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quando foro caso

V. Outros atos que, por sua natureza ou finalidade, n&o sejam objeto de lei ou decreto,
obedecidos os limites estabelecidos pela Lei Orgénica do Municipio.

Paragrafo tnico - O ato administrativo de distribuigdc de competéncia, que sera sempre

motivado, indicara com precisdo o seu fundamento legal ou regulamentar, a e as
atribuiges do objeto distribuido.

Secgéo IV
Do Controle

Art. 18 - O controle das acdes administrativas devera ser exercido em todos os niveis,

orgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal, compreendendo,
particuiarmente:

i. O controle, pela chefia competente de cada unidade Gestora, da execucéo dos planos
e programas administrativos e das normas que regem as atividades especificas e
auxiliada pelo o 6rgdo central de controle;

il O controle da aplicagao do dinheiro publico e da guarda dos bens do Municipio, pelos
orgaos proprios dos sistemas de contabilidade e patriménio;

TiTULO It
DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 19 - A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal compreende os orgaos
da administracdo direta e as entidades da administragéo indireta.

I. Orgéos da Administragéo Direta:

a) Controladoria e Cuvidoria Geral do Municipio - COGM;

b) Secretaria de Administragdo e Finangas - SAFIN;

¢) Secretaria de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente — SDRMA,

d) Secretaria de Empreendedorismo e Desenvolvimento Econdmico - SEDE;

&) Secretaria de Esporte, Cultura, Juventude, Lazer Turismo e Povos Indigenas -
Shas il
SECJULTUPI;

f) Secretaria Municipal de Educagdo - SME;

g) Secretaria de Governo - SEGOV! Antdnlo EuladeomesOhvelra pu—y

) ) ¢3mara Municival de Novo Oriente {h &
h) Secretaria de Infraestrutura - SEINFRA; B s ieloerin T
CPF022.040.823-84 :

i) Secretaria Municipal de Saude - SMS: A\
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i) Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social - STAS: o i i oo

LR AOane
e
CPFUL& el 023 84

Il. Orgéo da Administragdo Indireta:
a) Autarquia Municipal de Meio Ambiente - AMANO

§1° — Os Secretarios Municipais, o Controlador e Ouvidor Geral e o Chefe de Gabinete

do Prefeito terao status de agente politico, recebendo subsidio mensal estabelecido pela
Céamara Municipal.

§2° — Os Secretarios Municipais, o Controlador e Quvidor Geral do Municipio e o Gerente
da Autarquia Municipal de Meio Ambiente serdo os ordenadores de despesas das
respectivas pastas, funcdo esta que podera ser delegada diretamente pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal a auxiliar direto do respectivo Agente Politico, por ato

especifico, tornando-se entdo o servidor delegado, ¢ ordenador de despesa da
respectiva pasta.

§3° - Os ordenadores de despesas sdo responsaveis pela apresentagdo das Prestacoes
de Contas de Gestao junto ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara.

§4° — Os orgaos constantes desta Estrutura Administrativa subordinam-se ao Prefeito
Municipal por linha e autoridade integral e irrestrita.

§5° — Permanecem centralizadas, na Secretaria de Administragéo e Finangas, como
funcdes de apoio e controle interno da execugdo orcamentaria e financeira, objetivando
o equacionamento entre as ag¢des governamentais, as atividades de Contabilidade e
Tesouraria, exceto a Autarquia Municipal de Meio Ambiente, a Secretaria Municipal de

Educacdo, a Secretaria Municipal de Saude e a Secretaria de Trabalho e Assisténcia
Social, que tem autonomia financeira.

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 20 - A administracdo direta € constituida dos 6rgéos integrantes da estrutura
organizacional do Governo Municipal.

Art. 21 - A administracdo direta, para execu¢ao de obras e servigos de sua
responsabilidade, €& constituida dos seguintes oOrgdos subordinados ao Prefeito
Municipal, conforme segue.

| - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1.1. Secretaria de Governo - SEGOV
1.1.1. Secretaria de Gabinete
1.1.2. Gabinete do Prefeito — GP

1.1.3. Departamento de Acompanhamento de Metas e Despesas - DAMP
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1.1.4. Departamento Juridico do Municipio - DJM
1.1.5. Departamento de Comunicacgéo Institucional - DCI
6. Guarda Municipal — GM
1.2. Controladoria e Quvidoria Geral do Municipio - COGM
1.2.1. Assessoria Juridica il
2.2. Assessoria Técnica de Analise de Processos Administrativos

1.2.2.1. Assisténcia de Gestao de Controle interno

il - ORGAOS AUXILIARES
2.2. Secretarnia de Administracéo e Finangas - SAFIN
2.2.1. Secretaria de Gabinete

2.2.2. Tesouraria Geral

2.2.3. Departamentc de Recursos Humanos - DRH

Antomo Eulad]oGomesOlwewa

. Camara Municipal de Novo Oriente
2.2.3.1. Geréncia de Recursos Humanos Presprdente

CPF022.040.823-84

2.2.3.2. Coordenadoria de Recursos Humanos
2.2.3.3. Comissao de Sindicancia de Recursos Humanos
2 2.4, Departamento de Administragéo Tributaria - DAT
2.2.4.1. Geréncia Administrativa de Tributos
2.2.4 2 Coordenadoria Administrativa de Tributos
2.2.5. Departamento de Almoxarifado e Patriménio - DAP
2 2.51. Coordenadoria de Conservagao Patrimonial
2.2.5.2. Coordenadoria de Aimoxarifado
2.2.6 Departamento de Licitagdes e Contratos - DLC
3. Secretaria de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente - SDRMA
2.3.1. Geréncia de Desenvolvimento da Agricultura e Pecuaria

2.3.1.1. Coordenacéo Geral de Desenvoivimento da Agricultura e Pecuaria

w

1.1.1. Assisténcia de Gestéo da Agricuitura e Pecuaria
3.2. Geréncia de Meio Ambiente &'
2.3.2.1. Coordenagéo Geral de Meio Ambiente \
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2.3.2.1.1. Assisténcia de Gestao do Meio Ambiente T 050.323-84

0
2.3.3. Geréncia dos Recursos Hidricos =
2.3.3.1. Coordenador de Recursos Hidricos
2.3.3.1.1. Assistente de Gestao dos Recursos Hidricos
2.4. Secretaria de Infraestrutura - SEINFRA
2.4 1. Diretoria de Obras e Servigo Publico
2.4.2. Diretoria de Gestédo de Acompanhamento de Contratos e Convénios
2.4.3. Diretoria de Limpeza Publica

2.4 4. Geréncia de Manutencao de Prédios Publicos

2.5 Secretaria de Esporte, Cultura, Juventude, Lazer, Turismo e Povos Indigenas -
SECJULTUPI

2.5.1. Coordenacéo de Esporte, Cultura, Juventude, Lazer, Turismo e Povos Indigenas
2.5.1.1. Supervisdo de Desenvolvimento e Promog¢éo Cultural
5.5.1.2. Supervisao de Politica de Juventude, Esporte e Lazer
2.5.1.3. Supervisado de Politicas de Turismo
2.5.1.4. Supervisao de Politicas de Povos indigenas
2.5.2. Assessoria Técnica
2.5.2.1. Assisténcia de Promogao Cultural & Turismo
2.5.2.2. Assisténcia de Politicas de Esporte, Juventude e Lazer
2.6. Secretaria de Empreendedorismo e Desenvolvimento Econémico — SEDE
2.6.1. Geréncia de Desenvolvimentc Econdmico
2.6.2. Geréncia de Empreendedorismo
2.6.3. Assessoria Técnica
2.6.3.3. Assisténcia de Gestdo
i - ORGAOS DE ADMINISTRACAQ ESPECIFICA
3.1. Secretaria Municipal de Satde - SMS
3.1.1. Quvidoria do SUS it
3.1.2. Assessoria Juridica \%
3.1.3. Geréncia Administrativa e Financeira ;/
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3.1.3.2 Assisténcia de Gestdo da Coordenacdo Administrativa Fmanceiré e

3.1.4. Diretoria Geral do Hospital Municipal o ‘O/Z '

3 A

3.1.4.1. Diretoria de Enfermagem do Hospital Municipal : g

¥

3.1.4.2. Diretoria Clinica Técnica do Hospital Municipal : . vt

3.1.4.3 Gerencia Administrativa do Hospital e Materidade Dr. José Maria Leitdo

2.1.5. Diretoria Geral da Atencao Basica

& L
3.1.5.1. Direcéo Técnic i - ; e
irecao Técnica de Unidade Basica de Saude | ABEO é, (SQ 5 Eé
3.1.5.1.2. Coordenadoria de Atengéo Primaria a satde/SAMU ;sﬁ WBQ‘“ |
3.1.6. Diretoria de Regulacéo, Controle, Avaliagéo e Auditoria %é’%-gmo Euladio Gomes Olwe:tza,@

araMunicipaideNovoOn’ente '

~ i P g % P :
.1.6.1. Geréncia de Programagéo e Controle dos Servigos de Saltde  ¢pe orzez%fﬁgzt 354

(a3

{83

.1.6.2. Coordenadoria de Imunizagéo

3.1.6.3. Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica
3.1.6.4. Coordenacao de Endemias e Zoonoses
3.1.6.4.1. Nucleo de Supervisao de Endemias

3.1.6.5 Coordenagao de Vigiiancia Sanitaria e Ambiental

s
o

3.1.6.8. Coordenagédo do Centro de Atencdo Psicossocial

a3

.1.6.7 Coordenadoria do Centro de Atengac Psicossocial Infantil

3.1.6.8. Coordenacao de Assisténcia Farmacéutica

3.1.6.9. Coordenacéo do Nucleo de Especialidades de Apoio a Saude da Familia
3.2. Secretaria Municipal de Educacéo ~ SME

3.2.1. Quvidoria Geral da SME

3.2.2 Assessoria Juridica da SME

3.2.2.1. Assessoria Juridica |l

37222 Assessoria Juridica de Processos Administrativos e Disciplinar

3.2.2 3 Assessoria Juridica de Licitacdo e Contratos Administrativos

3.2.3 Diretoria Administrativa e Financeira da SME
3.2 3 1. Geréncia Administrativo e Financeiro da SME N

3.2.3.1.1 Coordenadoria Administrativa e Financeira
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3.2.3.1.2. Coordenadoria do Almoxarifado Central de Alimentos
3.2.3.1.3. Coordenadoria do Aimoxarifado Central de Material Permanente e Didatico
3.2.3.1.3.1. Assessoria Técnica de Gestao do Almoxarifado Central da SME,

P i

3.2.3.1.3.2. Assisténcia de Almoxarifado B ST W Ys\

3.2.3.2. Geréncia de Recursos Humanos

s Ol M
: onio Eul {3din Gomes v
3.2.3.2.1. Coordenadoria de Recursos Humanos N ggﬂ‘ anra“w fofomesTieia

pPresidente

3.2.3.2.1.1. Assisténcia de Recursos Humanos CPF022.040.823-84
3.2.3.3. Geréncia de Comunicacéo da SME

3.2.3.3.1. Coordenadoria de Comunicacgdo Institucional e Midias

3.2.3.3.1.1. Assessoria Técnica de Comunicagéo Institucional e Midias da SME
3.2.3.3.1.2. Assessoria Técnico de Imprensa da SME

3.2.3.3.1.3. Assisténcia de Comunicacao Institucional e Midias

3.2.3.4. Geréncia da Nutricdo Escolar

3.2.3.4.1. Coordenadoria da Distribuicdo da Merenda Escolar

3.2.3.4.1.1. Assisténcia de Gestao da Distribuicdo da Merenda Escolar
3.2.3.5. Geréncia do NAPFS |

3.2.3.86. Geréncia de Transporte Escolar

3.2.3.6.1. Coordenadoria de Transporte Escolar

3.2.3.7. Geréncia Regional de Verificacdo de Estrutura Predial Regional
3.2.3.7.1. Coordenadoria de Infraestrutura e Manutencao Predial das Escolas
3.2.3.7.1.1. Assisténcia de Gestao de Manutencao Predial

3.2.3.7.2. Coordenadoria de Manutencéo Elétrica das Escolas

3.2.3.7.2.1. Assisténcia de Manutencgao Elétrica

3.2.4. Diretoria de Direcdes e Coordenacdes das Escolas Municipais

3.2.4.1. Diretoria Escolar | (Mais de 500 Alunos)

3.2.4.1.1. Coordenadoria Pedagogica Escolar | (Mais de 500 Alunos)

3.2.4.1.2. Secretaria Escolar | (Mais de 500 Alunos)

3.2.4.1.3. Assisténcia Pedagogica | (Mais de 500 alunos) \%
3.2.4.2. Diretoria Escolar Il (Entre 250 a 499 Alunos) N N
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3.2.4.2.1. Coordenadoria Pedagodgica Escolar Il (Entre 250 a 499 Aiuﬁ’os)

3.2.4.2.2. Secretaria Escolar Il (Entre 250 a 499 Alunos)

3.2.4 2.3, Assisténcia Pedagogica Escolar Il (Entre 250 a 499 Alunos)
3.2.4.3. Diretoria Escolar lll (Menos 250 Alunos)

3.2.4.3.1. Coordenadoria Pedagogica Escolar {il (Menos 250 Alunos)

3.2.4.3 2. Assisténcia Pedagogica Escolar [ (Menos 250 Alunos)

3.2.4.4 Diretoria da Escola Integral | (Mais de 500 Alunos)

2.2.4.4 1. Coordenadoria Pedagogica da Escola Integral | (Mais de 500 Alunos)

3.2.4.5. Diretoria da Escola Integral Il (Entre 250 a 499 Alunos)

3.2.4.5.1. Coordenadoria Pedagdgica da Escola Integral il (Entre 250 a 498 Alunos

3.2.4.6. Diretoria da Escola Integral lll (Menos 250 Alunos)

32.4.6.1. Coordenadoria Pedagogica da Escola Integral 11l (Menos 250 Alunos)

3.2.5 Diretoria do Gerenciamento do Ensino Municipal

3.2.5.1. Geréncia do Gerenciamento do Ensino

3.2.51.1. Coordenadoria Pedagégica de 1° Ano do Ensino Fundamental, Linguagem

3.2.5.1.2. Coordenadoria Pedagogica de 2° Ano do Ensino Fundamental, Linguagem

3.2.5.1.3. Coordenadoria Pedagdgica de 3° Ano do Ensino Fundamental, Linguagem

.5.1.4. Coordenadoria Pedagogica de 4° Ano do Ensino Fundamental, Linguagem
5. Coordenadoria Pedagégica de 5° Ano do Ensino Fundamental, Linguagem

3.2.5.1 8. Coordenadoria Pedagégica de Ciéncias Humanas de 1° ac 3° ano

3.2.5 1 7. Coordenadoria Pedagdgica de Ciéncias Humanas de 4° e 5° ano

3.2.5.1.8 Coordenadoria Pedagégica de Ciéncias da Matematica 1° ao 3° Ano

3.2.5.1.9. Coordenadoria Pedagégica de Ciéncias da Matematica 4° ao 5° Ano

3.2.51.10. Coordenadoria Pedagdgica de Linguagem, Cédigos e Tecnologia 6° ao 9°
Ano

3.2.5.1.11 Coordenadoria Pedagoégica de Matematica 6° ac 9° Ano
3.2.5.1.12. Coordenadoria Pedagogica de Ciéncias da Natureza 1° ao 5° Ano

325 .1.13. Coordenadoria Pedagogica de Ciéncias da Natureza 6° ao 9° Ano
i P
325 1.14. Coordenadoria Pedagogica de Ciéncias Humanas 6° ao 9° Ano \;x
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3.2.5.1.15. Coordenadoria Pedagégica de Lingua Estrangeira
3.2.5.1.16. Coordenadoria Pedagodgica de Alfabetizac@o e EJA de Ciéncia Humanas
3.2.5.1.17. Coordenadoria Pedagdgica de Alfabetizacéo e EJA da Matematica

3.2.5.1.18. Coordenadoria Pedagogica de Alfabetizacdo e EJA de Linguagem, Cédigos
e Tecnolcgia

3.2.5.1.19. Coordenadoria Pedagogica de Educacao Especial e Diversidade

3.2.5.1.20. Coordenadoria Pedagogica de Educacao Fisica

3.2.5.2. Geréncia Regional de Frequéncia Escolar

3.2.5.2.1. Coordenadoria Censo Escolar, Frequéncia e Informagdes Gerenciais

3.2.5.2.1.1. Assisténcia de Gestédo Censo Escolar, Frequéncia e Informacdes Gerenciais ﬂ
3.2.5.2.2. Coordenadoria do EDUCA CENSO / SIGE

3.2.5.2.3. Coordenadoria de Frequéncia Escolar

3.2.5.2.4. Coordenadoria Regional do Nucleo de Pesquisas Estatisticas e Sociais

3.2.5.3. Geréncia do Programa Nacional do Livro Didatico — PNLD

3.2.5.3.1. Coordenadoria Regional de Projetos e Leituras

3.2.5.4. Geréncia de Programas e Projetos Educacionais

3.2.5.4.1. Coordenadoria Relac¢ao Institucional dos Programas e Projetos da Educacgéo
3.2.5.4.1.1. Assisténcia de Gestéo e Relagao Institucional dos Programas e Projetos

3.2.5.4 2. Coordenadoria de Programas e Projetos Educacionais ”
3.2.5.4.3. Coordenadoria do Programa BUSCA ATIVA

3.2.5.4 4. Coordenadoria de Ginastica Laboral

3.2.5.5. Geréncia Regional do Nucleo de Atividades Esportivas da Educagéo

3.2.5.6. Geréncia Regional do Nucleo de Atividades de Dangas ga,ﬁducac;éa

3.2.5.7. Geréncia de Inspecgao Escolar  [APROVAD:

EM&Q& L€

_ RnfonioBuladis Smes Olveira

3.2.5.7.1. Coordenadoria de Inspec¢do Escolar Regional

3.2.5.8. Geréncia Regional de Recreacao Escolar Gt ara Municinal de Novo Orienesd
) Presidente
3.2.5.9. Geréncia de Orientacdo do CEl e PRE-ESCOLA CPF022.040.823-84

3.2.5.9.1. Coordenadoria Pedagogica de Educacao Infantil — Creche ’ %/
3.2.5.9.2. Coordenadoria Pedagogica de Educacao infantil — Pré-escolar %)
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3.2.5.10 Geréncia Regional de Atividades Educativas Musicais
3.2.5.10.1. Coordenadoria de Atividades Educativas Musicais
3.2.6. Diretona de Ensino Integral

3261 DElinfanti

)

3262 DElde1°ao5°ano

3.26.3 DEide 6° a0 9°ano
3.2.6.4. Coordenadoria Pedagogico das Disciplinas Eletivas da Escola Integral

3.2.6.5. Coordenadoria Psicossocial das Escolas Integrais

3.3. Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social - STAS oI E: Llubng

e e [ABRONADO]|
3.3.1. Assessoria Juridica j {g;x;g_bj@ %2}_&_ ¥
= o - - \ , ' } - e i
3.3.1.1. Supervisdo Administrativa e Financeira

clntdnio Euladin Gomes Oliveina:=
3.3.1.1.1. Assistente de Gestao Administrativa e Financeira Camara Municioal de Novo Oriente

Presidente
CPF022.040.823-84

3.3.2. Quvideria do SUAS

3.3.3. Assessoria técnica

3.3.3.1. Assessona Técnica de Assisténcia Social

3.3.2.1.1. Supervisdo do Nucleo de Politicas de Assisténcia Social
3.3.3.1.1.1. Assistente de Gestao da Assisténcia Social

3.3.3.2. Assessoria Técnica de Vigilancia Socioassisténcial
3.3.3.2.1. Superviséo do Programa CRIANCA FELIZ

3.3.3.2.1.1. Assessoria do Programa Crianga Feliz

3.3.4. Coordenacéao de Programas de Habitac@o de Interesse Social

3.3.4.1. Supervisdo do Nucleo de Programas de Habitagao de Interesse Social
3.3.4.1. Assistente de Gestédo de Habitacdo de Interesse Social

3.3.5 Coordenacgac de Politicas Publicas para a Mulher

3.3.6. Coordenagéao de Politicas de Transferéncia de Renda

3.3.7. Coordenacéo de Politicas de Cidadania
3.3.7.1. Supervisac de Cidadania ,b
3.3.7.2. Supervisdo do Nucleo de Cidadania de Adolescentes — NUCA §

3.3.7.3. Supervisao do Nucleo de Seguranga Alimentar
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3.3.8. Coordenacgéao do Cadastro Unico Gomar- ;
CP;L;'AZZ.J.‘.U,Q‘Z}.;:,H

3.3.8.1. Supervisdo do Cadastro Unico
3.3.9. Coordenac¢ao do Nucleo de Oficinas Socio Educativas
3.3.10. Coordenacéo da Protecdo Social Basica

3.3.11. Coordenacéo do Selo UNICEF

3.3.12. Coordenagéo da Protecao Social Especial

3.3.13. Coordenador de Beneficios Eventuais

3.3.14. Coordenacéc de Politicas do Trabatho

IV - ORGAOS DE ACONSELHAMENTO M

4.1. Conselhos Municipais

V - ORGAQS DE COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL
5.1, Junta do Servigo Militar
5.2. Setor de Identificacdo e Expedi¢ao de Carteira de Trabatho

§1° - Os drgéos de que tratam os itens | a lil, deste artigo, subordinam-se por linha de
autoridade integral.

§2° - Os Conselhos de que trata o item IV, deste artigo. s8o vinculados a cada unidade
organizacional, por linha de coordenacdo, vinculados ao Chefe do Poder Executivo

Municipal.
§3° - Os orgaos de colaboragdo com o Governo Federal reger-se-do por normas
emanadas pelo Governo Federal, cuja execugao e controle ficam sob a responsabilidade
do Municipio.
TITULO NI
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAD DIRETA
CAPITULO |

SECRETARIA DE GOVERNO - SEGGV
Art. 22 - A Secretaria de Governo - SEGOV compete, em suma:
I. Assistir ao Prefeito Municipal, nas fungdes politico-juridico-admiristrativas;
il. Desempenhar as atividades de relagfes publicas, imprensa, comunicagac social e
divulgacéao,
iil. Coordenar a articulagéo politica junto ac Poder Legislativo, \\%

IV. Integrar as politicas publicas a cargo dos demais Secretarios do Municipio;
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V. Assisténcia direta para os contatos comcpos demais Orgaos do Munici

Vi, Coordenar os contatos Chefe do Poder Executivo com 0s mumcipes aandacfes 5
associacOes de classe e autoridade de modo geral; 0

Vil. Demais competéncias e fungdes estabelecidas em seu Regimento interno. _L o

Segéo | g/
Do Departamento Juridico Municipal - DJM ¢ i
Art. 23 - O Departamento Juridico do Municipio - DJM é o ¢rgéo central do Sistema
Juridico Municipal, responsavel por sua representacao judicial, assessoramento,
orientacido e prevencdo juridica aos 6rgéos da Administracdo Direta e Indireta, pela
cbservancia das decistes judiciais e disposigdes legais no Municipio; pela execucdo da

Divida Ativa Municipal, pela legalidade dos negdcios administrativos e pela interpretacéo
e integracao da legislacao de interesse do Municipio.

Secao il
Do Departamento de Comunicacéo Institucional - DCI

Art. 24 - O Departamento de Comunicacdo Institucional — DCI é responsavel por
coordenar, supervisionar, controlar e executar a publicidade da Administragdo Direta e

Indireta, e acompanhar e subsidiar os veiculos de comunicagéo com informagdes sobre
as acbes administrativas.

Secao 1l
Da Guarda Municipal - GM
Art. 25 — As competéncias da Guarda Municipal estao previstas em suas respectivas ieis.
Sec¢éo IV
Do Departamento de Acompanhamento de Metas e Despesas - DAMD

Art. 26 - Ao Departamento de Acompanhamento de Metas e Despesas compete, em
suma: ‘"

| Acompanhar a execugéo de politicas, projetos e programas de interesse do Governo
Municipal;
il Acompanhar a execugdo dos projetos transversais prioritarios;

lil. Coordenar a elaboracdo e acompanhar a execugdo do Programa de Governo, em
articulacé@o com a Secretaria de Governo;

IV. Realizar estudos, efetuar analises de conjuntura e tratar dados e informagdes, com
vista ao acompanhamento de assuntos relevantes e ao subsidio a tomada de decisbes;

V. Coordenar os processos de elaboragio, acompanhamento e avaliagdo do Piano
Plurianual;
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V1. Assessorar as unidades da Pasta nos assuntos relativos ao Plano Plurianual € a
planejamentos de longo de prazo;

Vil. Acompanhar metas e avaliar resultados de politicas publicas setoriais e
multissetoriais, de forma a garantir a coeréncia e o cumprimento dos planos, programas
e acbes do Governo Municipal;

Viil. Demais competéncias e fungbes estabelecidas em seu Regimento Interno
Secédo V
Do Gabinete do Prefeito - GP

Art. 27 - O Gabinete do Prefeito tem por finalidade assistir ao Prefeito nas fungdes de
politicas administrativas, cabendo-ihe, especialmente, o assessoramento para os
contatos com os demais orgdos do Governo Municipal, quando ndo feitos de forma
direta, além de:

I. Registrar e controlar as audiéncias publicas do Prefeito;, preparar e expedir
correspondéncias do Prefeito;

ll. Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

. Acompanhar junto as repartigbes publicas municipais o ritmo de providéncias
determinadas pelo Prefeito, sugerindo medidas tendentes a melhorar as relacbes do
Gabinete com as outras secretarias;

V. Dar apoio e assessoramento amplo e direto ao Prefeito, inclusive de fiscalizacdo dos
atos do governo;

V. Demais competéncias e fungbes estabelecidas em seu Regimento Interno.
CAPITULO Il
DA CONTROLADORIA E QUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO - COGM

Art. 28 - As Competéncias e atribuices da Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipic
estdo previstas na Lei Municipal n® 787/2019, que dispde sobre a implantacdo do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo no Municipio de Novo Oriente, na forma
que indica, e da outras providéncias.

CAPITULO Hi
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS - SAFIN
Art. 29 - A Secretaria de Administracao e Finangas compete, em suma:

I. Recrutamento, selecdo, regime juridico, controle funcional e financeiro e demais
atividades de pessoal;

Il. Treinamento, qualificacdo e capacitagao de pessoal, '%(
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{1l Padronizacao, aquisicao, guarda, dsstnbw@é‘&’e comrole de estoque de to doima
moveis e imoveis do Poder Executivo;

.vfﬁ(

iV. Desempenhar a politica de informatica no ambito do Poder Executivo,

V. Manter e organizar o arquivo municipal; Jl i ]

Vi. Manter o servigo de digitalizacéo de documentos do Poder Executivo; 2/
Vil. Zeladona de equipamentos, vigilancia e instalagoes,

VIl Através da Comissao de Licitagao e Pregoeiro, elaborar todos os procedimentos
licitatorios do Poder Executivo, para homologacéo pelos Secretarios das respectivas
pastas,

IX. A responsabilidade pelas pesquisas de pregos e controle das aquisigdes em fungao
das licitagbes:;

X. Manutencéo do controle interno de almoxarifados, patriménio e consumo de
combustivel;

Xi. Zelar pela racionalizagdo dos recursos materiais, humanos e logisticos disponiveis
ao Poder Executivo do Municipio de Novo Oriente;

Xil. Centralizacdo dos procedimentos de aquisicdo de bens e servigos do Poder
Executivo Municipal;

Xl Controlar os recebimentos, a utilizagdo dos recursos e a prestacao de contas dos

recurses transferidos ao Municipio através de Convénios, Contratos de Repasses e
outros instrumentos congéneres.

XIV. Zelar pela racionalizag&o dos recursos financeiros disponiveis ao Poder Executivo
do Municipio de Novo Oriente;

XV. Executar as atividades relativas a langamentos de tributos e arrecadagdes de rendas
municipais e fiscalizagao de contribuintes,

XVI. Guarda e movimentacao de valores;

XVil. Centralizar os servicos de Tesouraria no ambito do Poder Executivo, analisar e
liberar pagamentcs;

XVill Processamento da receita e despesa publica municipal;
XiX. Contabilizacao orgamentaria, financeira e patrimonial;

XX. Elaboracdo do PPA, LDO e orcamento municipal e acompanhamento e controle de
sua adequada execugao;

XXI. Escrituragéo contabil do Poder Executivo Municipal, \%/

XXIl. Assessoramento geral em assuntos econdmico-financeiros. > \)
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XXHl. Demais competéncias e fungdes estabeiecscfééoémam Regimento Interno.
CAPITULO IV

DA SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA, JUVENTUDE, LAZER, TURISMO
E POVOS INDIGENAS - SECJULTUPI

Art. 30 - A Secretaria de Esporte, Cultura, Juventude, Lazer, Turismo e Povos indigenas
compete, em suma;

I. A gestao, o controle e a fiscalizagao do funcionamento de eguipamentos turisticos &
de hospedagem existentes no municipio;

. Articular-se com os demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada para o
fomento das a¢des de desenvolvimento da juventude;

il Promover eventos municipais.
IV. Desenvolver as a¢bes de fomento ao turismo;

V. A gestado, o controle e a fiscalizacdo do funcionamento de equipamentos culturais
existentes no municipio;

VI. Planejar, coordenar € executar a politica cultural no ambito do municipio;
Vil Planejar e executar o calendario cultural do municipio;

Vill, Articular-se com 08 demais niveis de govemnoe e entidades da iniciativa privada pam
o fomento das a¢fes de desenvolvimento da cultura,

IX. Administrar e promover a Biblicteca Pablica Municipal e outros servigos comunitarios
especificos,;

X. Promover acgdes de incentivo a producao e pesguisa em artes, cultura, povos
indigenas e patriménio historice

Xi. Promover campanhas de promocao e difusdo de atividades artisticas e culturais do
MUnNICIpIo;

Xil. Realizar parcerias com entes publicos e particulares com o desenvolvimento dos
esportes No Municipio;

Xl O estudo, a pesquisa e avaliacdo permanente dos recursos financeros para o
custeio e investimento do sistema esportivo municipal,

XIV. Demais competéncias e funcdes estabelecidas em seu Regimento Internc.
CAPITULO V
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - SEINFRA {
Art. 31 - A Secretaria de infraestrutura - SEINFRA compete, em suma. \%"'
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I. Elaboracéo, fiscalizagéo e execucao do pro;e%o na area de infraestrutura e urb..am.azagao,

envolvendo:

i, Construcéo e conservacéo de obras publicas municipais, como as de habitacéo,
estradas municipais, pontes, bueiros, pavimentacéo e saneamento ambiental;

il Execucgédo de trabalhos topograficos indispensaveis as obras e servigos a cargo do
Governo Municipal;

IV. Atualizacao da planta cadastral do municipio;
V. Fiscalizagio e cumprimento das normas referentes a zoneamento e loteamento;

Vi, Administracaoc dos servigos urbanos de arborizacdo, conservacéo e limpeza de vias
publicas, iluminacdo publica, coleta de lixo, conservacdo de pragas, parques e jardins,
inclusive nos distritos, vilas e povoados.

Vil Demais competéncias e fungdes estabelecidas em seu Regimento Interno.
CAPITULO VI

DA SECRETARIA DO EMPREENDEDORISMO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO - SEDE

Art. 32 - A Secretaria do Empreendedorismo e Desenvolvimento Econémico - SEDE
compele, em suma:

I, Formular, implementar e acompanhar as politicas publicas municipais relativas ao
desenvolvimento da atividade econdmica e do empreendedorismo;

il Fomentar novos negocios para o Municipio, oferecendo a pertinente orientag@o
técnica

il Formular, desenvolver, articular e gerenciar as politicas publicas relativas ao
desenvolvimento econdmico do Municipio;

IV. Promover a integracao, intercdmbio e convénios com entidades federais, estaduais e
municipais, bem como érgdos internacionais e iniciativa privada, no que se refere as
politicas de desenvolvimento econdmico do Municipio;

V. Propor a concesséo de incentivos para instalagao de empresas comerciais, industriais
e prestadoras de servicos,

Vi. Elaborar e acompanhar projetos relativos ac desenvolvimento econdmico e trabalho,
ndividualmente ou em parceria com outras entidades publicas ou privadas;

VIl Monitorar e avaliar os impactos das agdes desenvolvidas por intermeédio das
parcerias estabelecidas;

N §

o
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VHI. Firmar parcerias com instituicdes de formagéo profissional, visando construir

conhecimento e apoiar o desenvolvimento do empreendedorismo e o fortalecimento de
cadeias produtivas;

IX. Monitorar as vocagdes regionais e as acdes destinadas a fomentar o desenvolvimento
local, mensurando os impactos causados na geragéo de trabalho, ocupacao e renda;
atuar na reducgdo das desigualdades regionais;

X. Exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacéo.
CAPITULO VI
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE - SDRMA

Art. 33 - A Secretaria de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente - SDRMA compete,
em suma:

I. Promover o desenvolvimento agropecuario € ambiental do Municipio:

II. Planejar e coordenar as a¢Bes do Governo na édrea agricola, incluindo o
acompanhamento setorial dos Programas Especiais e atividades de irrigacdo e de
piscicultura,

lH. Promover o desenvolvimento das atividades agropecuarias dentro dos principios de
modernizagéo dos métodos de producgdo, pesquisa e experimentacéo, difundindo as
atividades técnicas de agricultura e pecuarna,

IV. Exercer vigilancia, defesa sanitaria e inspecdo de produtos de origem animal e
vegetal, em conjunto com a Secretaria de Saude do Municipio,

V. Incentivar a adogdo de praticas de utilizagao racional dos recursos hidricos do
Municipio;

V1. Fortalecer e estimular os mecanismos de comercializagdo de insumos e produtos
agropecuarios;

VII. Executar projetos de promogéo a apicultura;

VIill. Proceder aos estudos necessarios a reorganizagdo da estrutura fundiaria, visando
a melhoria da vida rural;

IX. Apoiar os planos governamentais relativos a reforma agrana, de modo a contribuir
para fixagd&o do homem no meio rural e eliminagao de conflitos de terra.

X. Realizar atividades em parceria com a Autarquia Municipal do Meio Ambiente;
Xl. Demais competéncias e fungdes estabelecidas em seu Regimento Interno
CAPITULO VIII %
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ - SME t‘
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Art. 34 - A Secretaria Municipal de Educag@o compete, em suma. .

I Desenvolver politicas educacionais que levem em conta  0s objetivos do
desenvolvimento do individuo no seu meio: 5

il. Elaborar planos e programas municipais de educagdo, bem como o comando de sua
implantacao;

th. Promover estudos, pesquisas e outros trabalhcs que visem aprimorar o sistema
educacional a realidade social dos seus educandos;

V. Desenvolver programas de orientacdo pedagodgica, objetivando aperfeicoar o
professorado municipal dentro das diversas etapas e modalidades pertinentes ao
municipio, buscando aprimorar a qualidade do ensino;

V. Desenvolver programas e projetos de combate a evasfo, repeténcia e todas as
causas de baixo rendimento dos alunos:

V1. Zelar pela manutencao dos estabelecimentos municipais de ensino;

Vil Realizar, anualmente, o levantamento da populacdo em idade escolar, procedendo
a sua chamada para as matriculas e controlar e fiscalizar a aplicacao dos recursos
destinados a educacao pelo municipio e cutros entes da federagéo;

Viil. Ter como objetivo desenvolver politicas publicas de inser¢do dos jovens ao mercado
de trabaiho.

IX. Demais competéncias e fungbes estabelecidas em seu Regimento Interno.
CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SME
Art. 35 - A Secretaria Municipal de Saude compete, em suma:

I A formulacdo da politica municipal de saulde, pela coordenagado, planejamento,
implantacio e execucgdo das metas de governo na area de saude;

Il. Promover estudos, normatizagdo, orientacéo e fiscalizag@o dos temas ligados a sua
area de atuacao;

il Manter estreita coordenacéo com 6rgéos e entidades de saude estadual e federal,
visando o atendimento de assisténcia médica e de defesa sanitaria do municipio;

IV. Estabelecer politicas, com vistas a formagédo de consorcios, a fim de atender a
populagéo regional em diversas especialidades medicas;

V. Administrar e zelar as unidades de saude, no sentido de melhor atender aos pacientes
que necessitam dos servigos de saude,

VI. Promover, junto & populagdo local, campanhas preventivas de educagdo e
campanhas de vacinagao;
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VII. Desenvolver outras atividades afins.
Vil Demais competéncias e fungdes estabelecidas em seu Regimento Interno.
CAPITULO X
DA SECRETARIA DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL - STAS
Art. 36 - A Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social - STAS compete, em suma:

i. Desenvolver uma politica de protecdo social, no intuito de prever condigbes minimas
sociais para sua populagao;

Il. Promover a integrac@o ao mercado de trabalho;

I, Habilitar e reabilitar as pessoas portadoras de necessidades especiais, promovendo
sua integracao a vida comunitaria; orientar e encaminhar ¢ usuario ao requerimento do
Beneficio de Prestacaéo Continuada, bem como realizar a sua revisao;

IV. Promover a cooperacac do municipio com orgéos e entidades estaduais e federais,
responsaveis pelos servicos de assisténcia social,

V. Administrar e zelar pelas unidades de atengéo a crianga e ac adolescente, além de
outros equipamentos sociais e monitorar e avaliar a rede de prestacdo de servicos.

Vi. Demais competéncias e fungdes estabelecidas em seu Regimento Interno.
CAPITULO XI
DOS ORGAOS DE ACONSELHAMENTO

Art. 37 - Os érgaos de Aconselhamento que compdem a organizacao administrativa do
Governo Municipal reger-se-80 por leis e regulamentos préprios.

Paragrafo unico - Os érgéos de que trata o caput deste artigo se sujeitam a onentacéo e
supervisdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, sem prejuizo das normas previstas
na legislacéo pertinente.

TITULO IV
DA ADMINISTRAGAQO INDIRETA

Art. 38 - Entende-se por administracac indireta o conjunto de entidades dotadas de
personalidade juridica, criadas por lei municipal especifica, na forma do inciso XiX, do
art. 37 da Constituigdo Federal.

§1° - A administragdo indireta compreende as empresas publicas, sociedades de
economia mista, autarquias e fundagOes publicas.

§2° - A participac@o de pessoas juridicas de direito publico interno, no capital de
empresas publicas e sociedades de economia mista, criadas pelo Municipio de Novo
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§3° - A autarquia existente no municipio teré a seguinte estrutura admzmsﬁratwa
- A Autarquia Municipal de Meio Ambiente - AMANO
ST

1.1. Assessoria Juridica
1.2, Geréncia da AMANO ‘
1.2.1 Coordenacdo da AMANO AaéomoEuladloGomesOlwerra D | g/ N

s Camara Municinal de Novo Oriente %,
1.2.2. Supervisdo da AMANO Presidente g
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1.2.2.1. Assessoria de Gestao da AMANO
1.3. Quvidoria da AMANO
1.4. Secretaria Técnica da AMANO
1.4.1 Assisténcia de Gestdo da AMANO
TITULO V
DAS ATRIBUIGOES DE COMPETENCIA DOS AGENTES COMISSIONADOS

Art. 39 - As atribuictes e competéncias dos agentes comissionados sdo as definidas em
decreto do Chefe do Poder Executivo, que instituird o Regimento Interno, observado o
disposto no art. 3° desta Lei.

TiTULO VI
DO QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 40 - O quadro de pessoal do Governo Municipal € composto por carges de
provimento efetivo e cargos de provimento em comisséo.

§1° - Os cargos de provimento em comissdo sdo 0s constantes do Anexo I, parte
integrante desta Lei.

§2° - Os cargos de provimento efetivo serdo regulamentados por lei municipal especifica.

§3° - A investidura em cargo de provimento efetivo ou emprego publico dependera de
prévia aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

84° - Os cargos de provimento em comissao sdo de livre nomeagao e exoneragao, pelo
Chefe do Poder Executivo.

Art. 41 — A simbologia, os valores, a organograma, a nomenclatura e a quantidade dos
cargos de provimento em comissdo sdo os constantes dos Anexos |, | e lil, parte
integrante desta Lel
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Art. 42 - A remuneragao dos cargos de provimento em comissao é a constante do anexo
I e ll, parte integrante desta Lei.

§1° - O servidor ocupante de cargo efetivo, nomeado para cargo comissionado, tera
acrescido a sua remuneracdo o valor da gratificacdo de representacio do cargo,
previstos no Anexo | e |l desta Lei.

§2° - A remuneragao do ocupante de cargo comissionado, ndo detentor de cargo efetivo,

& composta de vencimento basico e gratificacéo de representacéo, conforme o disposto
no Anexo | e Il desta Lei.

§3° - O servidor ocupante de cargo temporario de professor, nomeado para cargo
comissionado na Secretaria Municipal de Educagdo, fara jus ao piso nacional do
magistério mais a representacao do cargo.

§4° - A remuneracao dos Secretarios Municipais, Controlador e Quvidor Geral, Assessor
Juridico | e Chefe de Gabinete, serao fixados em parcela Unica pela Camara Municipal,
em forma de subsidio, vedado o acréscimo de qualquer outra espécie remuneratoria.

Art. 43 - Lei especifica dispora sobre o planc de carreira dos servidores publicos
municipais, ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Paragrafo unico - A lei municipal a que se refere 0 caput deste artigo dispora sobre a

redistribuicdo dos cargos de provimento efetivo entre os 6rgaos da Administracéo
Publica Municipal.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 44 - Para efeito de implantag@o da organizagdo administrativa de que cuida esta Lei,
o Prefeito Municipa! propora a Camara Municipal, as medidas de natureza legal que se
fizerem necessarias e expedira, progressivamente, os atos administrativos de sua

competéncia privativa, indispensaveis a efetiva estrutura funcional definida neste
diploma legal.

Art. 45 - O Gabinete do Prefeito & dirigido pelo Chefe de Gabinete, cargo de livre
nomeacao e exoneragao do Prefeito Municipal, com status de agente politico e subsidio
estabelecido pela Camara Municipal.

Art. 46 - Ficam criados os Grupos Ocupacionais seguintes, obedecendo as disposictes
contidas nesta lei:

| - Grupos Ocupacionais de Provimento em Comissao:
a) Direcao de Natureza Superior - DNS;

b) Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS; \ &
c) Direcdio e Assessoramento Intermediario - DAI; N
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Art. 47 - Segundo a correlagéo e afinidade, a natureza dos trabaihos ou ¢ mvef‘ dé
conhecimentos aplicados, cada Grupo, abrangendo suas respectivas - atividades
compreendera:

t - Diregcao de Natureza Superior ~ DNS: os cargos de direcdo e Assessoramento
superiores da administragdo cujo provimento serd regido pelo critério da confianga,
segundo for estabelecido em regulamento, ao nivel de diregdo superior e de definicdo
de politicas administrativas junto aos Gabinetes do Assessor Juridico | e Controlador e
Cuvidor Geral do Municipio;

It - Direcado e Assessoramento Superiores - DAS: os cargos de diregéo e assessoramento
superiores da administragdo cujo provimento sera regido pelo critério da confianga,
segundo for estabelecido em regulamento, ao nivel de diregéo superior e de definicdo
de politicas administrativas dos servicos auxiliares do Governo Municipal;

it - Direcdo e Assessoramento intermediario - DAl o0s cargos de direcdo e
Assessoramento intermediario cujo provimento obedecera ao critério da confianga,
segundo o que for estabelecido em regulamento, ao nivel de chefia intermediaria e de
execucao da politica administrativa dos ¢rgéos;

Art. 48 — Fica autorizada a adequagé&o do vencimento total, por meio de Decreto do Chefe
do Executivo, quando o vencimento total estiver inferior ao salario minimo nacional.

Art 49 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotacdes
proprias consignadas no vigente orgamento.

Art. 50 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac@o, tendo os seus efeitos apos

normalizacao do percentual dos gastos de pessoal, exigido pela Lei Responsabilidade
Fiscal.

Art. 51 - Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente as Leis Municipais
N°747/2017. n° 815/2021, n® 817/2021, n® 862/2022, n° 893/2023 e n° 894/2023.

Paco da Prefeitura Mummpa! de No«o Ortente Ceara, em 15 de junho de 2023.
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Prefeito de Novo Oriente
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Jesuino Rodrigues de Sampaio Neto

Simbologia | vﬂgg;f?:gw' Reprssentacho Remuneragéo do Cargo |
EXE 01 1.100,00 4.400,00 R$ 5.500,00
EXE 02 2.100,00 1.900,00 ) R$ 4.000,00

EXE 02.1 1.100,00 290000 RS 4.000,00
EXE 03 2.400,00 1.500,00 R$ 3.900,00
EXE 04 2.900,00 900,00 _R$ 3.800,00
EXE 05 2.900,00 800,00 ~ R$3.700,00
EXE 06 2.900,00 700,00 R$ 3.600,00

EXE 06.1 1.100,00 2.500,00 R$ 3.600,00
EXE 07 2.900,00 600,00 R$ 3.500.00
EXE 08 1.100,00 2.400,00 R$ 3.500.00
EXE 09 2.900,00 500,00 R$ 3.400,00

EXE 09.1 1.100,00 2.300,00 R$ 3.400.00
EXE 10 1.100,00 7220000 R$ 3.300,00
EXE 11 1.100,00 72.000,00  R$3.100,00
EXE 12 1.100,00 1.800,00 R$ 3.000,00

EXE 12.1 1.900,00 1.100,00 R$ 3.000,00
EXE 13 1.100,00 1.800,00 R$ 2.900,00
EXE 14 1.900,00 900,00 R$ 2.800,00
EXE 15 1.100,00 1.600,00 R$ 2.700,00
EXE 16 1.100,00 1.500,00 'R$ 2.600,00
EXE 17 1.100,00 1.400,00 R$ 2.500,00

EXE 17.1 1.900,00 600,00 R$ 2.500,00 |
EXE 18 1.300,00 1.100,00 R$ 2.400,00

EXE 18.1 1.100,00 1.300,00 R$ 2.400,00
EXE 19 1.100,00 1.200,00 R$ 2.300,00
EXE 20 1.100,00 1.100,00 R$ 2.200,00
EXE 21 1.100,00 1.000,00 R$ 2.100,00

EXE 22 110000 90000 R$ 2.000,00
EXE 23 1.100,00 750,00 'R$ 1.850,00
EXE 24 1.250,00 600,00 RS 1.850,00
EXE 25 1.100,00 700,00 R$ 1.800,00
EXE 26 1.100,00 600,00 R$ 1.700,00

EXE 26.1 1.100,00 500,00 R$ 1.600,00
EXE 27 1.100,00 400,00 R$ 1.500,00
EXE 28 1.200,00 200,00 R$ 1.400,00

... EXE?29% 1.200,00 150,00 R$ 1.350,00 |
',‘:z,,:?_,_@_ggmcja eféitura Municipal de Novo Oriente, Ceara, em 15 de junho de 2023
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Anexo Il - Projeto de Lein® ____ /2023
LR aErnana Simb. T Venc. e T
| sEGREFARm DE G(}VE&!\SO - SEGOV. | Quant. | Bésico Representacio ’Vencimanm}
Secratario (a) ‘ o | — o o T 6.200,00
“Secretario (a) Adjunto (a) e EXE 02 ’ 01 12100,00]  1.900,00 | 400000
Assessor (a) Juridico (a) Il EXEO2] 01 [210000  1.900,00 B 4.000,00
"Assessor (a) de Relagdes Institucionais com o DETRAN EXE22 01 1.100,00 900,00 - 2.000,00
Assessor (a) Técnico da SEGOV EXE28 03 120000 20000 | 1.400,00
‘Agente Distrital EXE29 05  1.200,00 150,00 1.350,00
"DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO DE METAS E DESPESAS - DAMD ‘
Gerente de Acompanhamento de Metas e Despesas EXEO1 01 1.100,00] 4.400,00 5.500,00
Coordenador (a) de Acompanhamento de Metas e Despesas EXE27 02 1.100,00 400,00 | 1.500,00
Assistente de Gestao de Despesas EXE29 01 1.200,00 150,00 1.350,00
i DEPARTAMENTO JURIDICO DO MUNICIPIO - DJM |
Assessor (a) Juridico(@! e [ R [ [ 76.260.00
Assessor (a) Juridico (a) Il EXE 02 01 2.100,00 1.900,00 4.000,00
Coordenador (a) de Processos Juridicos EXE17 01 [1.100,00)  1.400,00 2.500,00
Assistente de Gestao de Processos EXE29| 01 120000 15000 | 1.350.00
DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL - DCI : » '
Gerente de Comunicagéo Institucional " EXE 10 01 |1.100, 00 a»jbo weo" g 43:300,00 |

f% STEB-L 1%, S
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Coordenador (a) de Relacbes com a Comunidade EXE 17 02 1.100,00 C*F#%d6%06*°- | 2.500,00
Assessor (a) Técnico (a) de Imprensa EXE 28 03 1120000 200,00 1.400,00
Assessor (a) Técnico (a) de Relagdo com a Comunidade EXE 28 03 1.200,00 200,00 1.400,00
Assistente de Gest&o de Comunicagao EXE29 | 03 |1.200,00 150,00 ©1.350,00
GABINETE DO PREFEITO - GP 5
Chefe de Gabinete do Prefeito e 01 6.200,00
Assessor (a) Juridico (a) Il EXE02 @01 2100,00  1.900,00 4.000,00
"Secretario (a) Executivo (a) do Gabinete Prefeito EXE 22 01 1.100,00 900,00 2.000,00
Assessor (a) de Colaboracdo com érgacs do Governo Federal EXE26.1] 05 1.100,000 500,00 1.600,00
= GUARDA MUNICIPAL ~ GM
'Comandante da Guarda Muricipal "EXE17 | 01 [1.100,00] 1.400,00 2.500,00
‘Subcomandante da Guarda Municipal EXE20 01 1.100,00  1.100,00 2.200,00
‘Coordenador (a) de Fiscalizacdo e Operacéo de Transito TEXE 2o | 01 |1.100,00 900,00 2.000,00
Presidente da JARI EXE25 01 1.100,00 700,00 - 1.800,00
Coordenador (a) da Defesa Civil EXE27 | 01 | 1.100,00] 400,00 1.500,00
Coordenador (a) de Educagéo de Transito e Cidadania EXE27 = 01  1.100,00 400,00 ~1.500,00
Coordenador (a) de Estatistica e Engenharia de Transito EXE 27 | 01 [1.100,00 400,00 1.500,00
Assessor (a) Técnico (a) da Guarda Munici pai | EXE 29 02 | 1.200,00 150,00 | 1.350,00
Assistente de Gestdo EXE29 02 120000 150,00 | 135000
Membros da JARI 'EXE29 | 02 120000 150,00 | 135000
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| CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO - COGM | Simb. | Quant.| Basico | penresentacio| Vencimento
Ccsntroladdr (a)e Ouvidor €)) Geral | | e 0'1 i ey R— p— 6,200,0{) ,
Assessor (a) Juridico (a) Il N EXE02 01 | 210000 1.900,00 4.000,00
Cuvidor (a) Assistente B 'EXE25 01 | 1.100,00 . 700,00 1.800,00
"Assessor (a) Técnico de Analise de Processos Administrativos EXE27| 02 | 1.100,00 400,00 | 1.500,00
Assistente de Gestao da Controladoria ' - EXE29| 02 1.200,00 150,00 1.350,00 |
%’ ﬁ?qw I > s.jsg._é”%

ARG Euladio Gomes VIENe -
gamara Municipal de Novo Oriente:
presidente
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Wmm DE Anmms'mnﬁaé” FINANCAS - SAFIN | Simb. | Quant. | Venc. Basico | Representagao Vem::mmge
“Secretario (a) R i [ [ ey perericack s 6.200,00
Secretario (a) Adjunto (a) EXE 02 01 2.100,00 1.900,00 4.000,00
Tesoureiro (@) Geral EXE 02 01 2.100,00 1.800,00 4.000,00
Assessor (2) Técnico (a) em Contabilidade EXE 20 02 1.100,00 1.100,00 2.200,00
Assistente de Gestéo da SAFIN EXE 29 02 1.200,00 150,00 1.350,00
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - DRH
Presidente da Comiss&o de Sindicancia de Recursos Humanos EXE 02 01 2.100,65 1.900,00 4.000,00
Gerente de Recursos Humanos EXE10 | 01 1.100,00 2.200,00 3.300,00
Coordenador (a) de Processos Administrativos | EXE 17 01 1.100,00 1.400,00 2.500,00
Coordenador (a) de Recursos Humanos EXE 25 02 1.100,00 700,00 1.800,00
Membros da Comisso de Sindicancia de Recursos Humanos EXE28 | 02 1.200,00 200,00 1.400,00
DEPARTAMENTO DE ARRECADAGAO TRIBUTARIA — DAT
Gerente de Administracao Tributaria EXE 12 01 1.100.00 1.900,00 ; 3.000,00
Coordenador (a) de Administrag@o Tributaria EXE 27 01 1.100.,00 400,00 | 1.500,00
Supervisor (a) de Tributos EXE 28 01 120000 | 20000 | 140000
Supervisor (a) de Posturas EXE28 | 01 1.200,00 200,00 - 1.400,00
'Assistente de Gestao do Setor de Tributos N VEXE29 | 01 1.20000 150,00 1.350,00
sitiira de Novo Oriente. Rua Deod w«{;fakm’gf«g.ﬂ,’,,;_i,, ' ww@ 63.740-000. Cears. O :

Bi: 07.982.010/0001-19. CGF. 06.820.311-3
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DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO ~ % e a1
DAP

Gerente de Controle de Veiculos e Frotas | EXE08 = 01 | 110000 | 240000  3.500.00
Gerente do Nucleo de Controle de Combustivel CEXEO08 | 01 110000 '2.400,00 - 13.500,00
Coordenador (a) de Conservacao Patrimonial | EXE20 | o1 1.100,00 1.100,00 2.200,00
Coordenador (a) de Almoxarifado Al . EXE20 | 01| 1.100,00 1.100,00 2.200,00
Administrador (a) do Cemitério Municipal EXE 26 01 1.100,00 | 600,00 1.700,00
Administrador (a) de Feiras e Mercados Ptibiicos EXE26 | 01 | 110000 | 600,00 1.700,00
Assessor (a) de Gestao de Controie de Veiculos e Frotas T EXE28 | 02 ! """"" 120000 | 20000~ 1.400,00 |
Assistente de Gestéao de Controle de Veiculos e Frotas EXE20 02 f ~1.200,00 150,00 ' 1.350,00

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO E CONTRATOS

Agente de Contratagao EXEQ1 | 01 | 110000 | 440000 5.500,00
Presidente da Comiss3o de Licitacéo e Pregé‘{g;h : EXE 01 01 1.100,00 4.400,00 " 5500,00
‘Presidente da Comissao de Compras ExEos 01 1100,00 2.400,00 350000
Membros da Comiss&o de Licitagéo e Pregao EXE22 | 03 1.100,00 900,00 2.000,00
Assistente de Gestao de Compras, Licitagao e Pregéo EXE 29 01 1.200,00 ; 150,00 - | 1.350,00

* O referido cargo correspondera ao de agente de contratacao quando 0 processo licitatério for regido pefa Lei 14, 133’2021 devendo
constar isso na portaria de nomeacao. >

prefeitura de Novo Oriente. Rua Deacleciano Aragdo, 15 - Centro. CEP 63.740-000. Ceara.
CNPJ: 07.982.010/0001-19. CGF: 06.920.311-3. - prefeiiura@novoorients.cegov b




&
& GOVERNO MUNICIPAL DE

- NOVO ORIENTE

/12023

Anexo I - Projeto de Lei n®

2

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA 2023

Mtomoiuiadmﬁom% Oliveira”
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Presidente
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- SECRETAR?A ﬂU&iG!?AL_

76.200,00

15 - ¢ m‘g‘ 63, 740-000, Ceara
o

Secreténo( ) e

Secretario (a) Adjunto (a) EXE 02 01 2.100,00 1.800,00 4.000,00
Quvidor (a) Geral da SME EXE25 O 1.100,00 700,00 1.800,00

,,,,,,,, ASSESSORIAS
Assessor (a) Juridico (a) Il da SME EXE02 | 02 2.100,00 1.900.00 | 4.000,00
Assessor (a) Juridico (a) Il de Processos Administrativos e Disciplinar EXEO02 | 01 2.100,00 | 1.900,00 | 4.000,00
Assessor (a) Juridico (a) 1l de Licitac&o e Contratos Administrativos EXEO2  O1 2.100,00 1.800.00 4.000,00
Assessor (a) Técnico (a) de Comunicacao Institucional e Midias da SME | EXE17 | 03 | 110000 1.400,00 = 2.500,00
Assessor (a) Técnico (a) de Gestéo do Almoxarifado Central da SME EXE 26 02 | 1.100,00 600,00 | 1.700,00
Assessor (a) Técnico (a) de Imprensa da SME | EXE27 02 | 1.100,00 400,00 1.500,00
DIREGOES DA SME
Diretor (2) Administrativo (a) e Financeiro da SME I EXE 021 01 1.100,00 2.900,00 4.000,00
Diretor (a) de Diregdes e Coordenacdes das Escolas Municipais EXEQ4 03 2.900,00 900,00 3.800,00
Diretor (a) do Gerenciamento do Ensino Municipal EXEQ3 01 2.400,00 1.500,00 3.800,00
Diretor (a) de Ensino Integral Infantil EXEO4  O1 2.900,00 900,00 3.800,00
Diretor (a) de Ensino Integral do 1° a0 5° ano B EXE 04 01 2.900,00 900,00 3.800,00
Diretor (a) de Ensino Integral do 6° ao 9° ano EXE 04 01 | 290000 900,00 3.800,00
GERENCIAS DA SME

Gerente da Nutricao Escolar EXE12 02 1.100,00 1.900,00 3.000,00
Gerente do Gerenciamento do Ensino Municipal EXE121 01 | 1.900,00 1.100,00 | 3.000,00 |
Gerente de Comunicagéo da SME EXE 14 01 1.900,00 900,00 2.800,00 |
Gerente de Inspecdo Escolar _EXE15 02  1.100,00 | 1600,00 | 270000 |
‘Gerente do Nticleo de Atendimento Psicopedagégico, Fonoaudisiogo e f ’ ’ T
Social - NAPFS ES : EXE174| o1 | 190000 1 60000 | 545500 |
‘Gerente de Frequéncia Escolar EXE171. 03 1.900,00 | 600,00 | 250000 |
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‘Gerente de Transporte Escolar EXE19 | 04 | 110000 @ 1 .2{35?5(%22 "% 300,00
Gerente do Programa Nacional do Livro Didatico —~ PNLD EXE22 | 01 | 110000 900,00 2.000,00
Gerente de Recursos Humanos i 'EXE22 | 02 | 110000 | 90000 | 200000
‘Gerente de Programas e Projetos Educacionais EXE22 | 01 | 110000 | 90000 . 2000,00
‘Gerente Regional do Niicleo de Atividades Esportivas da Educagao. EXE22 05 110000 | 900,00 | 2.000,00
Gerente Regional do Nicleo de Atividades de Dancas da Educacéo EXE22 45 1.100.00 90000 | 2.000.00
Gerente de Verificacdo de Estrutura Predial EXE22 04 | 1.100,00 900,00 2.000,00
Gerente Regional de Recreacao escolar  TEXE22 05 | 1.100,00 900,00 | 200000
Gerente de Orientacéo do CEle PRE-ESCOLA EXE22 01 | 1.100,00 900,00 | 2.000,00
Gerente Administrativo e Financeiro da SME EXE22 01 1.100,00 900,00 | 200000
Gerente Regional de Atividades Educativas Musicais EXE 25 05 110000 ¢ 700,00 1.800,00
COORDENAGOES INTERNAS DA SME B "
Coordenador (a) Administrativo e Financeiro EXEO08 @ 02 1.100,00 2400,00 | 350000
'Coordenador (a) da Distribuicao da Merenda Escolar EXE 08 01 | 1.100,00 | 240000  3.500, 00 |
'Coordenador (a) de Comunicacao Institucional e Midias EXE12 | 01 | 110000 | 1.900,00 = 3.000,00 |
Coordenador (a) de Transporte Escolar EXE12 | 02 | 1.100,00 | 1.900,00  3.000,00
Coordenador (a) de Ginastica Laboral EXE 13 02 1.100,00 1.800,00 | 2.800,00
Coordenador (a) do Aimoxarifado Central de Alimentos EXE 17 01 1.100,00 1.400,00 | 250000
Coord. do Almoxarifado Central de Material Permanente e Didatico EXE17.1] 01 1.900,00 600,00 | 2.500,00
Coordenador (a) de Atividades Educativas Musicais EXE17 | 01 | 1.100,00 | 1.400,00 | 250000
Coordenador (a) do Programa BUSCA ATIVA CEXE17 | 01 | 1.100,00 140000 250000
“Coordenador (a) de Recursos Humanos da SME EXE17 | 01 | 110000 | 140000 | 250000
Coord. de Relacdes Institucionais dos Programas e Projetos da SME EXE 17 = 01 1.100,00 1.400,00 2.500,00
Coordenador (a) do Censo Escolar, Frequéncia e Informacodes Gerenciais  EXE 17.1 01 1.800.00 600,00 2.500,00
Coordenador (a) de Inspecao Escolar EXE 17.1 03 1.900,00 600,00 2.500,00
‘Coordenador () de Infraestrutura e Manutengao Predial das Escolas EXE17.1, 02 1.900,00 600,00 2.500,00
‘Coordenador (a) de Manutengao Elétrica das Escolas EXE 17.1 01 1.900,00 600,00 2.500,00
Coordenador (a) EDUCA CENSO / SIGE EXE 17.1 01 1.900,00 600,00 | 2.500,00
Coordenador (a) de Frequéncia Escolar EXE 17.1 03 1.900,00 600,00 | 2.500,00
Coordenador (a) de Programas e Projetos Educacionais EXE 18 02 ~ 1.300,00 1.100,00 2.400,00
Coordenador (a) Regional de Projetos de Leituras EXE 25 05 1.100.00 700,00--1".-4.800,00 :
Coordenador (a) do Nucleo de Pesquisas Estatisticas e Sociais | EXE26 | 02 1.190(09_ T 4
prefeitura de Novo Oriente. Rua Deocleciano Aragio, 15 - Centro. CEP 63.740-000. Ceara. Sk
CNPJ: 07.982.010/0061-19. CGF: 06.920.311-3. - prefoitira@noven el Lo g0y LR £ 1
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Coordenador (a) Pedagégico (a) de Educagao Infantil - Creche EXE 04 01 | 2.900,00 900,00 @ 3.800,00
‘Coordenador (a) Pedagogico (a) de Educacao Infantil - Pré-escolar EXE 04 01 2.900,00 900,00*** 3.800,00
Coord. Pedagoégico (a) de 1° Ano do Ensino Fundamental e Linguagem EXE 04 01 2.900,00 800,00™** 3.800,00
'Coord. Pedagogico(a) de 2° Ano do Ensino Fundamental e Linguagem EXE 04 01 2.900,00 900,00*** 3.800,00
‘Coord. Pedagégico (a) de 3° Ano do Ensino Fundamental e Linguagem EXE 04 01 2.900,00 900,00 3.800,00
‘Coord. Pedagégico (a) de 4° Ano do Ensino Fundamental e Linguagem EXE 04 01 2.900,00 900,00™ 3.800,00
Coord. Pedagogico (a) de 5° Ano do Ensino Fundamental e Linguagem EXE 04 01 2.900,00 900,00** = 3.800,00
Coordenador (a) Pedagdgico (a) de Ciéncias Humanas de 1° ao 3° ano EXE 04 01 2.900,00 900,00*** 3.800,00
Coordenador (a) Pedagéaico (a) de Ciéncias Humanas de 4° e 5° ano EXE 04 01 2.800,00 900,00*** 3.800,00
Coordenador (a) Pedagogico (a) de Ciéncias da Matematica 1°a03°Ano | EXE04 01 2.900,00 900,00*** 3.800,00
Coordenador (a) Pedagégico (2) de Ciéncias da Matematica 4° a0 5° Ano | EXE 04 01 | 290000 | 900,00 | 3.800,00
Coord. Pedagbgico (a) de Linguagem, Codigos e Tecnologia6®ao 9°Ano + EXE04 | 01 | 2900,00 900,00 3.800,00
Coordenador (a) Pedagdgico (a) de Matematica 6° ao 9° Ano EXE 04 01 | 290000 900,00*** 3.800,00
Coordenador (a) Pedagogico (a) de Ciéncias da Natureza 1°a05°Ano | EXE04 | 01 | 2.900,00 900,00™* | 3.800,00
Coordenador (a) Pedagogico (a) de Ciéncias da Natureza 6° ao 9° Ano EXE 04 01 2.900,00 900,00 | 3.800,00
_Coordenador (a) Pedagogico (a) de Ciéncias Humanas 6° ao 9° Ano EXEO4 01 ~2.900,00 900,00™** 3.800,00
Coordenador (a) Pedagogico (a) de Lingua Estrangeira EXE04 01 2. 90(} 00 900,00™** 3.800,00
Coord. Pedagogico (a) de Alfabetizacéo e EJA de Ciéncia Humanas EXE04 01 2.900,00 900,00 3.800,00
‘Coordenador (a) Pedagégico (a) de Alfabetizacdo e EJA da Matematica EXE 04 01 ~2.900,00 900,00 3.800,00
Coord. Ped. de Alfabetizacao e EJA de Linguagem, Codigos e Tecnologia | EXE 04 01 2.900,00 900,00 3.800,00
' Coordenador (a) Pedagdgico (a) de Educacao Especial e Diversidade EXE 11 61 | 1.100,00 2.000,00 3.100,00
Coordenador (a) Pedagégico (a) das Disciplinas Eletivas da Escola Integral EXE 17.1 01 1.900,00 | 600,00 2.500,00
Coordenador (a) Psicossocial das Escolas Integrais EXE 171 01 1.900,00 600,00 | 250000
Coordenador (a) Pedagégico (a) de Educacao Fisica EXE 17 01 1.100,00 140000  2.500,00
ASSISTENTES DA SME
Assistente de Comunicagao Institucional e Midias . EXE 25 05 1.100,00 700,00 1 800,00
Assistente de Gestdo da Distribuicdo da Merenda Escola  EXE26 05 1.100,00 600,00 1.700,00
Assistente de Almoxarifado - EXE28 05 1.200,00 200,00 1.400,00
Assistente de Recursos Humenos . EXE28 | 05 1.200,00 200,00 | 140000
Assistente de Manui&ng,ao E!etnca o _EXE 28 f‘ 01 120000 | 200,00 1.400,00 |
chmtente de Relacao imt:wc ional dos Programas e ije{m = " . EXE 29 ’ ____“05 R 1200 00 | 150,00 | 1.350,00
‘Assistente de Censo Escolar, Frequéncia e Informagdes Gerenc iais EXE29 | 05 | 1.20000 150,00 | 1.350,00
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 Assistente de Gerenciamento do Ensin - | EXE29 05 | 1.20000 | 150 Qo"""“zws\o@@j |
Assistente de Manutencao Predial B | EXE29 @ 05 1.200,00 | 150,00 | 1.350,00 |
ESCOLAS . U 2
DIRECOES DASESCOLAS T
Diretor (a) Escolar | (Mais de 500 Alunos) ) | EXE04 | 07 | 290000 | 900,00 380000
Diretor (a) Escolar Il (Entre 250 a 499 Alunos) EXEO5 13 | 290000 | 800,00 _ 370000
Diretor (a) Escolar Il (Menos 250 Alunos) L EXEQ7 | 12 2.900,00 600,00 | 350000
,,,,,,,, COORDENACOES PEDAGOGICAS DAS ECOLAS S " =
Coordenador (a) Pedagdgico (a) Escolar | (Mais de 500 Alunos) EXE 05 08 2.900,00 = 800,00 3.700,00 |
Coordenador (a) Pedagégico (a) Escolar Il (Entre 250 a 499 Alunos) EXE 06 16 290000 700,00 3.600,00 |
Coordenador (a) Pedagdgico (a) Escolar 11l (Menos 250 Alunos) EXE 09 15 2.900,00 @ 500,00 3.400,00 |
SECRETARIOS ESCOLARES
_Secretario (a) Escolar | (Mais de 500 Alunos) EXE 24 12 125000 | 60000 185000
‘Secretario (a) Escolar Il (Entre 250 a 499 Alunos) | EXE27 12 | 110000 | 400,00 | 1.500,00
ASSISTENTES PEDAGOGICOS ESCOLARES B ' j
Assistente Pedagogico [ EXE29 | 36 | 1.20000 | 150,00 | 1.350,00 |
ESCOLAS INTEGRAIS '
DIRECOES
Diretor (a) da Escola Integral | (Mais de 500 Alunos) EXE18.1 07 | 1.100,00 | 1.300,00 | 2.400,00
Diretor (a) da Escola Integral Il (Entre 250 a 499 Alunos) EXE 19 13 | 1.100,00 1.200,00 2.300.00
Diretor (a) da Escola Integrai i1l (Menos 250 Alunos) ' EXE20 12 | 110000 | 1.100,00 | 2.200,00
COORDENACOES e
Coordenador (a) Pedagdgico (a) da Escola Integral | (Mais de 500 Alunos) EXE19 = 08 = 1.100,00  1.200,00 2.300,00
Coordenador (a) Pedagdgico (a) da Escola Integral Il (250 a 499 Alunos) | EXE 20 16 110000  1.100,00 @ 2.200,00
Coordenador (a) Pedagdgico (a) da Escola Integral Il (Menos 250 Alunos) | EXE 21 15 1.100,00 1.000.00 2.100,00

do cargo. \G
**Conforme §1° do art. 45 desta Lei, o servidor efetivo quando assumir Cargo em Funcao Gratificada, tera como Venc&mento Bassco sgu "
Salario do Cargo Efetivo mais a representacédo do Cargo em Fungao Gratificada. :

** Os Coordenadores Pedagogicos Internos da SME, que ndo recebem gratificacdo do Governo do Estado do Cearg, nerUarsd& atuarengmo :
ensino integral fardo jus a mesma representacao do Diretor da Escola Integral | (mais de 500 alunos), no valor de R$ ’l’ 300,00. .L‘ =

*Quando o Cargo em Funcao Gratificada for ocupado por professor nao efetivo, fara jus ao piso nacional do magistério mais a representagao Al

Prefeitura de Novo Oriente. Rua Deocleciano Aragaa 15 - Centro. CEP 63.740-000. Ceara. Y S
CNPJ; 07.982.010/0001-19. CGF: 06.920.311-3. - \@novocrients cegov.b: gzlgg_.“{%&f P s
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®

SECRETARIA MUN?GIP&L DE SAUDE -SMs - Simb. | Quant. | Venc. Basico | Representagao ;;\ Vencimengo o
Secreténo (a) O e 6.200 00
Secretario (a) Adjunto (a) EXE02, 01 2.100,00 1.900,00 ~4.000,00
Assessor (a) Juridico (a) Ii EXE02 | 01 2.100,00 1.900,00 4.000,00
Ouvidor (a) do SUS EXE25  Of 1.100,00 700,00 1.800,00
Assistente de Gestdo da Coord. Administrativa e Financeira EXE 29 03 1.200,00 150,00 1.350,00
Assistente de Gestao e Coordenaco da SMS EXE29 | 10 1.200,00 150,00 1.350,00

DIRECOES 3 T '
Diretor (a) Geral do Hospital Municipal EXE 06.1 01 1.100,00 2.500,00 3.600,00
Diretor (a) Geral da Atengéo Basica ~ [EXE061 01 ©1.100,00 2.500,00 ~3.600,00
Diretor (a) de Enfermagem do Hospital Municipal EXE 11 01 1.100,00 2.000,00 310000
Diretor (a) Técnico (a) de Unidade Basicas de Satde EXE12 01 1.100,00 1.900,00 3.000,00
'Diretor (a) Clinico (a) do Hospital Municipal EXE12 01 1.100,00 1.800,00 3.000.00
Diretor (a) de Regulacéo, Controle, Avaliacéo e Auditoria EXE15 01 1.100,00 1.600,00 2.700.00
GERENCIAS ’
‘Gerente Administrativo e Financeiro da SMS EXE15| 01 1100,00 | 1.600,00 2.700,00
Gerente Administrativo do Hospital Municipal EXE17 01 | 1.100,00 1.400,00 250000
Gerente de Controle de Viagens e Transportes EXE17 01 1.100,00 1400,00 250000



ESTRUTURA ADMINISTRATIVA 2023

f'Gerente de Programauaf:} e Controle dos Servicos de Satde EXE 2(} o1 1 w@,as 110000 | 220000
‘Coordenador (a) do Centro de Ateng&o Psicossocial Infantil  EXE12 | 01 110000 |  1.900,00 3500000 |
Coordenador (a) de atencao primaria a saude/SAMU EXE12 01 | 1.100.00 ~1.900,00 300000
Coordenador (a) do Centro de Atencao Psicossocial EXE16 | 01 110000 | 150000 | 260000 |
Coordenador (a) de Assisténcia Farmacéutica EXE 16 01 1.100,00 1.500,00 260000
Coordenador (a) do Nucleo de Especialidades de Apoio a 01 | 1.100,00 500,00 2.600,00
' Saude da Familia EXE 16 |
Coordenador (a) de Imunizacdo T UTTEXEde | od 110000 | 150000 2.600,00
Coordenador (a) de Vigilancia Epidemiologica ~ EXE 1841, 01 | 110000 | 1.300,00 | 240000 |
Coordenador (2) de Vigilancia Sanitaria e Ambiental EXE18.1 01 | 1.100,00 130000 | 2.400,00
‘Coordenador (a) de Endemias e Zoonoses EXE 19 01 1.100,00 1.200,00 2.300,00
§Coorc'}e-;nador (a) de Almoxarifado Central da SMS EXE19 01 1.100,00 1.200,00 2.30000
STFERVISOES e
Supervisor (a) de Endemias EXE 27 | 01 | 1.100,00 400,00 1.500,00

“arors o) I
An oni il o pRA B i :

Gamafa i) ma’{}'je NOVO Oflen(e y ¢ (‘r. '
Grio it Pl’05|dente 8
CPF022.040.5823- 84

Prefeitura de Novo Oriente. Rua Deocleciano Arag‘éo 15 - Centro. CEP 63.740-000. Ceara.

CNPJ: 07.982.010/0001-19. CGF: 06.920.311-3. - D 23
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA 2023

Presidente

CPF022.040.823-84

f £l veira
iz-Lamara Municival da Nova Oriente

e

acao | Vencimento

Secretario (a)

"6.200.00

?

Secretario (a) Adjunto (a) 2.100,00 1.900,00 ~ 4.000,00
Ouvidor (a) do SUAS 1.100,00 400,00 1.500,00
ASSESSORIAS
Assessor (a) Juridico (a) Il EXE 02 01 2.100,00 1.900,00 4.000,00
Assessor (a) Técnico (a) de Assisténcia Social EXE 12 02 1.100,00 1.900,00 3.000,00
'Assessor (a) Técnico (a) de Vigilancia Socioassisténcial EXE 12 01 1.100,00 1.900,00 3.000,00
Assessor (a) do Programa Crianga Feliz EXE 25 01 1.100,00 700,00 1.800,00
{iot COORDENADORES
Coordenador (a) do Cadastro Unico EXE 09.1 01 1.100,00 2.300,00 3.400,00
Coordenador {a) da Protecdo Social Basica EXE 09.1 01 | 1.100,00 2.300,00 3.400,00
Coordenador (a) do Selo UNICEF EXE10 | 01 | 1.100,00 2.200,00 3.300,00
Coordenador (a) de Politicas Publicas para a Mulher | EXE 17 01 | 1.100,00 1.400,00 2.500,00
Coordenador (a) de Beneficios Eventuais EXE 17 01 110000 | 140000 | 250000
Coordenador (a) de Politicas de Transferéncia de Renda EXE 17 01 | 110000 | 1.400,00 250000
'Coordenador (a) de Politicas de Cidadania E EXE 17 01 | 110000 140000  2500,00




NOVO ORIENTE
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA 2023

&Coordenador (a) de Programas de Habitacdo de Interesse Social | EXE 17 | 01 | 1.100,00 | 140000 | 250000
gCoordenador (a) de Protecao Social Especial | EXE 19 B 1100,00 | 120000 | 230000 |
?‘C’E&f&”ééé’do?ié) de Politicas do Trabaho | EXE 22 01 | 1.100,00 | 900,00 | 200000
gcgordena&or (a) do Nacleo de Oficinas Sécio Educativas EXE 27 02 1.100,00 400,00 1.500,00
| SUPERVISORES | 7
Supervisor (a) do Programa CRIANCA FELIZ EXE 19 01 1.100,00 | 1.200,00 2.300,00
Supervisor (a) do Nucleo de Supervisao de Cadastro Unico EXE 20 02 1.100,00 | 1.100,00 2.200,00
Supervisor (a) do Nicleo de Supervisdo de Seguranca Alimentar | EXE 20 | 01 1.100,00 1.100,00 2.200,00 ;
‘Supervisor () Administrativo e Financeiro EXE 22 01 1.100,00 | 900,00 2.000,00
‘Supervisor (a) do Nicleo de Cidadania de Adolescentes - NUCA | EXE23 =~ 02 | 110000 = 750.00 1.850,00 ‘
Supervisor (a) do Nucleo de Politicas de Assisténcia Social EXE 27 01 ?3“:100;5(5"' 400,00 1.500,00
Supervisor (a) de Politicas de Cidadania EXE27 | 02 1.100,00 | 400,00 1.500,00
Supervzsor (a) de Programas de Habitacdo de Interesse Social EXE 27 01 1.100,00 400,00 1.500,00
EEEE LS -
Assistente de Gestao Administrativa e Financeira EXE29 | 01 1.200,00 150,60 1.350,00 |
Assistente de Gestao de Politicas de Assisténcia Social EXE 29 04 1.200,00 150,00 135000
Assist.de Gestao de Programas de Habitacdo de interesse Social | EXE.29 01 1.200,00 150,00 - | 1 350,00
Camara Municipal de Novo Ormnte' - o %.,“@Aif U ’.‘/};ﬁ%
o

... Presidente 7% | - - i YA 5
CPF022.040.823-84 g o L “

Prefeitura de Novo Oriente, Rua Deocleciano Aragéo 15 - Centro. CEP 63.740-000. Ceara.
CNPJ: 07.982.010/0001-19. CGF: 06.920.311-3. - novonrienta o gov.be
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA 2023

- SECRE mmna aasﬁﬁynwmm ﬁuﬁm. E MEIO

'S‘ekc':rétério'(a“}w SR R R

Gerente de Desenvolvimento da Agricultura e Pecuaria EXE 17 02 1.100,00 1.400,00 2.500,00
Gerente de Meio Ambiente EXE17| 01 | 1.100,00 1.400,00 2.500,00
‘Coordenador (a) de Desenvolvimento da Agncuitura e Pecudria EXE 27 01 | 1,100,00 400,00 1.500,00
Coordenador (a) de Meio Ambiente EXE 27 01 1.100,00 400,00 1.500,00
‘Gerente dos Recursos Hidricos e - EXE27 01 = 1.100,00 400,00 1.500,00
‘Coordenador (a) de Recursos Hidricos EXE27| 01 1.100,00 | 400.00 150000 |
Assistente de Gestao da Agricultura e Pecuaria EXE 29 01 1.200,00 150,00 1.350,00
Assistente de Gestao de Meio Ambiente N EXE29] 05 | 1.200,00 150,00 1.350,00
Assistente de Gestao dos Recursos Hidricos EXE29 01 1.200,00 150,00 | 135000

o kavg Qriente ™

e donte
b v-:.ue0-623'84

Prefeitura de

wnte. Rua Deodleciano Aragdo, 15 - Centro. "x 3.740-000. Ceara. ‘
r
16 : 14

9. CGF 06.820.311-4. -

NFEL 07 85
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Anexo i - Projeto de Lei n®

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA 2023

“4Camara Municipal & Novo Orjente.,
Presidente
CPF022.040.823-84

Prefeitura de Nova Oriente. Rua Deocleciano A{agao 15 - Centro. CEP 63.740-000. Ceard.
CNPJ: 07.982.010/0001-19. CGF; 06.920.311-3. - Snoveorienta.ce goy b

sssgemm DE ESPORTE, CULTURA, JUVENTUDE, LA:EF;_ shib Ld | e el

~ TURISMO E ?0\?03 mnf&m sscmuum | " | Quant. | Basico | Represen- Vencimento

: _ e tagdo e
Secretario (@) A I v 01 SR | Ao | 6200,05 N

Coordenador (a) de Esporte, Cultura, Juventude, Lazer, Turismo e Povos 01 ‘

Indigenas EXE 02.1 1.100,00 | 2900,00  4.000,00
xSupervisor( a) de Desenvolvimento e Promocao Cultural EXE 26 01 1.100,00 600,00 | ~1.700,00
'Supemsor (a) de Politica de Juventude, Espor‘te e Lazer EXE 26 o1 1 100,00 600,00 | 1.700,00
Supervisor (a) de Politicas de Turismo EXE 26 01 1.100,00 600,00 e 1.700,00
Supervisor (a) de Politicas de Povos Indigenas . EXE 26 o1 1 100,00 600,00 1.700,00
'Assessor (a) Técnico (a) EXE 28 01 1.200,00 200,00 | 1.400.00
Assistente de Promocao Cultural e Turismo EXE 29 01 1.200,00 150,00 1.350,00
Assistente de Politicas de Esporte, Juventude e&Lazer EXE 29 01 1.200,00 150,00 1.350,00

,ﬁ'@f éﬂwﬁ% \



GOVERNO MUNICIPAL BE

/© NOVO ORIENTE
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA 2023

RE"W”E*NWMTWW |

1.200,00

Secretario (2) 6.200,00
Diretor (a) de Obras e Servicos Publicos EXE 17 02 1.100,00 1.400,00 ~ 2.500,00
Diretor (a) de Gestao de Acompanhamento de Projetos e Convénios | EXE 17 01 | 1.100,00 1.400,00 2.500,00
Diretor (a) de Limpeza Publica EXE 17 01 | 1.100,00 | 1.400,00 2.500,00
‘Gerente de Manutencao de Prédios Publicos EXE 25 01  1.100,00 700,00 1.800,00
Assessor (a) Técnico (a) da Infraestrutura EXE 28 01 1.200,00 200,00 1.400,00
 Assistente de Gestao da Infraestrutura EXE 29 03 150,00 | ~1.350,00

Prefeitura de Ne

cleciano Aragio, 15 - Centro. @ 63, 740-000. Ceard
ox ¢

CNPJ: 07,982
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA 2023

 NOVO ORIENTE

Anexo Il - Projeto de Lei n° 12023

SECZRETARiA DE EMPREENDEDORISMOE | ok - 1 ,
DEsewom‘ \ﬁma Ecoum;cs | Simb.  Quant | Basic Representagio | Vencimenio
: gme L e ey
Seéret'ér'i?é' : el S ——— - YO? e : —— 62&0 o
Gerente de Desenvolvimento Econdmico EXE 27 01 110000 @ 40000 | 1.500,00
Gerente de Empreendedorismo EXE 27 01 1.100,00 | 400,00 1.500,00 3
Assessor (a) Técnico (a) da SEDE EXE28 01 1.200,00 20000 1.400,00
Assistente de Gestdo da SEDE " | EXEZs 01 120000 | 18600 ~1.350,00

- A Al .
LA TG
AT

CamaraMumcmﬂdeNovoOnenﬁe )

T2 presidente
CPF022,040.823-84

Prefeitura de Novo Oriente. Rua Deocleciano Aragdo, 15 - Centro. CEP 63.740-000. Ceard.
CNPJ: 07.982.010/0001-19. CGF: 06.920.311-3. - oretituradnovoorienta e sov by
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Anexo ll - Projeto de Lei n°

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA 2023

: f-_; *mmo

: Aumﬁ&ﬂmmummmL namwé-aﬁm&mz g

As;e,éssof@ Juridico (g) 1 da CAMAND

210000

Gerente da AMANO

EXE 12 1

1.100,00

1.900,00

3.000,00

EXE 20 1

1.100,00

1.100,00

2.200,00

‘Coordenador (a) da AMANO
'Ouvidor (a) da AMANO

- EXE 25 1

1.100,00

700,00

1.800,00

Supervisor (a) da AMANO

EXE 26 1

1.100,00

600,00

1.700,00

Secretario (a) Técnico (a) da AMANO
Assistente de Gestdo da AMANO

Prefeitura de Novo Oriente. Rua Deodeciano Aragdo, 15 - Centy
CNPE 07.982.010/0001-19, CGF 06 920 211-3

(o ﬁi% 743-000. Ceoard

EXE 28

b

1.200,00

1.200.00

]

200,00

1.400,00

- 150,00

1.350,00

(Q(‘NO\

mara Muynicioa

% presidente
CPF022.040.823-84

o()neme =3



:%RGANQGRAMA DA ﬁ%"fﬁUTﬂ@%&MSN!STRATW& 2023

Anexo llI- Projeto de Lemg,Qél 12023 ‘ j  [ssessorluridico I ]
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - a
i ‘ SME Q / Assessor Jur, De Processos
‘ | /- Administrativos e Disciplinar
MJMOMO Eula ToGomes Ohvelra Ouvidoria da Educacio Assessoria Juridica  |L Assessor Jur, De Licitagdes e
Camara Hunicipal de Novo OFlente Contratos
P resi llln nte
CPF022.040.823:84 | 1% a0 59 ano : 1
F D;retona Diretoria Regional Diretoria do Gerenciamento | L — L Diretoriade |
| Administrativa das Diregoes e Ensino f f _ Infanti | Ensino Integral §
o~ H
| efi inanceira Coordenacdes das i 070 e | Coordenadoria Psscosocial |
’ Escolas Geréncia da Diretoria . e
Diretor Admm;fst. 5 . | . )
5 . § dO Gefeﬂc dQ EnSmO o Coord. De Censo Fseolar, E § Coord. Pﬁdagdglcﬂ das g
Financeiro | I / o « i i i
- | ) i T iy o Coord. Pedagdgica de i Disciplinas Eletivas
; {Mais de 500 Alunos) 3 Freguéncia e Inf, Gerenciais Uiz BtV AGRia !
fhels Sk o inqua Estrange i
Geréncia Adm. e Diretor Escolar T Geréncia de | : i A —— - ;
- D 16 { ’ | Coord, Ped. do 1° Ano do Ens. Fund. de Linguagem
Financeira i Coordenador Escolar | Frequéncia Escolar 1 j,‘.ffgﬁ”im LA SOrS E oord. Ped. de Alfab. de ; ! |
. ! i ' Gert 5 . i | Loord, Frequéncla Escolar i Lgi;f?:;} %fﬁr;j:a{ie ; Coard. Ped, do 2¢ Ang do Ens. Fund. de nguagun
o _y : riciss His " |
Geréncia de Inspegdo (Entre 499 € 250 Alamos) rendia do . Coord. Nicko de Pesquisas ] ; ; ei
o e 4o o
ESCgia{ Diregdio Escolar 11 Geréncia de \ Fstatisticas e Sociais imeog——— Coord. Ped. do 3% Ano do Ens. Fund. de Linguagem
‘ 3 : ~ \ . =
Ger. de Comumcagé(} COOfﬁeﬂa(;ao Escolar I1 Iﬂﬁpegga Excolar \\x Coord. De Pfi)fetoﬁ © Leituras EdUC:;(;E:O de‘.mﬁ de f Coord, Ped. do 4° Ano do Ens. Fund. de Linpuagem i
; T T \ atematica |
R o i N . X, H v o s P 3 5O Ar ~ 1 - £ i
Geréncia de Recursos (Mg?rt;st oc:eé:g ‘Q!tg}o&?) Geréncia de Programas \f Coord. de Inspecio Escolar SR 1 Coord. Ped. do 5° A mgdu Ens, Fund. de tinquagern |
Humanos i ionai - o HE ;
; Coordenador Escolar ITT ¢ Projetos Educacionais|_T . de EJA de Linguagem, Coord, Ped, de Ciénoias Humanas do 1° 3o 3° Ano
- | I 2 4 = 5 1
Seréncia de Transporte I Geréncia do Nicleo de Coord. De Relagio Cadigne-e Tesnoiogia Coord. ped. de Ciéncias Humenas 0y 3°& 5] Ago |
Escolar {Mais de 500 Alunos) Atividades Esportivas 1¥‘£Stf‘iu(§:{)€’lmi‘> GOS P@gralmas { < \m"’) 1{ = i
Geréncla da Nutricdo Diyetar Esodior ntegrei & . G B0l e ia Coord. Ped. de Educ. Coord, Ped, de Ciéneias da Matemética‘ 1% ao ;*l ?mo =y
At « Coord. Escolar Integral | Geréncia do Nuckeo de Especial e Diversidade : : -
Escoiar . Coord, De Programas e N LS
g ; ] Atividades de Danca . St ; me. Ped. de Ciéncias da Matematica do 4% 50 ‘A“r%:%
: Proietos Educacionais Coord. Ped. De » ; el
Geréncia do NAPFS - {Entre 499 ¢ 250 Alunos) Gerdncia de 5 I - e : Sl At i
Niicieo de Atend. Diretor Escolar Integral II Ry Eseoler | Coord. do BUSCA ATIVA Educacdo Fisica 0. Pe. o Lionchs g Meen T 20 St
; s Coord, Escolar Integral 11 e I .
FPSlcopetjqa'gogiCO, ’ T Coord. de Gindstica Laboral Coord. Ped. de ling, Codigos e Tecn. %%Am
ongaudiclogico e S . .
. {Menos de 250 Alunos) Geréncia de Ativ, L % )
{ ) i, i "y : 2 L Coord. Ped. de Ciéncias'da Nat 0 18
SOf‘a’ Diretor Escolar Integral 111 Educativas Musicais |~ Coordenador de Atividades Educativas Musicais i ”’ @ g;_:%,
Coord. Escolar Integral 111 T ;
énei ; acs il — Pré-E Coord. Ped. de Ciéncias da Natug o 6%30 9° Ano
\i:}et"?ncgawdz Geréncia de Orientacdo /f Coordenador de Educacio Infantil — Pré-Escola } : &‘\ & e
erificacdo de " / ———— : :
Estrutural e Predial | .. o beocleciano Ar g0, 15 - Ce 00 Co & es-Sacala Coordenador de Educacdo Infantil - Creche- { Coord. Ped. de Cxémias Hurfgnas dc&‘?
Nte. Rua Leadieciand ] 7 b g Pewwre v ey v TR 3
CNPJ: 07.982.010/0001-19. CGF: 06.920.311-3. - nrefeiura @ i
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Anexo lli- Projeto de Lei n° 12023

‘ : Antinio Euladia Gomes Olveira_
% “C3mata Municioal de Novo Oriente

Cuvidoria do SUS Presidente
CPF022.040.823-84

Assessoria Juridica

Geréncias Direcoes Coordenacoes
GERENCIA ADMINISTRATIVA DIRETOR GERAL DO HOSPITAL i COORDENACAOQ DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
3 DO HOSPITAL MUNICIPAL . MUNICIPAL INFANTIL
T __écaomm;xcﬂo DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE/SAMU

GERENCIA DF CONTROLE DE —
- VIAGENS £ TRANSPORTES -

COORDENACAQ DE CENTRO DE ATENCAD PSICOSSOCIAL

DIRETOR GERAL DE ATENGAO BASICA -
COORDENAGAO DO NUCLEQ DE ESPECIALIDADE DE

APQIO A SAUDE DA FAMILIA

DIRETOR TECNICO DE UNIDADES
BASICAS DE SAUDE -

GERENCIA DE PROGRAMACAO

—{  ECONTROLE DOS SERVICOS COORDENAGAO DE IMUNIZACAD
GERENQ!& ADMINISTRATIVAE DIRETOR DE REGL?LACAG, CONTROLE,

........ - COORDENAGAO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

FINANCEIRA DA SMS - AVALIACAG £ AUDITORIA

m " £ pete . £ o
- DIRETOR DE ENFERMAGEM DO { COORDENACAQ DE VIGHLANCIA EPIDEMIOLOGICA

HOSPITAL MUNICIPAL . 5 : ;
" COORDENACAD DF VIGILANCIA SANITARIAF
AMBIENTAL

== COORDENACAD DE ENDEMIAS £ ZOONGSES

iy COORDENAGAO DE ALMOXARIFADO CENTRAL

y agdo, 15 - Centro, CFP {' 30, Cpara, '
9. CGF: 06.920.311-3 }

o S ¥ 133 4
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Anexo lll- Projeto de Lein® /2023

. ASSESSORAMENTO
; ' SUPERIOR |
| SECRETARIA DE GOVERNO - , - ? : o
i SEGOV GABINETE DO | CONTROLADORIA E OUVIDORIA
i PREFEITO | GERAL DO MUNICIPIO
e L . - wd
DEPARTAMENTO JURIDICO DEPARTAMENTO DE GUARDA MUNICIPAL ~ DEPARTAMENTO DE Wj
MUNICIPAL - DJM COMUNICACAO INSTITUCIONAL - GM ACOMPANHAMENTO DE |
Dl METAS E DESPESAS - f
GRUPO DE OPERACAD DF oo ; DAMD «j‘

ASSESSOR JURIDICO | M

GERENTE DE COMUNICACAO
INSTITUCIONAL

TRANSITO - GOT

- ASSESSOR JURIDICO #t

GERENTE DE RELACAC COM A
COMUNIDADE

CONTROLADORIA E
OQUVIDORIA DA GM

Coordenacio de
Fiscalizagdo e
Operacio de Transito

COORDENADOR DE

ASSESSORIA TECNICA

PROCESSOS

ADMINISTRATIVOS E
JUuRribicos

ASSITENTENTE DE GESTAO DE
COMUNICACAO

1
COORDENAGAD DA DEFESA I
CiL |

ASSISTENTE DE GESTAQ DE

T PROCESSOS

prOSident
e
CPF022.040.823-84

Prefeitura de Novo Oriente. Rua Deocleciano Aragdo, 15 - Centro. CEP 63.740-000. Cears.

CNPJ: 07.982.010/0001-19. CGF: 06.920.311-3, - prefen

ASSISTENCIA DE GESTAO DE
SEGURANCA PATRIMONIALE
CIDADANIA

t

ASSESSORIA DE |
ACOMPANHAMENTO |
DE METAS E DESPESAS

{
E
]
i
§
|

ASSESSORIA TECNICA DA
G

Coordenacdo de | AssiSTENCIA D

Educacdo de Transito e GESTAO DE -

C;dadama DE‘SPESAS

I
Coordenacic de

Controle ¢ Andlise de
estatistica e
Engenharia de Trinsito

i

AR -~ junta
Administrativa de
Recursos




GOVERND MUNICIPAL DE

NOVO ORIENTE

Anexo llI- Projeto de Lei n°

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA 2023

12023

|
,f
f

SECRETARIA DE
AMINISTRACAC E FINANCAS - 1
SAFIN ;

’N{ TESOURARIA GERAL ;

|

DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE

DEPARTAMENTC DE
RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE ?
TRIBUTOS |

DEPARTAMENTO DE |
- ALMOXARIFADO E f
PATRIMONIO g

;E DEPARTAMENTO DE
~| UCITAGAO E CONTRATOS {1

CREPE 07.982.010/0001 CGF: 06.920.311-3

i

» - Centro. CEP 63,740-000. Ce

f SECRETARIA DE ESPORTE, } SECRETARIA DE “;
CULTURA, JUVENTUDE, INFRAESTRUTURA |
LAZER, TURISMO E ‘ | !
POVOs !!::DfGENS DIRETORIA DE OBRASE |
COORDENADOR D SERVICOS PUBLICOS }
ESPORTE, CULTURA, ! '
JUVENTUDE, LAZER £ f DIRETORIA DE GESTAD DE
POVOS INDIGENAS | ACOMPANHAMENTO DE
I J CONTRATOS E CONVENIOS
SUPERVISOR DE L i |
RESERMQLVMENTY E DIRETORIA DE LIMPEZA
PROMOCAO CULTURAL )
: PUBLICA

SUPERVISOR DE POLITICA
DE JUVENTUDE, ESPORTE
E LAZER

S ;

DE ESPORTE
i
é SUPERVISOR DE POVOS
f INDIGENAS

; SUPERVISOR DF POLITICA
f
i

i

GERENCIA DE
MANUTENCAO DF PREDIOS
PUBLICOS

%

| ASSESSORIA TECNICA DE

INERAESTRUTURA
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MINUTA DO ANEXO UNICO — DECRETO N° XXXXXX .

REGIMENTO INTERNO DOS CARGOS E FUNGOES DE CONFIANGA DA
SECRETARIA DE GOVERNO - SEGOV .0

C s An omoEuia&ﬂomesOEveu&
. , . ta M al de Novo Oriente
Da Finalidade e Competéncia b Pu:cl:clsoldente

CPF022.040.823-84
Art. 19 - A Secretaria de Governo - SEGOV, criada pela Lei n® xooxxx, tem por finalidade

coordenar a articulacao politica, visando o funcionamento eficiente e a integracdo do
poder executivo ao publico em geral. A ela compete:

I Subsidiar o Chefe do Executivo Municipal na integrac@o dos municipes na vida politica-
administrativa do Municipio, para melhor conhecer 0s anseios e necessidades da
comunidade, direcionando de maneira precisa a sua agao,

il. Promover o desenvolvimento das relacbes entre o Executivo e outros 6rgéos
governamentais, administracao empresarial e publico em geral,

i1t Promover a identificac@o entre a opinido publica e os objetivos do governo;

V. Coordenar atividades de relacionamento politico-administrativo da Prefeitura com os
municipes, entidades e associagfes de classe ou comunitaria;

V. Formular politica de cooperagao e integracdo na area de seguranga no ambito do
municipio;

Vi Fomentar a agdo conjunta de setores ligados aos assuntos de seguranga, entre os
quais o Poder Judiciario, Ministério Publico, Policias Civil e Militar, bem como as
entidades governamentais e ndo governamentais no combate a inseguranga;

/1. Coordenar a implementagao do planejamento estratégico municipal;

VIli Promover a integracao e articulaga@o dos érgaos municipais visando a eficiéncia dos
programas e projetos;

IX. Desenvolver e implementar instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de
resultados das agtes do Governo Municipal.

X. Promover a relacdo institucional entre ¢ Poder Legislativo, Executivo e Judiciario a fim

de dinamizar as relacBes entre as esferas dos Poderes Federal, Estadual e Municipal; e
com a Sociedade Civil Organizada e Segmentos Religiosos;

XI. Promover politicas de participacdo cidadd no municipio, de acordo com as
necessidades basicas da municipalidade em conscnancia com as diretrizes de governo,

Governo Municipal de Novo Oriente ~ Secretaria de Governoe. Rua Deocleciano Aragéo, 15 - Centro.
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assegurando ao cidadac o direito de intervir na elaboragae.. mplemsentacao e
monitoramento das politicas publicas;

Xll. Propor e acompanhar a implementacao de mecanismo de democratizacao da gestéo
nos diferentes 6rgaos da administragéo publica,

Xl - Incentivar, propor, acompanhar e articular a implementacao de diferentes canais
de interlocucéo do governo com a sociedade civil em torno dos projetos de interesse da
cidade;

XIV. Fomentar nos diversos ¢rgdos municipais a pratica da gestdo democratica e,
XV. Coordenar outras atividades destinadas a consecucaoc de seus objetivos.
XVI. Compete ainda:

a. Auxiliar e representar o Prefeito Municipal em suas atribuicdes legais e atividades !
oficiais, assim como em suas fungdes administrativas, politicas, sociais, de cerimonial
de relagdes publicas, culturais, desportivas, de comunicacdo e divuigacio:

b. Juntamente com o Departamento Juridico Municipal e sob a orientagdo desta,
coordenar a expedicdo de leis, decretos, portarias e demais atos do Prefeito;

¢. Promover a divulgagao das atividades do Governo Municipal,

d. Controlar o recebimento, processamento e resposta dos requerimentos e indicacdes
enviados pela Camara Municipal ao Prefeito;

e. Avaliar os resultados alcancados pela atividade administrativa a partir de relatorio de
metas definidos com os respectivos Secretarios Municipais:

f. Cuidar do continuo relacionamento do Governo Municipal com as entidades sociais e
representativas de classe, sindicatos, associagdes comunitarias e conselhos (@)
estabelecidos no Municipio;

g. Monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob
sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Poder Executivo as propostas de
decisao e adequacgado que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com
a populagao no Plano de Governo,

h. Acompanhar e controlar a execugao de contratos e convénios celebrados pelo
Governo Municipal, na sua area de competéncia e em articulagcdo com todas as demais
Secretarias Municipais;

i. Subsidiar o Chefe do Poder Executivo Municipal na integracdo dos municipes na vida
politico-administrativa do Municipio, para melhor conhecer os anseios e necessidades
da comunidade, direcionando de maneira precisa a sua agao,

j. Coordenar outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos. \\§‘
CAPITULO Il \
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organizacional:

1. Secretaria de Gabinete

N

Gabinete do Prefeito — GP ‘ Qg

Lad

Departamento de Acompanhamento de Metas e Despesas - DAMP g

e

. Departamento Juridico do Municipio - DJM

{3‘5

. Departamento de Comunicacao Institucional - DCI P

. Guarda Municipal - GM

o

AntomoEulaaloGomesOlwena
B . ) °Ca‘mara Municinal de Nova Oriente
Das Competéncias das Unidades Presidente
CPF022.040.823-84

Art. 3° - A Secretaria de Gabinete - SG ¢ unidade da SEGOQV, que presta assisténcia
ao titular da Pasta no desempenho das suas atribui¢cdes, compete:

CAPITULO IlI AP

{. Coordenar a representagio social do Secretario;
It Prestar assisténcia ao titular da Pasta em suas tarefas técnicas e administrativas;
Il Preparar e encaminhar o expediente do Secretario;

V. Coordenar e controlar o fluxo de informages do Gabinete e as relagdes publicas de
interesse da Secretaria;

V. Estabelecer, exercer e manter o relacionamento interinstitucional com o6rgéos e
entidades que atuam direta ou indiretamente na area de competéncia da Secretaria;

VI Acompanhar a elaborag@o de convénios, ajustes, acordos e atos similares, bem como
de sua execucao;

VI Processar 0s despachos e elaborar as sinteses dos assuntos a serem submetidos a
determinacao do Secretario,

Vit Promover a divulgagao das informacgdes de interesse publico relativas a Secretaria;

iX. Exercer outras competéncias correlatas.

Art. 4° - O Departamento de Acompanhamento de Metas ¢ unidade da SEGOV, que
tem por finalidade estabelecer indicadores para verificagdo, monitoragédo de
desempenho e avaliagdo das acdes da Administragdo Municipal, acompanhando a
evolucdo dos resultados obtidos, promovendo o planejamento de desenvolvimento e
monitorando a execucdo das atividades previstas no Plano Plurianual e Legislagéo

Complementar. A ela compete: N
- . \\
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I. Acompanhar a execucao de politicas, projetos e programas de interesse do Governo
Municipal;

Il. Acompanhar a execucao dos projetos transversais prioritarios;

Itl. Coordenar a elaborag@o e acompanhar a execucdo do Programa de Governo, em
articulag@o com a Secretaria de Governo;

V. Realizar estudos, efetuar analises de conjuntura e tratar dados e informacotes, com
vista ao acompanhamento de assuntos relevantes e ao subsidio a tomada de decisdes,

V. Coordenar os processos de elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do Plano
Plurianual,

V1. Assessorar as unidades da Pasta nos assuntos relativos ao Plano Plunanual e a
planejamentos de longo de prazo,

Vil. Acompanhar metas e avaliar resultados de politicas publicas setoriais e

multissetoriais, de forma a garantir a coeréncia e 0 cumprimento dos planos, programas
e agbes do Governo Municipal;

Vill. Demais competéncias conferidas por Lei.

Art. 5° - O Departamento Juridico do Municipio - DJM € unidade da SEGOV, que tem
por finalidade a representacéo judicial do Municipio, o assessoramento, orientacéc e
prevencdo juridica aos 6rgdos da Administragéo Direta e Indireta, pela observancia das
decisdes judiciais e disposiges legais no Municipio. A ele compete:

I. representar o Municipio, judicialmente, em quaisquer instancias ou tribunais e,
extrajudicialmente, em quaisquer negociagbes que envolvam questbes de natureza
juridica;

il. emitir parecer juridico sobre assuntos e matérias de interesse para o Municipio,
submetidos ao seu exame por quaisquer das Secretarias ou orgaos de Governo;

. minutar mensagens, anteprojetos de lei, decretos, vetos, regulamentos & matérias
similares,

IV. minutar acordos, convénios, contratos, concessdes, permissdes e autorizacbes de
uso e acompanhar a lavratura e o registro dos respectivos documentos, quando for o
caso;

V. proceder a lavratura de escrituras, quando cabivel e respeclivos registros,

VI. proceder a cobranca judicial da divida ativa ou de quaisquer outros creditos do
Municipio, quer seja tributaria ou nao;

V1. assessorar o Prefeito Municipal nos atos executivos relativos a desapropriacdes.
aquisicdes e alienagbes de imodveis pela Administragdo Publica Municipal e na
celebracio de contratos em geral;

Governc Municipal de Novo Oriente ~ Secretaria de Governo. Rua Deocleciano Aragdo, 15 - Centro,
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VIl participar de inguéritos e processos administrativos de quaiqueﬁ» natureza,
fornecendo assessoria juridica, quando for o caso;

IX. propor medidas de carater juridico, que visem a proteger o patriménio publico, social
e ecologico do Municipio,

X assessorar a administracao municipal, orientando ou emitindo pareceres, quanto aos
aspectos legais. nos assuntos pertinentes a area de atuagado de cada drgao;

Al proceder a legalizacéo de todos os atos praticados pela administragdo municipal ou
yrevenir a ocorréncia dos mesmos;

XiL organizar coletanea de leis municipais, bem como da legislagao de outras esferas
governamentals que sejam de interesse do municipio;

XML tomar a iniciativa de assessorar e de Informar a Secretaria de Governo e a
Secretaria de Coordenacéo Politica em assuntos de interesse do governo municipal e
relacionados com a sua esfera de atuagao;

XIV. controlar as concessdes e permisstes de servicos de utilidade publica:

XV. a assisténcia juridica acs necessitados, de conformidade com as disponibilidades
funcionais e de recursos financeiros

XV1. desempenhar outras atividades correlatas que forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 6° - O Departamento de Comunicacgao Institucional - DCI e unidade da SEGOV,
tem por finalidade assessorar o prefeito nos assuntos relativos a politica de comunicagéo
e divulgagdo da Administragao Direta e indireta. A ele compete:

i. Promover a integracao e o diaiogo do Governo Municipal com a sociedade, garantindo
acesso a informacao, transparéncia e publicidade sobre as a¢des, 0s programas e 08
servigos oferecidos pela administracdo municipal.

i, Coordenar, supervisionar, controlar e executar a publicidade da Administragéo Direta
e Indireta;

ill. Acompanhar e subsidiar os veiculos de comunicagdc com informagdes sobre as
acoes administrativas.

V. Promover o relacionamento do Poder Executivo Municipal com todos os veiculos de
comunicacao e os formadores de opini&o;

V. Elaborar releases jornalisticos, tendo como base as agdes do Poder Executivo e/ou
fatos ocorridos no Municipio, enviando-os aos diversos veiculos de comunicagao;

Vi, Organizar, em forma de clipping, as informacdes sobre o Poder Executivo ou de seu
interesse, que tenham sido divulgadas por veiculos de comunicagéo, especialmente
jornais, radios, TVs, blogs e redes sociais;

Governo Municipal de Novo Uriente - Secretaria de Governo. Rua Deocleciano Araglo, 15 - Centro.
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Vil. Acompanhar e responder, quando for o caso, as noticias e informagdes que dizem
respeito a administrag@o municipal divulgadas pelos veiculos de comunicacao;

IX. Coordenar a produgédo de todo o material grafico e audiovisual dos 0rgaos e entidades
da Administragdo Publica Municipal;

X. Gerir o portal na internet, manter ¢ acervo fotografico, elaborar reportagens, crar
logomarcas e campanhas institucionais para o Municipio.

Xl. Desempenhar outras atividades correlatas que forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 7° - O Gabinete do Prefeito - GP € unidade da SEGOV, tem por finalidade assistir

ao Prefeito nas fungdes de politicas administrativas, cabendo-lhe, especialmente ©
assessoramento para os contatos com os demais 0rgaos do Governo Municipal, quando H
nao feitos de forma direta. A ele compete:

I - Registrar e controlar as audiéncias publicas do Prefeito; preparar e expedir
correspondéncias do Prefeito,

Il - Preparar, registrar, publicar e expedir 0s atos do Prefeito;

It - Acompanhar junto as reparticbes publicas municipais o ritmo de providéncias
determinadas pelo Prefeito, sugerindo medidas tendentes a melhorar as relagbes do
Gabinete com as outras secretarias;

IV - Dar apoio e assessoramento amplo e direto ao Prefeito, inclusive de fiscalizacéo dos
atos do governo,

V - Demais competéncias e fun¢des estabelscidas em seu Regimento Interno.

Art. 8° - A Guarda Municipal é unidade da SEGOV, tem por finalidade assegurar a
observancia dos patriménios publicos e o respeito aos direitos dos cidadaos, conduzir ﬂ
agbes de seguranca urbana, priorizando aquelas de natureza preventiva e de repressao
qualificada, com foco na manutencao da ordem publica, na solugéo pacifica de conflitos

e no gerenciamento de riscos.

Paragrafo unico: As competéncias dos Integrantes da Guarda Municipal e da JAR! estéo
previstas em lei propria.

CAPITULO IV
Das Atribuicoes dos Cargos
Art. 9°. Ao Secretario de Governo cumpre:

I. Manter contatos nos niveis municipal, estadual e federal em assuntos relacionados a
sua area de atuagéo.

li. Exercer outras atribuicbes da sua area de abrangéncia, quando cometidas pelo
Prefeito Municipal.

Governo Municipal de Novo Oriente ~ Secretaria de Governo. Rua Deocledans Aragdo, 15 - Centro.
CEP 63.740-000. Ceard. CNPJ: 07.982.010/0001-18. CGF: 06.920.311-3. - governo@novooriente.ce gov.br.

5,
§ o
s
5

&




GOVERRND MUNICIPAL DE

NOVO ORIENTE £

CRETARIA DE DOVERNG SL g
i1, Exercer outras competéncias correlatas. %

Art. 10 — Ao Secretario Adjunto cumpre:

|. Assessorar e prestar assisténcia direta aoc Secretario de Governc na supervisao e
coordenacao de suas atividades,

il Supervisionar e coordenar as atividades dos Departamentos da Secretaria de Governo
- SEGOV;

[, Substituir 0 Secretéario de Governo nos seus afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares e na vacancia do cargo;

V. Exercer outras competéncias que he forem cometidas pelo Secretario de Governo.

£

Art 11 — Acs Assessores Juridicos cabe o desempenho de fungdes correlatas a sua
formacao, dentre elas:

- Ao Assessor Juridico | compete, em suma.

a. Representar Judicial e Extrajudicialmente o Municipio na defesa de seus interesses,
bens ou servigos nas agdes em que for autor, réu, assistente ou oponente;

b. Promover privativamente a cobranca judicial da divida ativa, tributaria ou nao, da
Fazenda Publica, funcionando em todos 0s processos em que haja interesse fiscal do

Municipio;
c. Representar 0 Municipio junto ao contencioso Administrativo Tributario,

d. Elaborar minutas de informacdes a serem prestadas ao Poder Judiciario em Mandado
de Seguranca, Mandado de Injuncéo e Habeas Data em que o Promovido seja o Prefeito,
Vice-Prefeito, Secretarios e demais autoridades de idéntico nivel,

e. Exercer a func8o de consultoria;

- Promover processos disciplinares contra servidores, agindo sempre sob a égide dos
’rincipios da Legalidade e da indisponibilidade dos interesses publicos.

¥
i
o
L

- Ao Assessor Juridico Il compete, em suma: - oD

a  Acompanhar processos diversos;

b. Ajudar na criagéo de documentos legais;

e‘am;ah dunicipal de Novo Onente SHTR

Presidente
CPF022.040.823-84

O

> Ajuizar acdes judiciais;
d. Auxiliar em negociacoes;
e. Buscar meios de acordo e conciliagdo em questdes sensivels;

f. Checar informagdes técnicas e legais de interesse do Governo Municipal;

g. Participar de auditorias internas em qualquer setor necessario;
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Art. 12 - Ao Assessor de Relagdes Institucionais com o DETRAN cabe o desempenho

de atividades relacionadas aos servicos oferecidos pelo DETRAN, atuando como
parceiro na prestag¢ao do servigo a populagao.

Art. 13 - Ao Assessor Técnico da SEGOV cabe o desempenho das atribuicdes técnicas

necessarias ao funcionamento da Secretaria, além daquelas definidas nos
regulamentos.

Art. 14 - Ao Agente Distrital - AD cabe contribuir com agdes de levantamentos sociais
visando o acompanhamento da execucac dos programas, projetos e atividades voltadas
com a finalidade de avaliar os resultados quanto a eficiéncia, eficacia e a efetividade da
gestdo dos oOrgaos integrantes da administragdo publica municipal na Zona Rural do
municipio.

Art. 15 — Ao Gerente de Acompanhamento de Metas e Despesas cabe gerenciar a
articulagao da execugao, o acompanhamento das metas, a avaliacéo dos resultados & a
identificac@o de restricdes e dificuldades das politicas publicas setoriais e multissetoriais,
de forma a garantir a coeréncia e o cumprimento dos planos, programas e acdes do
Municipio;

Art. 16 — Ao Coordenador de Acompanhamento de Metas e Despesas cabe a
coordenacgaoc da execugao das metas e dos resultados das politicas publicas setoriais e
multissetoriais, dos planos, programas e a¢bes do Municipio;

Art. 17 — Ao Coordenador de Processos Juridicos cabe a melhoria continua dos fluxos
de trabalho que estdo sob sua algada. Isso envolve: analisar, otimizar, criar. executar,
monitorar, medir e controlar 0s processos juridicos existentes.

Art. 18 — Ao Gerente de Comunicacdo Institucional cabe desenvolver atividades
voltadas para agilizar e melhorar o fluxo de comunicagdo, tendc como atribuicdes:
assessorar no planejamento e na implementagao de a¢des de comunicacao e divulgagio
dos projetos e agées municipais; planejar e supervisionar a elaboragéo e execucdo de
campanhas de comunicacao, e as atividades sociais e promocionais;

Art. 19 — Ao Coordenador de Relagées com a Comunidade cabe construir estratégias
e produzir conteudo para aproximar a comunidade dos servigos publicos ofertados
realizando projetos gque ajudarao a beneficiar todos na comunidade.

Art. 20 — Ao Assessor Técnico de Imprensa cabe informar, posicionar e responder as
demandas da sociedade e dos 6rgdos de imprensa.

Art. 21 — Ao Assessor Técnico de Relagdes com a Comunidade cabe apoiar a

Coordenagdo de Relagdes com a Comunidade, executando rotinas de reviséo,
acompanhamento e atendimento da Comunidade.

Art. 22 — Ao Assistente de Gestdo de Comunidade cabe organizar informacdes, revisar
e alimentar planilhas sobre as a¢bes desenvolvidas com a Comunidade e as solicitacbes
e sugestdes recebidas.
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Art. 23 — Ao Chefe de Gabinete do Prefeito cabe assessdrar o Prefeito ﬂ{\??f%e nhe’/

de suas fungdes, coordenar, orientar e acompanhar as atividades das-unidades
subordinadas; zelar pele cumprimento dos prazos fixados para o desenvolvimento dos
trabalhos; responder as consultas e notificagdes formuladas por odrgdos da
Administracdo Publica sobre assuntos de sua competéncia; solicitar informacgdes a
outros orgaos e entidades da Administragdo Publica;, manifestar-se nos processos e
expedientes que lhe forem encaminhados; providenciar a sangao, promulgagdo e
puplicacao de Leis e demais atos normativos; controlar e distribuir correspondéncias;
atuar como interlocutor entre o Prefeito Municipal e os demais 6rgéos da administrac@o.

Art. 24 — Ao Secretario Executivo do Gabinete do Prefeito cabe prestar assisténcia

direta ao Prefeito Municipal em suas relagdes administrativas com pessoas, ¢rgéos e

entidades, internos ou externcs, no cumprimento de suas atribuictes, e demais
ﬂ atribuicdes que ihe forem conferidas pelo Prefeito.

Art. 25 - Ao Assessor de Colaboracdo com o6rgdos do Governo Federal cabe
assessorar e colaborar com as atividades desenvolvidas pelo Governo Federal no
Municipio, tais como Junta do Servigo Militar, Justiga Eleitoral e Expedigdo de
Documentos Federais, e reger-se-80 por normas emanadas pelo Governo Federal, cuja
execugdo e controle ficam sob a responsabilidade do Municipio.

Art. 26 - Ao Coordenador da Defesa Civil cabe designar grupos de trabalho especiais
ou especificos para preparar, desenvolver ou avaliar as actes pertinentes a Defesa Civil;

Art. 27 - Ao Assessor Técnico da Guarda Municipal cabe auxiliar no desenvolvimento

das atividades da Guarda Municipal, executando rotinas de revisdo e acompanhamento
das agbes desenvolvidas.

Art. 28 - Ao Assistente de Gestao cabe organizar informagdes, revisar e alimentar

ﬂ planilhas sobre as agdes desenvolvidas pelos departamentos da Secretaria de Governo.

Art 29 - Aos Titulares dos Cargos em Comissédo e Fungdes de Confianga, além do
desempenho das atividades concernentes descritas e das competéncias das respectivas
Unidades, cumprem:

I Auxiliar o Secretario no planejamento e coordenagao das atividades da Secretaria em
corjunto com a Assessoria Tecnica;

il. Orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades do Gabinete do Secretario em
conjunto com a Secretaria de Gabinete;

Il Assistir ao Secretéario no despacho do expediente em conjunto com a Secretaria de
Gabinete;

V. Auxiliar o Secretaric no exame e encaminhamento dos assuntos de sua atribuigéo;

V. Transmitir as Unidades da Secretaria as determinagfes, ordens e instrugbes do titular
da Pasta; A,
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V1. Exercer encargos especiais que lhe foreth’ tfiduidos pelo Secretario.

VII. Supervisionar os projetos especiais e os trabalhos desenvolvidos pela secretaria;

VIill. Elaborar e submeter a apreciacao e aprovacao do Secretério, a proposta dos planos,
programas e projetos a serem desenvolvidos pela Unidade;

iIX. Propor ac Secretarioc medidas destinadas ao aperfeicoamento ou redirecionamento
de programas, projetos e atividades em execugado na Secretaria, com vistas a sua

otimizagao,
X. Encaminhar ao Secretario relatérios periddicos referentes as atividades da Unidade:

Xl. Coordenar a elaboragao dos relatérios mensal e anual da Secretaria;

Xll. Supervisionar, cocrdenar e controlar as atividades pertinentes aos Sistemas
Municipais, nas fungbes de planejamento, orcamento, administragdo financeira,

administracdo tributaria, administracdo patrimonial e de desenvolvimento da
administragao;

X, Gerenciar as atividades de carater sistémico da Secretaria;

XIV. Supervisionar as a¢des desenvolvidas pelas Unidades subordinadas, de acordo
com as normas em vigor e diretrizes estabelecidas pelo Secretario;

XV. Auxiliar com os elementos necessarios para elaboragdo da proposta orcamentaria
da Secretaria;

XVI. Auxiliar ao Secretario na celebragéo de convénios, ajustes, acordos e atos similares
com Orgéos e entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais na
area de competéncia da respectiva secretaria, e sempre em conformidade com a Lei
Orgénica Municipal — LOM e normas em vigor;

XVII. Auxiliar ao Secretario a constituicdo de comissdes ou grupos de trabalho e a
designacao dos respectivos responsaveis para a execucdo de atividades especiais:

XVIiL. Indicar necessidades de desenvolvimento da equipe para os servidores gue the
sao subordinados;

XiX. Apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério de desempenho
das suas atribuictes baseado em indicadores qualitativos e quantitativos;

XX. Expedir instrugdes na area de sua competéncia;

XX1. Orientar e supervisionar as acdes desenvolvidas pelas Geréncias subordinadas, de
acordo com as normas em vigor e diretrizes estabelecidas pelo Secretério;

XXil. Prestar assisténcia ao Gabinete do Secretario, nas atividades de relagdes publicas,
XXIiil. Recepcionar e encaminhar pessoas;

XXIV. Realizar servigos de apoio geral que the forem atribuidos pelo superior imediato.
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XXV Emitir relatorios penddicos das atividades scob sua superviséé;

XXVI. Exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico - Ao Titulares dos Cargos em Comisséo e Fungdes de Confianca cabe
o desempenho das atribuicbes necessarias ao funcionamento da Secretaria, alem
daquelas definidas nos regulamentos, normas ou atos do respectivo sistema Municipal
em vigor.

CAPITULO V
Das Substituigdes

Art. 30 - A substituicdo do Secretério Municipal, dos titulares dos Cargos em Comissé&o
e das Fungdes de Confianga, nas auséncias e impedimentos eventuais dos respectivos
titulares, far-se-a conforme disposto na legislagéo pertinente em vigor.

CAPITULO VI
Das Disposigbes Gerais

Art. 31 - Os Cargos em Comisséo e as Fungdes de Confianca da Secretaria de Governo
- SEGOV sao os constantes, respectivamente, nos Anexos | e ll, integrantes deste
rRegimento.

Art. 32 - As Assessorias e demars unidades que compbe a Secretaria de Governo -
SEGOV deveraoc manter permanente articulagdo entre si, com vistas a assegurar o
desenvolvimento das atividades do sistema de planejamento;

Art. 33 - Os casos omissos e as duvidas que venham a surgir, na aplicagdo do presente
Regimento, serao resolvidos pelo titular da Secretaria.

Novo Criente, 20 de abril de 2023.

JOSE SIRIANOQ DA COSTA
Secretaria de Governo - SEGOV

Antanio Eulaio Gomes Oliveira
Camara Municival de Novo Oriente
Presidente
CPF022.040.823-84

{
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ANEXO | DO REGIMENTO INTERNO DA SEERETARIA DE GOVERNO - SEGOV
CARGOSE Fumgégs DE CONFIANCA
~ SECRE

Séérétério (a}'

Secretario (a) Adjunto (a)

Assessor (a) Juridico (a) Il

Assessor (a) de Relacoes Institucionais com o DETRAN

Assessor (a) Técnico (a) da SEGOV

“Agente Distrital
DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO DE METAS E DESPESAS - DAMD n

Gerente de Aoompanhamento de Metas e Despesas

Coordenador (a) de Acompanhamento de Metas e Despesas

Assistente de Gestao de Despesas

DEPARTAMENTQ JURIDICO DO MUNIC?PiD DJM

Assessor (a) Jund;co (a) !

Assessor (a) Juridico (a) Il

Coordenador (a) de Processos Administrativos e Juridicos

Assistente de Gestdo de Processos
DEPARTAMENTO DE CGMUNICAQ&D INSTITUCIONAL - DCI

Gerente de Comunicacdo Institucional

Coordenador (a) de Relacées com a Comunidade ' " “TTLER &)

 Assessor (a) Técnico (a) de Imprensa

- Assessor (a) Técnico (a) de Relacdo com a Comunidade

Assistente de Gestac de Comunicacgdo
GABINETE DO PREFEITO - GP
Chefe de Gabinete do Prefeito

“Assessor {(a) Juridico (a) Il

Secretario (a) Executivo (a) do Gabinete Prefeito

Assessor (a) de Colaboracao com 6rgaos do Governo Federal
GUARDA MUNICIPAL - GM

Comandante da Guarda Municipal

Subcomandante da Guarda Municipal

Coordenador (a) de Fsscahzag:ao e Qpcra:;ao de ”? :ansm

Governo Municipal de Novo Oriente ~ Secretaria de Governo. Rw Des >ctemuo Afagan 15 - (f entro. "%}
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Presidente da JARI

- Coordenador (a) da Defesa Civil

Coordenador (a) de Educacao de Transito e Cidadania

- Coordenador (a) de Estatistica e Engenharia de Transito
- Assessor (a) Técnico (a) da Guarda Municipal

Assistente de Gestao

“Membros da JARI

i

dntinio Euladio Gomes Olivelra
C3mara Municipal de Novo Oriente
Presidente
CPF022.040.823-84
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ANEXO Il DO REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE GOVERNO - SEGOV

SECRETWA 35 ﬁﬁ%ﬁﬁﬁ
m’f
SECRETARIO ADJUNTO GABINETE DO PREFEITO -
GP
DEPARTAMENTO DE
ACOMPANHAMENTO DE RELACOES INSTITUCIONAIS

METAS E DESPESAS - DAMP S— E5H O BETTAR
DEPARTAMENTO DE

COMUNICAGAO DEPARTAMENTO JURIDICO
INSTITUCIONAL - DC! DO MUNICIPIO - DIM

5

e Y
; UAR{?AMUN CIPAL - GM ;
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MINUTA DO ANEXO UNICO - DECRETO N® XXXXXX

REGIMENTO INTERNO DOS CARGOS E FUNGOES DE CONFIANGA DA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ E FINANGAS - SAFIN

CAPITULO |
Da Finalidade e Competéncia

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas - SAFIN, criada pela Lei n®
ﬂ' oxxx, tem por finalidade executar, administrar e controlar as atividades de
administracdo geral, desenvolvimento da administragé@o, da informatizagdo, bem como
formular e executar as funcbes da administracao tributaria, financeira, orgamentaria,
patrimonial e contabil, bem como, a politica de recursos humanocs, de previdéncia e
assisténcia aos servidores publicos municipais, com a seguinte area de competéncia:

I Administrag@o de recursos humanos,

il. Promocéao e desenvolvimento do servidor municipal;

it Controle do uso dos bens de uso especial e dos bens maoveis do Municipio;

V. Administrac@o de materiais; |

V. Administragdo dos veiculos da Prefeitura ou dos que se encontrem a seu servigo,
‘ VI Servigos medicos de inspecgdo, medicina e seguranga do trabalho;
Vil. Controle de encargos administrativos e servigos gerais;

Viil. Coordenacéo das atividades relacionadas com o desenvolvimento da Administragao
Publica Municipal;

IX. Supervisdo das atividades relacionadas com telecomunicacbes e informatica e
coordenacdo de programas de qualidade total, nc ambito da Administragéo Publica
Municipal;

X. Supervisdo das atividades relacionadas com a previdéncia e assisténcia social do
servidor municipai.

Paragrafo Unico - Para o cumprimento de sua finalidade podera a Secretaria de
Administragéo e Finangas - SAFIN, celebrar convénios, contratos e ajustes com
instituicbes publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais, conforme
disciplina a Lei Orgénica do Municipio de Novo Oriente.

CAPITULO \ﬁ(

Governo Municipal de Nove Oriente - Secretaria de Administragdo e Finangas. Rua Deocleciano Aragido, 15 - Centio,
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Da Estrutura Organizacional

Art. 2° - A Secretaria de Administragédo e Finangas - SAFIN & composta da seguinte
estrutura organizacional:

1. Secretaria de Gabinete pry

2. Tesouraria Geral

3. Departamento de Recursos Humanos - DHR — ;;;;»v-». Lo |
Antdnio Euladis Games Qfvairn
3.1. Geréncia de Recursos Humanos Camars h‘unfc?ogiggn;iacq()”r‘{gcae‘ '

Presidente

. C ;
3.2. Coordenadoria de Recursos Humanos PF022.040.523.54 H

3.3. Comisséo de Sindicéncia de Recursos Humanos

4. Departamento de Administracéo Tributaria - DAT

4. 1. Geréncia Administrativa de Tributos
4.2. Coordenadoria Administrativa de Tributos

5. Departamento de Almoxarifado e Patrimonic - DAP

5.1. Coordenadoria de Conservagao Patrimonial
§5.2. Coordenadoria de Almoxarifado

6. Departamento de Licitacdes e Contratos - DLC

6.1. Comisséo de Compras )

6.2. Comisséao de Licitagao e Pregado

7. Departamento de Contabilidade - DC

e

CAPITULO Il

Das Competéncias das Unidades

Art. 3° - A Secretaria de Gabinete - SG e unidade da SAFIN, que presta assisténcia ao
titular da Pasta no desempenho das suas atribuigdes, compete:

|. Coordenar a representacao social do Secretario;
il. Prestar assisténcia ao titular da Pasta em suas tarefas técnicas e administrativas;
lll. Preparar e encaminhar o expediente do Secretario;

IV. Coordenar e controlar o fluxo de informacdes do Gabinete e as relagbes publicas de
interesse da Secretaria,
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V. Estabelecer, exercer @ manter o relacionamento.interinstitucional com Grgags.e””
entidades gue atuam direta ou indiretamente na area de competéncia da Secretaria;

Vi. Acompanhar a elaboragéo de convénios, ajustes, acordos e atos similares, bem como
de sua execugao;

Vil Processar 0s despachos e elaborar as sinteses dos assuntos a serem submetidos a
determinacao do Secretario;

VIIL Promover a divulgagaoe das informagdes de interesse publico relativas a Secretaria,
iX. Exercer outras competéncias correlatas.

Art. 4° - A Tesouraria Geral é unidade da SAFIN, que tem por finalidade o planejamento,
a coordenacgéo e execucao dos trabalhos relativos a arrecadagao da receita e execugao
da despesa municipal, efetuando a contabilizagdo financeira e orgamentaria do municipio
e a coordenago do controle interno das finangas municipais, compete:

I. Administrar o fluxo de ingressos financeiros ao tesouro municipal;

i1, Programacao da administracao financeira, Antomofu

Ao il Gomes Oy~
Camara Municipal de Novo or\(gr(g =
Presidente
CPF022.040.823-84
V. Dar suporte e acompanhamento a toda e qualquer auditoria, seja na area fiscal,

financeira ou patrimonial;

. Administrar 0s servigcos de contabilidade:

V. Arrecadacgao, pagamento e guarda de valores;

V1. Captagac de recursos;

VIl Supervisionar a execugdo financeira, fluxo de caixa, empenho, liquidacéo e o
pagamento da despesa;

Vil Avaliar e fiscalizar os resultados da execugéo contabil, financeira orgamentaria da
administracao direta;

iX. Controlar a capacidade do endividamento do municipio;

X. Proceder a abertura, encerramento e controle das contas bancarias da Administragcéo
Direta;

Xi. Controlar os recolhimentos efetuados na conta da movimentacdo do Sistema
Unificado de Contas, pelo banco autorizado a arrecadar as receitas da Prefeitura;

X1l Proceder ao recebimento e controle de receitas provenientes de transferéncias
federais e estaduais, operactes de crédito, convénios e outras;

X1, Elaborar a previséo do fluxo de caixa diario e mensal dos ingressos e desembolsos
de recursos,

Governa Municipal de Nove Oriente - Secretaria de AdministracBo e Finangas. Rua Deocieciano Aragdo, 15 - Centro, % ¥
CEP 63.740-000, Ceard, CNPL 07.982.010/0001-19. CGF: 06.920.311-3. - financas@novooriente.ce.gov.br




GOVERNG MUNICIPAL DE

NOVO ORIENTE c it
§:{f§§;1‘,§:52§ DF ADMINISTRACAD CPF022.040.823-84

XIV. Efetuar o controle dos ingressos e divulgagdo de depositos, caugdes, fiangas,
consignacgbes, retencdes e valores afins;

Art. 5° - O Departamento de Recursos Humanos € unidade da SAFIN, gue tem por
finalidade formagéo de diretrizes, normatizag&@o, coordenagdo, superviséo, fiscalizagao
e execucdo das atividades relativas a gestdo de pessoas no ambito da administracao
municipal:

[. Administrar 0s recursos humanocs;
II. Promover o desenvolvimento do servidor municipal;
I1l. Administrar os servicos de inspe¢do médica e seguranga do trabalho;

IV. Controlar os encargos administrativos gerais; G

V. Supervisionar as atividades relacionadas com a previdéncia e assisténcia social do
servidor municipal;

V1. Coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a execucéo das atividades de suas
areas;

Vil. Cumprir e fazer cumprir as diretrizes, as normas e 0s procedimentos administrativos
adotados pelos municipios.

VIl Promover e controlar a movimentagéao de servidores e empregados no ambito da
estrutura do Poder Executivo Municipal.

iX. Definir normas e procedimentos para recrutamentos de sele¢do de pessoas atraves
de contratos administrativos temporarios e concurso publico;

X. Acompanhar em conjunto com a Comisséo de Avaliagao Especial de Desempenho ~ g
CAED, o processo de admissao de pessoal e sua tramitacao até a efetivagéo do servidor
com o decreto de homologag¢ao do mesmo;

Xl. Promover a integrag@o e acompanhamento do recém-admitido na administracéo
publica municipal,

Xll. Propor modelo de avaliagdo de desempenho, coordenando, orientandc e
acompanhando a sua execug¢do no ambite da administragao publica municipal;

Xill. Manter atualizado o quadro de servidores de cargos efetivos, cargos estaveis,
cargos de funcionarios temporarios, cargos em comissdo e cargos em fungdes de
confianga, sempre em consonancia com as Leis em vigor;

XIV. Identificar e examinar os problemas que interferem no desempenho funcional do
servidor, recomendando e / ou adotando providéncias para resolvé-los;
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XV. Diagnosticar necessidades, acompanhar, coordenar e viabilizar a realizagdo de

programas de valorizacdo de servidores municipais como 0s de qualidade de vida no
trabalho (QVT) e cutros;

XVi Promover a interacdo dos servidores publicos municipais, através da realizagéo de
eventos e campanhas de natureza sociocultural e recreativa, como instrumentos
motivacionais de integracao interpessoal e funcional;

AVil. Gerar e coordenar o processo de pagamento normal de pessoal da administracac
publica municipal;

AVl Providenciar a confeccao dos dados pedidos pelo secretario titular da pasta ou do
gestor publico municipal para efetuar o pagamento de pessoal através de folha
complementar, quando necessario;

XIX. Encaminhar providéncias para efetivagao de valores monetarios referentes as
consignacoes e recothimentos dos encargos e outras obrigagdes sociais;

XX. Elaborar a programacao de férias dos servidores empregados;

XXi. Garantir a qualidade da elabcracao e processamento da folha de pagamento,
estabelecendo o controle para detectar inconsisténcia de dados, atuando junto a demais
secretanas para regularizagao das pendéncias apontadas,

XX Propor mecanismo de racionalizacdo e aperfeigoamento do custeic de pessoal com
base na analise do comportamento das folnas de pagamento;

XXHL Acompanhar sistematicamente as mudangas gerais da legislacdo municipal,
previdenciaria, fiscal e trabalhista;

XXIV. Analisar os processos que tratam de ocorréncias funcionais, oriundos das
secretarias;

XXV. Promover o registro das ocorréncias funcionais dos servidores em suas respectivas
pastas funcionais dos mesmos;

XXAVI Emitir certiddes, declaracbes e outros documentos sempre com a devida
assinatura do titular da Diretoria Administrativa, relativos a vida funcional de ex servidor,
de servidor inativo, de funcionaric temporario e comissionado,

XXVII. Manter atualizado os prontuarios dos servidores, fornecendc documentos, para
efeitos legais sempre que solicitados;

XXVII. Coordenar o processo de descarte periédico dos documentos constantes dos
prontuarios, com base nos prazos estabelecidos na tabela de temporalidade;

XXIX. Elaborar e acompanhar a aplicacéo dos planos de carreira e salarios e a legislagao
sobre cargos, vencimento, beneficios e vantagens, propondo sempre que necessarias
mudangas voltadas para a sua atualizagéo ou aperfeicoamento:
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XXX. Analisar as causas de absenteismo por motivo de satde e acidente de trabaiho
propondo medidas para sua corregdo, registrando e divulgando informagdes;

XXXI. Desenvolver programas de salde ocupacional para os servidores municipais;
XXXII. Participar dos programas de modernizacdo administrativa da administragao
publica municipal;

XXXl Exercer a geréncia dos contratos relativos a prestacéo de servigos e encargos
gerais da Administragéo Publica Municipal,

XXXIV. Exercer outras competéncias correlatas.

Art. 6° - O Departamento de Administracdo Tributaria € unidade da SAFIN, tem por
finalidade o planejamento, a coordenagdo e execucac dos trabalhos relativos a
arrecadacao da receita e execugdo da despesa municipal, efetuando a contabilizagao
financeira e orgcamentaria do municipio e a coordenagdo do controle interno das finangas
municipais, compete:

I. Administracao e fiscalizagao tributaria;

il. Planejar, avaliar, coordenar, controlar & executar as atividades do sistema de
tributagao;

lfl. Planejar, controlar, coordenar executar e avaliar o sistema de arrecadacgéo,
compreendendo o controle do fluxo de documentos e informacdes relativas a
arrecadacao,

IV. Controlar e manter o cadastro de contribuintes;

V. Controlar a arrecadacao dos tributos;

V1. Inscricéo do contribuinte devedor em Divida Ativa do municipio,

Vil. Executar a cobranca da Divida Ativa de contribuinte devedor;

VIil. Planejar, coordenar, avaliar as atividades do sistema de fiscalizacéo;

iX. Promover medidas no sentido de evitar a evasaoc de rendas e a fraude fiscal,
X. Estabelecer diretrizes para agédo fiscalizadora em todo o municipio;

XI. Tomar conhecimento de tecnologia disponivel no mercado, voltada a fiscalizacéo de
tributos de forma a poder ser empregada nas atividades da geréncia tributaria;

Xll. Apresentar estimativa de arrecadacéo para exercicio seguinte;

Xlll. Analisar e fiscalizar o cumprimento da legislagéo tributaria;

XIV. Controlar e manter cadastro de estabelecimento bancario autorizado a arrecadar
receitas;
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XV. Orientar os contribuintes sobre as cbrigagdes tributarias,
XV1. Elaborar relatdrios mensais e anuais das atividades;

XV O fiscal de tributos municipais € servidor da Prefeitura designado para exercer a
funcéo de Agente de Fiscalizagdo Tributaria Municipal,

XVIIL Ao fiscal de tributos municipais deve-se a aplicacdo direta da Lei Tributaria
Municipal em vigor, para o perfeito funcionamento tributario de estabelecimentos
industriais, comerciais, agropecuarios, prestadores de servicos e de propriedades
particulares;

XIX. Ao fiscal de tributos municipais deve-se a aplicacdo de multas de natureza tributaria
municipal em vigor e suas normas,;

XX, O fiscal de posturas municipais € servidor da Prefeitura designado para exercer a
funcdo de Agente de Fiscalizagdo de Posturas Municipal,

XXI. Ao fiscal de posturas do municipio deve-se a fiscalizag@o, o zelo pela ordem publica
e seus costumes locais, aplicando multas sempre de sua competéncia no que define o
codigo de postura do municipio e suas normas;

XX Ao fiscal de posturas do municipio deve-se a realizagao de vistorias em locais que
estejam inseridos como estabelecimentos industriais, comerciais, agropecuarios,
prestadores de servicos e propriedades particulares;

XXM Exercer cutras competéncias correlatas.

Art. 7% - O Departamento de Aimoxarifado e Patrimdnio tem por finalidade a
formulacdo de diretrizes, normatizagdo, coordenagado, supervisédo, fiscalizagdo e
execucao das atividades de gestéo de bens patrimoniais moveis e imoveis no dmbito da
administracao publica municipal, compete:

|. Estabelecer diretrizes e normas para a fiscalizag8o e avaliacdo de bens patrimoniais
Oveis e imovels;

it. Coordenar, supervisionar e fiscalizar a gestéo dos bens patrimoniais moveis e imoveis

da Administragao Publica Municipal;

il Realizar avaliagdo dos bens patrimoniais moveis e imoéveis da Administragao Publica

Municipal;

IV. Coordenar inspegdes fisicas nos 6rgéos setoriais decorrentes de movimentagdes dos

Bens Patrimoniais Moveis;

V. Inspecionar e emitir parecer relativo aos bens patrimoniais moveis e imoveis doadcs,
transferidos ou redistribuidos;
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VI Analisar as solicitacdes de baixa de bens patrimoniais méveis encaminhados pelos
orgaos setoriais da Administragdo Pdablica Municipal e proceder aos registros
necessarios;

VIl Fazer a identificacéo, a catalogagéo, o registro e o lancamento em livros especificos
dos bens patrimoniais imoveis,

VIl Fazer a identificac@o para registro dos bens patrimoniais em plaguetas colaveis ou
perfuraveis apropriadas, e em sistema de informatizacdo que sejam adequados e
aplicados aos bens patrimoniais moveis que se encontram no ativo imobilizado;

IX. Emitir parecer e promover 0s atos necessarios a instrugéo processual para a baixa
do bem patrimonial movel; e

X. Promover os meios para a realizagao de leildes de bens patrimoniais moveis do
Municipio;
Xl. Promover 0s meios para a redistribuicdo de bens patrimoniais moveis.

Xli. Controlar e administrar os bens de uso especial que se caracterizam como imdveis
pertencentes ao municipio e utilizados pela administracao publica municipal;

Xill. Organizar e manter atualizado o cadastro dos imoveis de uso administrativo;

XIV. Providenciar a contratagc@o e gerenciar contratos de locagdo de imdveis de uso
administrativos,

XV. Realizar estudos e propor medidas para racionalizacdo da ocupacéo dos imdveis de
uso administrativo,

XVIL Manter os iméveis de uso administrativos em perfeitos estados de conservacao; 0

XXVII. Exercer outras competéncias correlatas.

Art. 8° - O Departamento de Licitagdes e Contratos € unidade da SAFIN, tem por
finalidade a formulacdo de diretrizes, normatizacdo, coordenacdo, supervisdo,
fiscalizagdo e execugao das atividades de gestao de materiais que envolvem ¢ transporte
dos mesmos, a contratacao, os encargos gerais e prestacdes de servicos no ambito da
administracdo publica municipal, compete:

|, Planejar, coordenar e supervisionar o sistema de informacdo de compras parza
subsidiar o processo de aquisi¢des na Administragao Publica Municipal;

il. Analisar e adequar 0s processos de aquisicao de materiais e servicos quanto &
composigdo das informagOes necessarias ¢ a sua formulagao legal, administrativa e
técnica;

lii. Distribuir e controlar os processos de aquisicdo de materiais e servicos em
consonancia das modalidades licitatérias em vigor no momenio, %‘g
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V. Providenciar a edigdo e distribuicdo dos avisos de convocagdo dos ﬁﬂwesﬁs
r@feremes a aquisicado de materiais e contratag@o de servigos;

V. Planejar e prover todos 0s meios para o atendimento dos processos de compras por
dispensa e inexigibilidade de licitaco referente aos Orgéos da Administragéo Direta;

Vi, Julgar, classificar e emitir parecer para a adjudicacao das compras por dispensa €
inexigibilidade de licitagao;

Vil Promover aquisicbes referentes acs processos de compras por dispensa de licitagao;
Vil Desenvolver, editar e publicar noticias e informagbes referentes a aquisicao de
materiais e contratacao de servicos para a Administragao Publica Municipal.

X, Desenvolver procedimentos e padroes para especificacdes de compra e recebimento
de materiais;

X. Cadastrar e especificar todos os materiais utilizados no ambito da Administracéo
Direta. conforme normas e padrdes técnicos descritivos;

Xl Racionalizar e padronizar itens de mateniais, visando menores custos de aquisigao e
estoque;

Xil. Elaborar normas e procedimentos de armazenagem de materiais e fiscalizar sua
execucao;

Xlil. Analisar o consumo dos materiais de cada Orgdo da Administracdo Direta
recomendando pontos de reposicdo e niveis de estoque de cada almoxarifado;

XV, Avaliar os desvios fisicos e de qualidade de materiais nos almoxarifados dos 6rgaos
setorials,;

XV. Valorizar estoques e analisar 0s custos de consumo de materiais por centro de custo;

XVi. Estabelecer e fazer cumprir, normas, procedimentos e instrugdes quanto a

identificagdo, utilizagdo, manutencdo e controle da frota de veiculos leves da
Administragao Publica Municipat;

XVi. Levantar o custo da froza de veiculos de todos os orgaos ligados diretamente a
administracao publica municipal;

XVill. Elaborar @ manter cadastro de veiculos publicos municipais;

XiX_  Fixar critérios para o dimensionamento da frota dos Orgéos/Entidades da

Administracao Publica Municipal, elaborando estudos e propondo medidas que visem a
racionalizagdo e a otimizagéo do seu uso;

XX. Providenciar o licenciamento dos veiculos publicos municipais @ acompanhar junto
a0s Grgacs competentes os laudos periciais, bern como ocorréncias relativas a acidente;

1
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envolvendo veiculos da frota municipal ou locada dos Orgaocs/Entidades da
administrag@o publica municipal,

Art. 9° - O Departamento de Contabilidade é unidade da SEFIN, tem por finalidade.
planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades dos sistemas contabil,
financeiro - patrimonial € orgamentario do municipio, compete:

I. Realizar a escriturag@o contabil da administracao direta, incorporando as informacdes
contabeis dos Fundos Municipais e da Camara Municipal;

iI. Registrar a receita orgamentaria e extra orgamentaria, operacées de credito e outros
ingressos financeiros,

i1l Proceder a elaboracéo e atualizagao do Plano de Contas:

IV. Promover e acompanhar 0 ambito da contabilizacéo das despesas orgamentanas
pagas e ndo pagas, a contabilizacdo dos recebimentos e pagamentos de natureza extra
orcamentaria, a contabilizagdo das variacbes e mutagbes patrimoniais verificadas no
patriménio do Municipio, independente ou n&o da execugac orgamentaria

V. Disponibilizar, para a Geréncia do Tesouro Municipal, as guias para autenticacéo
bancaria,

V1. Disponibilizar os documentos de despesas pagas e receitas arrecadadas, para
apresentacéo ac Tribunal de Contas dos Municipios

Vil Efetuar o levantamento dos balancetes mensais

VIiil. Elaborar ¢ balango patrimonial, financeiro e orgamentario anual;

IX. Elaborar o Relatorio Resumido da Execucdo Orcamentaria e o Relatorio de Gestéo
Fiscal do Municipio;

X. Controlar os registros de endividamento do Municipio, procedendo a escrituracac da
divida langada acompanhandc os registros da divida vencids;

X!. Preparar a documentacgao pertinente a prestacéo de contas do Municipio;

Xl Atender as inspegdes e outras solicitagdes dos Tribunais de Contas;

Xl Analisar e conciliar relatérios de processos pagos no mes;

XIV. Complementar a formalizago dos processos com 0s documentos pertinentes;

XV. Encaminhar ao Tribunal de Contas dos Municipios - TCM, mensalmente. as
demonstracdes contabeis requeridas;

XVI. Analisar anualmente as consolidacdes dos balangos dos Orgéos;

XVII. Fornecer subsidios, para prestagao de contas dos recursos financeiros oriundos do
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XVIil. Orientar os Orgaos sob sua jurisdigdo, na apresentacdo mensal do demon“?“”twc

das movimentacdes de almoxarifados e de bens moéveis, junto ao Gerente de Suprimento
e ao Gerente de Patriménio, respectivamente;

XIX Fornecer aos orgaos sob sua coordenagdo, os elementos necessarios para

subsidiar questionamentos referentes as diligéncias do Tribunal de Contas dos
Municipios;

XX. Proceder a conciliacdo das contas do Disponivel;

XXI. Proceder a conciliagéo e analise das contas do Passivo Financeiro:
AXIl. Realizar a analise de contas patrimoniais, orcamentérias e financeiras;
XX Acompanhar e avaliar os registros contabeis elaborados;

AKXV Informar ao responsavel sobre atos de gestdo realizados sem a devida
fundamentacgédo legal,

XXV. Realizar o controle das participaces acionarias do Municipic;

XXVL Propor ao Setor de Registros Contabeis, abertura/detalhamento de contas que
possibilite 0 processo de conciliacdo e analise;

AXVIL Acompanhar, junto as instituigdes financeiras, a movimentacdo das contas

bancarias e respectivas aplicacbes financeiras, de todos os Orgdos e Entidades da
Administragdo Publica Municipal.

XXVIi. Acompanhar a execugéo orgamentaria dos 6rgdos de sua jurisdicéo;
AXIX. Orientar e supervisionar a descentralizacéo dos recursos financeiros dos érgéos;

XXX Realizar em conjunto com a Unidade de Controle Interno — UCI, inspecgdes sobre
os procedimentos para a formalizagdo dos processos de pagamentos nos 6rgaos
setoriais e examinar as prestagdes de contas dos contratos desses orgaos, na forma da
egislacéo vigente,

XXXL Acompanhar e controlar todo procedimento de pagamentc de diarias e de
adiantamentos a servidores publicos municipais;

XXX Exercer outras competéncias correlatas.

XXX Propor normas e diretrizes, elaborar e executar o controle e supervisao relativa
a divida publica municipal,

XXX, FElaborar estudos e emitir relatdneos e pareceres scobre aspecios técnico-
econdomico-financeiros das operagdes de credito da Administragao;

XXXV Elaborar a previsdo para o Orcamento-Programa anual dos dispéndios da divida

publica e realizar 0 acompanhamento da execugado orgamentéria e financeira, referentes

aos dispéndios da divida publica;
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XXXVI. Examinar previamente, registrar e controlar convénios e outras operacoes
realizadas pela Administrac@o que envolva matéria financeira em que o Municipio seja
parte integrante, direta ou indiretamente, como garantidor ou interveniente;

XXXV, Informar e controlar os processos relativos a retengdes e vinculagdes de
parcelas das receitas municipais a operagdes de crédito;

XXXVIH. Exercer outras competéncias correlatas.
CAPITULO IV
Das Atribuig¢bes dos Cargos

Art. 10. Ao Secretario de Administracao e Finangas cumpre:

I. Supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar 0s servicos de sus
Secretaria, de acordo com o planejamento geral da administragéo,

II. Expedir instru¢@es para execugado das leis e regulamentos;
lIl. Encaminhar até o dia 31 de janeiro, relatdrios dos servigos de sua Secretaria;

IV. Comparecer a Camara Municipal, dentro de 08(cito) dias, quando convocado para
pessoalmente, prestar informacbes que s&@o de competéncia da Secretaria de
Administracéo e Financas — SAFIN;

V. Delegar atribuictes aos seus subordinados;
Vi. Referendar os atos do Prefeito;
Vil Assessorar o Prefeito em assuntos de competéncia da Secretaria;

VIil. Propor ao Prefeito indicagdes para o provimento de cargo em comissao e designar Q
ocupantes de fungdes de confianga no dmbito da Secretaria;

IX. Autorizar a realizacdo de despesas, observando os limites previstos na legislacao
especifica;

X. Celebrar convénios, ajustes, acordos e atos similares, mediante delegacdo do
Prefeito, bem como acompanhar sua execucdo e propor alteracbes dos seus termos ou
sua denuncia, conforme a Lei Orgénica do municipio — LOM e suas normas em vigor,

Xl. Expedir portarias e demais atos administrativos relativos a assuntos da Secretaria,

Xll. Aprovar os planos, programas, projetos, or¢camentos e cronogramas de execucéo e
desembolso da Secretaria,

X, Promover medidas destinadas a obtencao de recursos objetivande a implantacéo
dos programas de trabalho da Secretaria;

. S, S

XIV. Apresentar ao Prefeito o Plano Estratégico de sua Secretaria,
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XV. Constituir comissées consultivas de especialistas ou grupos de trabalho, mediante
portaria que dispora sobre sua competéncia e duragao;

XVL Apresentar, periodicamente, ou quando Ihe for solicitado, relatério de sua gestao ao
Frefeito, indicando os resultados alcancados;

XVIL Praticar atos pertinentes as atribuigdes que the forem delegadas pelo Prefeito
sempre que dispuser a Lei Organica do Municipio — LOM e suas normas em vigor;

XVill. Encaminhar ao Prefeito anteprojetos de ieis, decretos ou outros atos normativos
alaborados pela Secretaria;

XX Exercer outras competéncias correlatas.
Art. 11 — Ao Secretario Adjunto cumpre:

I Assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretario de Administracdo e Financas na
supervisao e coordenacao de suas atividades;

il Supervisionar a elaboragéo da proposta orgamentaria da Secretaria de Administracdo
e Finangas, bem como acompanhar e controlar a sua execugo;

i Supervisicnar e coordenar as atividades dos Departamentos da Secretaria de
Administrac&o e Financas - SAFIN;

V. Substituir o Secretario de Administragdo e Finangas nos seus afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares e na vacancia do cargo;

V. Exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Secretério de
Administragéo e Finangas.

Art. 12 - Ao Tesoureiro Geral cumpre:

i, Ter sob sua guarda e responsabilidade o patrimbénio financeiro, em
corresponsabilidade com a Secretaria de Administragcéo e Finangas;

il. Efetuar pagamentos e recebimentos autorizados pela Secretaria de Administragao e
finangas,

i Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria de tal sorte que os registros financeiros
e contabeis se apresentem em ordem, asseio & clareza;

V. Apresentar balancetes mensais, balangos e relatorios anuais;
V. Qrganizar com a Secretaria de Administragéo e Finangas a proposta orcamentaria;
Vi Proceder a remessa dos balancetes mensais e outres previstos em leij;

Vil Exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Secretaria de Administracao
e Finangas;

Vil Exercer o controle da legalidade da receita e da despesa;
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IX. Assinar, com a Secretaria de Administracdo e Finangas, os Termos de Abertura e
Encerramento, bem como rubricar as paginas do livro Diario da Contabilidade;

X. Verificar e acompanhar o saldo bancério das contas correntes e aplicactes
financeiras,

Art. 13 — Ao Assessor Técnico em Contabilidade cabe o desempenho das atribuicbes
técnicas necessarias ao funcionamento da Secretaria, além daguelas definidas nos
regulamentos, atos ou normas do respectivo sistema de contabilidade em vigor.

Art. 14 — Ao Assistente de Gestdo da SAFIN cabe o desempenho das atribuicbes
necessarias ac gerenciamento das tarefas de rotina essenciais ao funcionamentc da
Secretaria, tais como controle de receitas e despesas, emissdo de documentos,
atualizacéo de cadastro e atendimento a fornecedores.

Art. 15 — Ao Gerente de Recursos Humanos cabe gerenciar a area de recursos
humanos do Municipio, planejar e desenvolver estratégias de selegdo e concurso
publico, treinamento e desenvolvimento, planos de cargos e salarios, a administragéo de
pessoal e relacdes trabalhistas e sindicais, de acordo com as exigéncias legais.

Art. 16 — Ao Coordenador de Recursos Humanos cabe controlar a folha de pagamento,
coordenar a avaliagido de desempenho, para fins de promogao, treinamento, remogao,
readaptacao e dispensa, recadastrar o quadro de pessoal, implantar o Plano de Carreira,
auxiliar na realizacdc de concursos publicos, consolidar os direitos e deveres dos
servidores publicos municipais, capacitar, desenvolver e valorizar o servido publico,

Art. 17 - Ao Presidente da Comissdo de Sindicancia de Recursos Humanos cabe
designar os demais membros da Comissao Sindicante, quando a Portaria de Instauragao
néo o fizer, e Secretario dentre estes, verificar a ocorréncia de impedimentos ou de
suspeicbes dos membros da respectiva Comisséo e efetuar a devida comunicacao a
autoridade que expediu a Portaria de instauragéo, quando for o caso, zelar para que 0s
trabalhos da Comissé&o sejam realizados no prazo legalmente estabelecido, solicitar a
autoridade que expediu a Portaria de Instauracdo a prorrogagdo, do prazo para
conclusdo dos trabalhcs, caso seja necessario, requisitar informagbes as instituigbes
publicas ou privadas no interesse da investigagéo, ressalvadas as vedagOes legais e
intimidade do investigado.

Art. 18 — Aos Membros da Comissdo de Sindicancia de Recursos Humanos cabe
tomar ciéncia, por escrito, da designacio. juntamente com o presidente, aceitando a
incumbéncia ou recusando-a com apresentacédo, também, por escrito, dos motivos
impedientes, preparar, adequadamente, o local onde se instalardo os trabalhos da
comissao, auxiliar, assistir e assessorar o presidente no que for solicitado ou se fizer
necessario, guardar, em sigilo, tudo quanto for dito cu programado entre 0s sindicantes,
no curso do processo, velar pela incomunicabilidade das testemunhas e pelo sigilo das
declaragdes, propor medidas no interesse dos trabalhos da comissdo, reinquinr 0s
depoentes sobre aspectos que nao foram abrangidos pela arguicdo da presidéncia, ou
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que néo foram perfeitamente claros nas declaragdes por eles prestadas, assinar 0s
depoimentos prestados e juntados aos autos, nas vias originais e nas copias e participar
da elaboracéo do relatorio, subscrevé-lo e, se for o caso, apresentar voto em separado.

Art. 19 - Ao Coordenador de Processos Administrativos cabe a melhoria continua
dos fluxos de trabalho que estdo sob sua alcada. Isso envolve: analisar, otimizar, criar,
executar, monitorar, medir e controlar 0s processos administrativos existentes.

Art. 20 — Ao Gerente de Administragéo Tributaria cabe realizar levantamentos fiscais
e contabeis de contribuintes pessoas fisicas e juridicas, estudos sobre a politica de

recadacao, langamento e cobranga de tributos municipats, lavrar notificagtes, autos de
infrag@o e outros termos pertinentes.

Art. 21 — Ao Coordenador de Administragdo tributaria cabe coordenar, orientar
controlar e fiscalizar os assuntos referentes a administracéo financeira e arrecadagao de
valores da prefeitura, acompanhar, coordenar e fiscalizar a execugado dos trabalhos dos
fiscais de tributos e executar outras tarefas correlatas.

Art. 22 - Ao Supervisor de Tributos cabe garantir e supervisionar a arrecadacao dos

iributos municipais, garantindo que as empresas e pessoas fisicas paguem o0s impostos
£ iw‘; {jotﬁ

Art. 23 —~ Ac Supervisor de Posturas cabe supervisionar, orientar e fiscalizar o
cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem a execucado de obras publicas
e particulares, & as determinagdes do Codigo de Postura do Municipio.

Art. 24 — Ao Assistente de Gestdo do Setor de Tributos cabe a emisséo de
documentos, atualizacédo de cadastros e atendimento aos contribuintes.

Art. 25 - Ao Gerente de Controle de Veicules e Frotas cabe o gerenciamento dos
veiculos do Municipio sob sua responsabilidade, planejar e monitorar os gastos com
manutencdo e reparos, verificar oportunidades de economia e ganho de eficiéncia,
garantir o cumprimento da politica de frotas, planeja rotas e monitorar o desempenho da
equipe.

Art. 26 - Ao Gerente do Nucleo de Controle de Combustivel cabe o gerenciamento
dos gastos com combustivel pelos motoristas na condug@o dos veiculos do Municipio,

proporcionar o controle por meio do célculo de consumo das rotas, ajudar a cortar custos
e aprovar a liberacdo do abastecimento dos veiculos.

Art. 27 - Ao Gerente de Almoxarifado Central e Patriménio cabe o gerenciamento da
armazenagem e movimentacdo dos bens de consumo, equipamentos, maquinas e
outros materiais, garantindo o abastecimento do insumo necessario ao regular
abastecimento dos departamentos municipais, e administra a entrada e saida de
materiais, acompanha inventarios e indicadores do patriménio municipal, per meio da
gestdo de estoque, catalogacdo e inventério de itens fisicos, garantindo o controle das

informacgfes para auditorias. \ "
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Art. 28 - Ao Coordenador de Conservacao Patrimonial cabe fazer o cadastro, a
classificacao, a identificagéo e o inventario de bens patrimoniais do Municipio, controlar

as baixas e transferéncias, e calcular a depreciacao para atualizar o sistema e o controle
de ativo imobilizado.

Art. 29 - Ao Administrador do Cemitério Municipal cabe a verificagdo e a ciéncia das
anomalias dos servicos funerarios, gerenciar entradas de divisas no cemitério, organizar
equipes de combate ao mosquito da Dengue, coordenar o trabalho dos funcionarios da
administragdo e do sepultamento, e realizar os registros administrativos necessarios,
bem como as demais fungbes determinadas por meio de lei.

e

Art. 30 - Ao Administrador de Feiras e Mercados Publicos cabe coordenar, controlar,
acompanhar e fiscalizar as atividades desenvolvidas nas Feiras e Mercados, bem como
seus produtos e servigos ofertados, assegurando o cumprimento das normas de

ocupacado existentes, e outras atribuicbes, inerentes a sua fungdo que lhes sejam
determinadas.

Art. 31 — Ao Coordenador de Aimoxarifado cabe fazer o cadastro, a classificagéo, a
identificagdo e o inventdrio do almoxarifado do Municipio, controlar as baixas e
transferéncias para atualizar o sistema e ¢ controle desses produtos dentro do ambiente
de estoque, no pedido de reposicdo de produtos faltantes, e na distribuicéo desses
produtos dentro dos setores, conforme necessario.

Art. 32 — Ao Assessor de Gestdo de Controle de Veiculos e Frotas cabe analisar
dados e informagbes relacionadas a operagdo dos veiculos, buscar meilhorias e
otimizacdes em todo o fluxo de trabalho, por meio do controle de manutengbes,

documentacdes e gastos, e produgéo de relatorios sobre o desempenho dos carros, bem
como suporte técnico para os motoristas.

Art. 33 — Ao Assistente de Gestdo de Veiculos e Frotas cabe realizar diversas
atividades operacionais, entre elas: monitoramento e rastreamento de veiculos,
lancamento de notas fiscais em sistema, além de auxiliar na administraggo de
combustivel.

Art. 34 — Aos Titulares dos Cargos em Comisséo e Fungbes de Confianga, alem do
desempenho das atividades concernentes descritas e das competéncias das respectivas
Unidades, cumprem:

I. Auxiliar o Secretario no planejamento e coordenacgéo das atividades da Secretaria em
conjunto com a Assessoria Tecnica,

1. Orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades do Gabinete do Secretario em
conjunto com a Secretaria de Gabinete;

Il Assistir ao Secretario no despacho do expediente em conjunto com a Secretaria de
Gabinete,

3
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V. Auxiliar 0 Secretario no exame e encaminhamentt dos assuntos de sua atnburgao

V. Transmitir as Unidades da Secretaria as determinagdes, ordens e instrugdes do titular
da Pasta;

Vi Exercer encargos especiais que the forem atribuidos pelo Secretario.
Vil Supervisionar 0s projetos especiais e os trabalhos desenvolvidos pela secretaria;

Vill. Elaborar e submeter a apreciagao e aprovacao do Secretario, a proposta dos planos,
programas e projetos a serem desenvolvidos pela Unidade;

IX. Propor ac Secretario medidas destinadas ao aperfeicoamento ou redirecionamento
de programas, projetos e atividades em execuc2o na Secretaria, com vistas a sua

otimizagao,
X Encaminhar ao Secretario relatorios periodicos referentes as atividades da Unidade;

Xi. Coordenar a elaboracado dos relatdrios mensal e anual da Secretaria;

Xl Supervisionar, coordenar e controlar as atividades pertinentes aos Sistemas
Municipais, nas fungbes de planejamento, orgamento, administracéo financeira,
administracéo tributaria, administracdo patrimonial e de desenvolvimento da
administracao,

Xl Gerenciar as atividades de carater sistémico da Secretaria;

XV, Supervisionar as agoes desenvolvidas pelas Unidades subordinadas, de acordo
com as normas em vigor € diretrizes estabelecidas pelo Secretario,

XV Auxiliar com os elementos necessarios para elaboragac da proposta orgamentaria
da Secretaria;

XV Auxiliar ao Secretario na celebragao de convénios, ajustes, acordos ¢ atos similares
com orgéos e entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais na
area de competéncia da respectiva secretaria, e sempre em conformidade com a Lei
Organica Municipal — LOM e normas em vigor;

XVl Auxiliar ao Secretario a constituicdo de comissdes ou grupos de trabalho e a
designagac dos respectivos responsaveis para a execucao de atividades especiais;

XV Indicar necessidades de desenvolvimento da equipe para 0s servidores que the
sdo subordinados;

XX Apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatorio de desempenho
das suas atribuigbes baseado em indicadores qualitativos e quantitativos;

XX. Expedir instrugbes na area de sua competéncia;

X X1 Orientar e supervisionar as agbes desenvolvidas pelas Geréncias subordinadas, de
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XXIl. Prestar assisténcia ao Gabinete do Secretario, nas atividades de relagdes publicas;
XXIll. Recepcionar e encaminhar pessoas,;

XXIV. Realizar servigos de apoio geral que lhe forem atribuidos pelo superior imediato.
XXV. Emitir relatérios periddicos das atividades sob sua superviso;

XXVI. Exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico - Ao Titulares dos Cargos em Comisséo e Fungdes de Confianca cabe
o desempenho das atribuicbes necessarias ao funcionamento da Secretaria, alem

daquelas definidas nos regulamentos, normas ou atos do respectivo sistema Municipal
em vigor.

CAPITULO V
Das Substituigbes

Art. 35 - A substituicdo do Secretario Municipal, dos titulares dos Cargos em Comisséo
e das Fungdes de Confianca, nas auséncias e impedimentos eventuais dos respectivos
titulares, far-se-a conforme disposto na legislacéo pertinente em vigor.

CAPITULO VI
Das Disposicdes Gerais

Art. 36 - As comissdes especiais criadas com a finalidade de promover, avalar, realizar
leildes e inventarios fisicos ou proceder aos descartes de bens patrimoniais moveis séo
subordinadas normativa e administrativamente a Coordenadoria de Almoxarifado e
Patrimonio.

Art. 37 - Os Cargos em Comissdo e as Fungdes de Confianga da Secretaria de
Administracdo e Finangas s@o os constantes, respectivamente, nos Anexos | e il
integrantes deste Regimento.

Art. 38 - As Assessorias e demais unidades que compde a de Administragdo e Finangas
deverdc manter permanente articulagdo entre st com vistas a assegurar ©
desenvolvimento das atividades do sistema de planejamento;

Art. 39 - Os casos omissos e as duvidas que venham a surgir, na aplicac&o do presente
Regimento, serdo resolvidos pelo titular da Secretaria.

Novo Oriente, 02 de maio de 2023,

IVONEIDE JANE RODRIGUES CHAVES

Secretaria de Administracdo e Finangas - SAFIN
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ANEXO | DO REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAOQ E
FINANCAS ~ SAFIN

CARGOS E FUNGOES DE CONFIANGA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS - SAFIN =
Secretario (a) de Administracé@o e Finam;as

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
Assessor (a) Técnico (a) em Contabilidade
Assistente de Gestdo da SEFIN

e DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Presidente da Comisséo de Sindicancia de Recursos Humanos
;Serenie de Recursos Humanos

Coordenador (a) de Processos Admmzstrat ivos
Coordenador (a) de Recursos Humanos
| Membros da Comissao de Sindicancia de Recursos Humanos
" DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS
Gerente de Administrag8o Tributaria
____f"r:}a denador (a) de Administracéo Tributaria
Supervisor (a) de Tributos

Supervisor (a) de Posturas
Assistente de Gestao do Setor de Tributos
ke DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
_Gerente de Controle de Veiculos e Frotas
imi}ereme do Nucleo de Controle de Combustivel
- Gerente de Almoxarifado Central e Patremomo
k_g_grdenadef (a) de Conservacao Patrimonial
- Coordenador (a) de Almoxarifado
Administrador (a) do Cemitério Muni cxpa‘

Admin stradc{{a)_de Feiras e Mercados Publicos
Assessor (a) de Gestéo de Controle de Veiculos e Frotas
Assistente de Gestdo de Controle de Veiculos e Frotas
DEPARTAMENTO DE LICITACAO E CONTRATOS
; Agente de Contratacao
- Presidente da Comiss@o de Licitacédo e Pregao

Tesoureiro (a) Geral

Presi dente zﬁa Camxssao de Compras

Membros da Comisséo de Licitago e Pregao

f ﬁ‘xss stenm de Gestao de Compras, Lic:itag:ao e Pregéo
* O referido cargo corresponderad ac de agente de contratacao quando o processo licitatorio for regido |

- pela Lei 14.133/2021, devendo constar isso na portana de nomeagao.

h
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~ SECRETARIADE
~ ADMINISTRACADE

SECRETARIA DE GABINETE TESCURARIA GERAL |

DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE —

DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE
TRIBUTOS

DEPARTAMENTO DE
ALMOXARIFADO E '
PATRIMONIC

DEPARTAMENTO DE
LICITACOES E CONTRATOS

J——

nte wand
G cp\:022.040.823-94
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MINUTA DO ANEXQ UNICO - DEERETFORNRPKXXXXX

REGIMENTO INTERNO DOS CARGOS E FUNGOES DE CONFIANGA DA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE - SDRMA

CAPITULO |

Da Finalidade e Competéncia

oy

Art. 17 - A Secretaria de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente - SDRMA, criada pela
Lel n® xooxx, tem por finalidade coordenar e promover o desenvolvimento rural,
economico e ambientalmente sustentavel, administrar as terras publicas rurais e zelar
pela seguranca alimentar da populac@o por meio de agdes de fiscalizagado e inspecao
animal e vegetal. A ela compete:

- Promover ¢ desenvolvimente agropecuario e ambiental do Municipio;

i - Planejar e coordenar as acbes do Governo na area agricola, incluindo o

acompanhamento setorial dos Programas Especiais e atividades de irrigacdo e de
piscicultura;

il - Promover ¢ desenvolvimento das atividades agropecuarias dentro dos principios de
modernizagao dos métodos de produgéo, pesquisa e experimentacio, difundindo as
atividades técnicas de agricultura e pecuaria;

/ - Exercer viglldncia, defesa sanitaria e inspecdo de produtos de origem animal e
vegetal, em conjunto com a Secretaria de Saude do Municipio;

V - Incentivar a adogao de praticas de utilizag@o racional dos recursos hidricos do
Municipio;

Vi - Fortalecer e estimular os mecanismos de comercializagdo de insumos e produtos

&gmpecuano&“;
- Executar projetos de promogao a apiculiura;

Vil - Proceder aos estudos necessarios a reorganizacdo da estrutura fundiaria, visando
a melhoria da vida rural;

IX - Apoiar os planos governamentais relativos a reforma agraria, de modo a contribuir
para fixagdo do homem no meio rural e eliminacéo de conflitos de terra.

X - Realizar atividades em parceria com a Autarquia Municipal do Meio Ambiente;
- Demais competéncias e funcbes estabelecidas em seu Regimento Interno.

CAPITULO Ul

Da Estrutura Organizacional

Governo Municipal de Novo Oriente ~ Secretaria de Desanvolvimento Rural e Meio Ambiente. Av. Francisco Rufino, 15 -
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Art. 2° - A Secretaria de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente - SDRMA é compostia
da seguinte estrutura organizacional:

1. Geréncia de Desenvolvimento da Agricultura e Pecuaria
1.1. Coordenacéo Geral de Desenvolvimento da Agricultura e Pecuaria

1.1.1. Assisténcia de Gestao da Agricultura e Pecuaria ——

2 Geréncia de Meio Ambiente

2.1. Coordenacao Geral de Meio Ambiente :' '90

e Ol

| da Novn Oriente

2.1.1. Assisténcia de Gestéo do Meio Ambiente ,. %‘;}fa“r‘f&f“fc
3. Geréncia dos Recursos Hidricos cpr022.040:¢
3.1. Coordenador de Recursos Hidricos
3.1.1. Assistente de Gestédo dos Recursos Hidricos
CAPI{TULO Il
Das Competéncias das Unidades

Art. 3° - A Geréncia de Desenvolvimento da Agricultura e Pecuaria € unidade da
SDRMA, que tem por finalidade formular, implementar, coordenar e monitorar as
politicas publicas voltadas ao desenvolvimento sustentavel da agricultura, pesca e
pecuaria no Municipio.

Art. 4° - A Geréncia de Meio Ambiente é unidade da SDRMA, que tem por finalidade
formular, implementar, coordenar e monitorar as politicas publicas voltadas ao uso
inteligente dos recursos naturais.

Art. 5° - A Geréncia de Recursos Hidricos ¢ unidade da SDRMA, que tem por finalidade
formular, implementar, coordenar, monitorar e garantir a disponibilidade e qualidade da

agua para seus mais diversos usos, incluindo o abastecimento publico e a preservacao
do meioc ambiente.

CAPITULO IV
Das Atribuicdes dos Cargos
Art. 6°. Ao Secretario de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente cumpre:
|. Planejar e coordenar as a¢des do Governo Municipal na area agricola;

il - Promover o desenvolvimente das atividades agropecuarias, no ambito do Municipio.
dentro dos principios de modernizacdo dos métodos de producdo, pesquisa e
experimentacao;

Governo Municipal de Novo Oriente - Secretaria de Desenvolvimento Rural ¢ Meio Amblente, Av. Franoisco Rufino, 15
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il - Incentivar a adogéo de pratscas de femhdade dos solos e dos recursos naturacs

renovaveis,

IV - Promover a defesa do meio ambiente ecologicamente equilibrado, enquanto bem de
use comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida,

V - Estimular a educag@o ambiental e a conscientizagéo publica para a preservagdo do
meio ambiente;

- Exercer outras atividades, na sua area de competéncia.

Art. 7° — Ao Gerente de Desenvolvimento da Agricultura e Pecuaria cabe gerenciar a
articulagdo de politicas publicas voltadas ao desenvolvimento da agricultura e pecuaria
nos planos, programas e agdes do Municipio;

8° - Ao Coordenador de Desenvolvimento da Agricultura e Pecuaria cabe
construir estrategias e produzir conteudo para o desenvolvimento da agricultura e
pecuaria nes planos, programas e agbes do Municipio;

Art. 9% — Ao Assistente de Gestdao da Agricultura e Pecuaria cabe organizar
informacdes, revisar e alimentar planilhas sobre as agtes desenvolvidas na gestao da
Agricultura e Pecuaria no Municipio.

Art. 10 - Ao Gerente de Meio Ambiente cabe gerenciar a articulacdo de politicas
publicas voltadas ac desenvolvimento do meio ambiente sustentdvel nos planos,
programas e agdes do Municipio;

Art. 11 - Ao Coordenador de Meio Ambiente cabe construir estrategias e produzir
conteudo para o desenvolvimento do meic ambiente sustentavel nos planos, programas
e acbes do Municipio;

Art. 12 -~ Ao Assistente de Gestdo do Meio Ambiente cabe organizar informacgdes,
revisar e alimentar planilhas sobre as a¢bes desenvolvidas sobre 0 Meio Ambiente no
Municipio.

s‘sr‘g 13 — Ao Gerente dos Recursos Hidricos cabe gerenciar a articulagao de politicas
iblicas voltadas ac desenvolvimento e utilizagdo consciente dos recursos hidricos nos
g}ams, programas e agdes do Municipio

Art 18 — Ao Coordenador dos Recursos Hidricos cabe construir estratégias e produzir
conteudo para o desenvolvimento e utilizagdo consciente dos recursos hidricos nos
planos, programas e ag¢des do Municipio;

Art 16 — Ao Assistente de Gestido dos Recursos Hidricos cabe organizar informacdes,
revisar e alimentar planilhas sobre as agdes desenvolvidas na gestéo dos Recursos

Hidricos no Municipio.
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Art. 20 - Aos Titulares dos Cargos em Comissdo e Funcgbes de Confianca, além do
desempenho das atividades concernentes descritas e das competéncias das respectivas
Unidades, cumprem:

I. Auxiliar o Secretario no planejamento e coordenacio das atividades da Secretaria em
conjunto com a Assessoria Técnica;

if. Orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades do Gabinete do Secretario em
conjunto com a Secretaria de Gabinete;

. Assistir ao Secretario no despacho do expediente em conjunio com a Secretaria de
Gabinete,;

IV. Auxiliar o Secretario no exame e encaminhamento dos assuntos de sua atribuicao;

V. Transmitir as Unidades da Secretaria as determinagdes, ordens e instrugdes do titular
da Pasta;

V. Exercer encargos especiais que Ihe forem atribuidos pelo Secretario.
Vil. Supervisionar os projetos especiais e 0s trabalhos desenvolvidos pela secretaria;

Vill. Elaborar e submeter a apreciacao e aprovagao do Secretario, a proposta dos planos,
programas e projetos a serem desenvolvidos pela Unidade;

IX. Propor ao Secretario medidas destinadas ao aperfeicoamento ou redirecionamento

de programas, projetos e atividades em execu¢do na Secretaria, com vistas a sua
otimizagao,

X. Encaminhar ao Secretario relatdrios periddicos referentes as atividades da Unidade:
Xl. Coordenar a elaboragéo dos relatérios mensal e anual da Secretaria;

Xll. Supervisionar, coordenar e controlar as atividades pertinentes aos Sistemas
Municipais, nas funcbes de planejamento, orcamento, administracdo financeira,
administragdo tributaria, administragdo patrimonial e de desenvolvimento da
administragao;

Xl Gerenciar as atividades de carater sistémico da Secretaria;

XIV. Supervisionar as a¢des desenvolvidas pelas Unidades subordinadas, de acordo
com as normas em vigor e diretrizes estabelecidas pelo Secretario;

XV. Auxiliar com os elementos necessarios para elaboracdo da proposta orcamentaria
da Secretaria;

XVI. Auxiliar ao Secretario na celebracao de convénios, ajustes, acordos e atos similares
com érgéos e entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais na
area de competéncia da respectiva secretaria, e sempre em conformidade com a Lei
Orgénica Municipal — LOM e normas em vigor;

Governo Municipal de Novo Oriente — Secretaria de Desenvolvimento Rural ¢ Meio Ambiente. Av. Francisco Rufino, 15 -
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XVIL Auxiliar ao Secretario a constituicdo de comissdes ou grupos de trabaiho e a

designagao dos respectivos responsaveis para a execucao de atividades especiais;

XV Indicar necessidades de desenvolvimento da equipe para os servidores que he
sao subordinados;

XIX. Apresentar, pericdicamente, ao seu superior hierarquico, relatério de desempenho
das suas atribuicOes baseado em indicadores qualitativos e quantitativos;

XX Expedir instrugbes na area de sua competéncia;

XXE Ornentar e supervisionar as agbes desenvolvidas pelas Geréncias subordinadas, de
acordo com as normas em vigor e diretrizes estabelecidas pelo Secretéario;

AXIL Prestar assisténcia ao Gabinete do Secretario, nas atividades de relagdes publicas;
XX Recepcionar e encaminhar pessoas;

XXIV. Realizar servigos de apoio geral que the forem atribuidos pelo superior imediato.
XXV, Emitir relatorios periddicos das atividades sob sua superviséo;

XXV1. Exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico - Ao Titulares dos Cargos em Comissdo e Funcdes de Confianca cabe
o desempenho das atribuicdes necesséarias ao funcionamento da Secretaria, além

daquelas definidas nos regulamentos, normas ou atos do respectivo sistema Municipal
em vigor.

CAPITULO V

Das Substituictes

r»§

Art. 21 - A substituicdo do Secretario Municipal, dos titulares dos Cargos em Comissdo

e das Fungdes de Confianga, nas auséncias e impedimentos eventuais dos respectivos
titulares, far-se-a conforme disposto na legislacéo pertinente em vigor.

CAPITULO VI
Das Disposigoes Gerais

Art. 22 - Os Cargos em Comiss@o e as Fungbes de Confianca da Secretaria de
Desenvolvimento Rural & Meio Ambiente - SDRMA s80 0s constantes, respectivamente,
nos Anexos | e i, integrantes deste Regimento.

Art. 23 - As Assessorias e demais unidades que compbe a Secretaria de
Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente - SDRMA deveraoc manter permanente
articulacdo entre si, com vistas a assegurar o desenvolvimento das atividades do sistema
de planejamento;
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Art. 24 - Os casos omissos e as duvidas que venham a surgir, na aplicacdo do presente
Regimento, serdo resolvidos pelo titular da Secretaria.

Novo Criente, 02 de maio de 2023,

CLAUDINO SALES NETO

Secretario de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente - SDRMA
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CARGOS E FUNGOES DE CONFIANGA

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE - SDRMA
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- Gerente de Meio Ambiente

- Coordenador de Desenvolvimento da Agricultura e Pecuaria

“ ~ Coordenador de Meio Ambiente

Coordenador de Recursos Hidricos

" Assistente de Gestéo da Agricultura e Pecuéria

~ Assistente de Gestao de Meio Ambiente

 Assistente de Gestao dos Recursos Hidricos

ﬁmmszzz veira
, Gémarahumc:oalde Novo Onente

residente i@
EPF022.040,827.54
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MINUTA DO ANEXO UNICO - DECRETO N° XXXXXX

REGIMENTO INTERNO DOS CARGOS E FUNGOES DE CONFIANGA DA
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - SEINFRA

CAPITULO |
Da Finalidade e Competéncia

Art. 1° - A Secretaria de infraestrutura - SEINFRA, criada pela Lei n® xxxxxx, tem por
finalidade de desempenhar atividades relacionadas com: obras e servigos de
engenharia, a manutencao, preservagao e melhoria dos préprios municipais e da
infraestrutura basica, e a prestagdo de servigos publicos em geral, de competéncia
municipal. A ela compete:

I - Elaboragéo, fiscalizacdo e execucdo do projeto na area de infraestrutura e
urbanizacéo, envolvendo:

- Construcdo e conservacado de obras publicas municipais, como as de habitacéo,
estradas municipais, pontes, bueiros, pavimentacdo e saneamento ambiental;

il - Execucdo de trabalhos topograficos indispensaveis as obras e servigos a cargo do
Governo Municipal,

v - Atualizacéo da planta cadastral do municipio;
V Fiscalizagdo e cumprimento das normas referentes a zoneamento e loteamento;

Vi - Administrag@o dos servigos urbanos de arborizagéo, conservagao e limpeza de vias
publicas, iluminacdo publica, coleta de lixo, conservagdo de pragas, parques e jardins,
nclusive nos distritos, vilas e povoados.

Vit - Demais competéncias e funcbes estabelecidas em seu Regimento Interno.
CAPITULO iI

Da Estrutura Organizacional

Art. 2° - A Secretaria de Infraestrutura - SEINFRA e composta da seguinte estrutura
organizacional:

1. Diretoria de Obras e Servigo Publico

]

2. Diretoria de Gestdo de Acompanhamento de Contratos e Convénios

Q.'}

Diretoria de Limpeza Publica
4. Geréncia de Manutencao de Prédios Publicos

CAPITULO I

Governs Municipal de Novo Oriente — Secretaria de Infraestrutura, AV. Ulisses Guimardes, 5/n - Vila Feliz. \
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Art. 3° - A Diretoria de Obras e Servicos Pu‘!ﬂ!l’wds é umdagd‘é”éia SEINFRA, que tem
por finalidade o gerenciamento, acompanhamem@ ©.8 fiscalizagao dos servicos de
manutencéo da cidade, bem como a execucdo de obras plblicas.

Art. 4° - A Diretoria de Gestdo de Acompanhamento de Contratos e Convénios ¢
unidade da SEINFRA gue tem por finalidade o gerenciamento, acompanhamento e a
fiscalizacdo do contratc ou convénio, desde o processo de formalizacdo ate a sua
execucao e recebimento da obra ou servigo.

Art. 5° - A Diretoria de Limpeza Publica é unidade da SEINFRA, que tem por finalidade
o gerenciamento, acompanhamento, a fiscalizacdo e manutencao da limpeza urbana e
de evitar vetores e pragas, como ratos, baratas e mosquitos.

Art. 6° - A Geréncia de Manutencédo de Prédios Publicos é unidade da SEIFRA, que
tem por finalidade o gerenciamento, acompanhamento, a fiscalizacdo e a manutencéao
dos prédios publicos, para garantir a seguranga e conservacao de edificios, maquinas e

equipamentos, e evitar paradas abruptas e falhas que comprometam o imovel
definitivamente.

CAPITULO IV
Das Atribuicdes dos Cargos

Art. 79 - Ao Secretario de Infraestrutura cumpre:
i. Planejar e executar acbes de manutengéo do espaco publico;

ll. Fiscalizar o cumprimento de regras em condicionamento da legislacdo em vigor,
visando a seguranga da construgdo de obras e outros casos relacionados;

itl. Realizar estudos de projetos em questéo do crescimento urbano;

IV. Garantir a limpeza publica e a organizagdo da coleta de residuos solidos e sua
destinacao;

V. Demais atribuigbes pertinentes ao cargo.

Art. 8° — Ao Diretor de Obras e Servigos Publicos cabe gerenciar, acompanhar e
fiscalizar as obras e servigos publicos municipais

Art. 9° - Ao Diretor de Gestdao e Acompanhamento de Projetos e Convénios cabe
gerenciar, acompanhar e fiscalizar os projetos, contratos ou convénios, desde o
processo de formalizacao até a sua execucao e recebimento da obra ou servigo.

Art. 10 — Ao Diretor de Limpeza Publica cabe gerenciar, acompanhar e fiscalizar a
manutenc¢ao da limpeza urbana.

Art. 11 - Ao Gerente de Manutencdo de Prédios Publicos cabe a responsabilidade de

projetar, programar, executar e fiscalizar a constru¢do, os reparos e 0$ servigos de
manutengao de edificios publicos.

Governo Municipal de Novo Oriente - Secretaria de Infraestrutura, AV, Ulisses Guimardes, s/n - Vila Feliz,
CEP 63.740-000. Ceara. CNPJ: 07.982.010/0001-19. CGF: 06.920.311-3. - secinfranovooriente@gmail.com




St & o xd
GOVERND MUNICIPAL DE - (/10
NOVO ORIENT S

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

.

R

. . gpede™ 55 & N b, 7y ’
Art. 11 - Ac Assessor Técnico de Infraestrutura cabe auxiliar no desenvolviment das
atividades de infraestrutura, executande rotinas de revisdo e acompa’hhament&"'aﬂéﬁé
acdes desenvolvidas. '

At 12 - Ao Assistente de Gestao de Infraestrutura cabe organizar informacdes,

revisar e alimentar planithas scbre as acbes desenvolvidas na infraestrutura do
Municipio,

Art. 13 - Aos Titulares dos Cargos em Comissé@o e Fungbes de Confianga, além do
desempenho das atividades concernentes descritas e das competéncias das respectivas
Unidades, cumprem:

i Auxiliar o Secretario no planejamento e coordenagao das atividades da Secretaria em
conunto com a Assessoria Técnica;

il Orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades do Gabinete do Secretéario em
conjunto com a Secretaria de Gabinete;

fll. Assistir ao Secretario no despacho do expediente em conjunto com a Secretéaria de
Gabinete;

V. Auxiliar o Secretario no exame e encaminhamento dos assuntos de sua atribuico;

V. Transmitir as Unidades da Secretaria as determinagfes, ordens e instrugles do titular
da Pasta

Vi Exercer encargos especiais que lhe forem atribuidos pelo Secretério.
Vil Supervisionar os projetos especiais e os trabaihos desenvolvidos pela secretaria;

Vil Elaborar e submeter a apreciacao e aprovacgéo do Secretario, a proposta dos planos,
programas e projetos a serem desenvolvidos pela Unidade;

{X. Propor ao Secretario medidas destinadas ao aperfeicoamento ou redirecionamento

de programas, projetos e atividades em execucgdo na Secretaria, com vistas a sua
otimizacao,

A. Encaminhar ao Secretario relatorios periddicos referentes as atividades da Unidade;
X1. Coordenar a elaboragao dos relatorios mensal e anual da Secretaria;

Xil. Supervisionar, coordenar e controlar as atividades pertinentes aos Sistemas
Municipais, nas funcbes de planejamento, or¢gamento, administragdo financeira,
administracdo tributaria, administracédo patrimonial e de desenvolvimento da
administracao;

Kl Gerenciar as atividades de carater sistémico da Secretaria,

XIV. Supervisionar as agdes desenvolvidas pelas Unidades subordinadas, de acordo
com as normas em vigor e diretrizes estabelecidas pelo Secretario;

{ *
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XV. Auxiliar com os elementos necessario8’ pHra’ €labiotacio da proposta orcamentéaria
da Secretaria;

1t

XVI. Auxiliar ao Secretario na celebragdo de convénios, ajustes, acordos e atos similares
com 6rgéos e entidades plblicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais na
area de competéncia da respectiva secretaria, e sempre em conformidade com a Lei
Orgénica Municipal — LOM e normas em vigor;

XVIl. Auxiliar ao Secretario a constituigac de comissdes ou grupos de trabalho e a
designagdo dos respectivos responsaveis para a execucao de atividades especiais:

XVHIL. Indicar necessidades de desenvolvimento da equipe para os servidores que lhe
sao subordinados;

XiX. Apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatorio de desempenho
das suas atribuicbes baseado em indicadores qualitativos e quantitativos;

XX. Expedir instrugdes na area de sua competéncia;

XX1. Orientar e supervisionar as agfes desenvolvidas pelas Geréncias subordinadas, de
acordo com as normas em vigor e diretrizes estabelecidas pelo Secretario;

XXII. Prestar assisténcia ao Gabinete do Secretario, nas atividades de relagdes publicas.
XX Recepcionar e encaminhar pessoas;

XXIV. Realizar servigos de apoio gera! que Ihe forem atribuidos pelo superior imediato.
XXV. Emitir relatdrios periodicos das atividades sob sua superviséo;

XXVI. Exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico - Ao Titulares dos Cargos em Comiss&o e Fungdes de Confianca cabe
o desempenho das atribuicdes necessarias ao funcionamento da Secretaria, além
daquelas definidas nos regulamentos, normas ou atos do respectivo sistema Municipal
em vigor.

CAPITULO V
Das Substituicdes

Art. 14 - A substituicdo do Secretaric Municipal, dos titulares dos Cargos em Comisséo
e das Fungdes de Confianga, nas auséncias e impedimentos eventuais dos respectivos
titulares, far-se-a conforme disposto na legislacado pertinente em vigor.

CAPITULO VI
Das Disposigoes Gerais

Art. 15 - Os Cargos em Comissdo e as Fungbes de Confianga da Secretana de
infraestrutura - SEINFRA sio os constantes, respecltivamente, nos Anexos | e i
integrantes deste Regimento.

Governo Municipal de Novo Oriente — Secretaria de Infraestrutura, AV, Ulisses Guimarfes, s/n - Vila Feliz
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Art. 16 - As Assessorias e demais unidades que compde a Secretaria de tnfraéstrutura*—'"

SEINFRA deverac manter permanente articulagdo entre si, com vistas a assegurar 0
desenvolvimento das atividades do sistema de planejamento,

Art 17 - Os casos omissos e as duvidas que venham a surgir, na aplicacao do presente
Regimento, serao resolvidos pelo titular da Secretaria.

Novo Oriente, 02 de maio de 2023.

JOSE MAURY COELHO OLIVEIRA
Secretano de Infraestrutura - SEINFRA %

AntomoEuIad*‘o

digamara Municipal de Novo Orightes
Presidente

CPF022.040.823-84
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ANEXO i DO REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA -
SEINFRA

CARGOS E FUNCOES DE CONFIANCA

S et e D

“Secretario (é}

Diretor (a) de Obras e Servigos Publicos

Diretor (a) de Gestao de Acompanhamentc de Projetos e Convénios

| Diretor (a) de Limpeza Publica .
Gerente de Manutencéo de Prédios Publicos )
Assessor (a) Técnico (a) da Infraestrutura R
Assistente de Gestao da Infraestrutura
&

< Antonio Euladio Gomes Olveira.,
Camara Municival de Novo Oriente
Presidente
CPF022.040.823-84

Governoe Municipal de Novo Oriente - Secretaria de infraestruturs, AV, Ulisses Guimaries, s/p - Vila Feliz
CEP 63.740-000, Ceara. CNPI: 07.982.010/0001-19. CGF: 06.920.311-4. - secinfranovooriente@gmail.com




GOVERND MUNICIPAL

NOVO BRlENTE

RECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

ANEXO 11 DO REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURAZS -
SEINFRA

~ SECRETARIA DE
INF&AES‘SRWRA s

DIRETORIA DE OBRAS £
l SERVICOS PUBLICOS

DIRETORIA DE GESTAD DE
ACOMPANHAMENTO DE
PROJETOS E CONVENIOS

DIRETORIA DE LIMPEZA
PUBLICA

GERENCIA DE
MANUTENCAO DE PREDIOS
PUBLICOS

o - Au omoEuladloGomes Olweua
o Camara Municipal de Novo Oriente
Presidente
CPF022.040.823-84
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MINUTA DO ANEXO UNICO - DECRETO N° XXXXXX

REGIMENTO INTERNO DOS CARGOS E FUNCOES DE CONFIANCA DA
SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA, JUVENTUDE, LAZER, TURISMO E
POVOS INDIGENAS - SECJULTUPI

CAPITULO |
Da Finalidade e Competéncia

Art. 1° - A Secretaria de Esporte, Cuitura, Juventude, Lazer, Turismo e Povos Indigenas,
criada pela Lei n® 000, tem por finalidade planejar, formular e executar as Politicas
Publicas Municipais nas areas do Turismo, da Cultura, do Esperte, dos Povos Indigenas,
da Juventude e Lazer em todo o Municipio. A ela compete:

I. Formuiar e coordenar a politica municipal para o turismo, bem como coordenar e
fomentar o desenvolvimento dos recursos turisticos,

. Fomentar as atividades turisticas e o estimulo a instalagdo, localizacdo e 2
manutencdo de empreendimentos turisticos no territério do municipio;

. Formular e coordenar a politica municipal e 0s programas, projetos e atividades de
integracdo das agdes voltadas ao esporte € ao lazer;

IV. Formular, coordenar e articular as politicas transversais relacionadas a juventude;

V. Planejar, normatizar, coordenar, executar e avaliar a politica municipal do esporie,
compreendendo 0 amparo ac desporto, a promogao do esporte, documentacao e difuséo
das atividades fisicas, desportivas e a promogao do esporte amador; ﬁ

Vi. Formular e coordenar a politica cultural do municipio visando a liberdade de criacéo
artistica, de producéo e consumo de bens e servigos culturais, bem como o intercambio
cultural no ambito do municipio, do Estado, do Pais e do exterior;

Vil. Demais competéncias e fungdes correlatas.
CAPITULO 1l
Da Estrutura Organizacional

Art. 2° - A Secretaria de Esporte, Cultura, Juventude, Lazer, Turismo e Povos Indigenas,
& composta da seguinte estrutura organizacional:

1. Coordenacao de Esporte, Cultura, Juventude, Lazer, Turismo e Povos Indigenas
1.1. Supervisao de Desenvolvimento & Promog¢ao Cultural
1.2. Superviséo de Politica de Juventude, Esporte e Lazer
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1.3, Supervisdo de Politicas de Turismo W\, g

1.4 Supervisdo de Politicas de Povos Indigenas
2. Assessoria Tecnica

2.1, Assisténcia de Promogao Cultural e Turismo

7

2 2. Assisténcia de Politicas de Esporte, Juventude e Lazer
CAPITULO 1 53
Das Competéncias das Unidades g,

Art. 3° - A Coordenacao de Esporte, Cultura, Juventude, Lazer, Turismo e Povos
indigenas e unidade da Secretaria de Esporte, Cultura, Juventude, Lazer Tunsmo e
Fovos Indigenas, que tem por finalidade o gerenciamento, acompanhamento e a
fiscalizacao dos servicos e agdes publicas voltadas ao desenvolvimento dos projetos no
ambito do esporte, da cultura, da juventude, do lazer, do turismo e dos povos indigenas.

Art 4° - A Assessoria Técnica ¢ unidade da Secretaria de Esporte, Cultura, Juventude,
Lazer, Turismo e Povos Indigenas, que tem por finalidade prestar assessoramento
tecnico ao titular da Secretaria, mediante analises e estudos técnicos.

CAPITULO IV

Das Atribuigoes dos Cargos

Art. 59 - Ao Secretario de Esporte, Cultura, Juventude, Lazer, Turismo e Povos
indigenas cumpre:

I. Organizacac, promogéo e execugéo de atividades turisticas, artisticas, culturais, de
museu, de arquivo historico do Municipio;

if. Articulagao com outros Orgaos ou instituicbes publicas e particulares, nacionais e
internacionais, com vistas ao cumprimento de suas finalidades.

i. Demais atividades pertinentes.

Art 8° — Ag Coordenador de Esporte, Cultura, Juventude, Lazer, Turismo e Povos
indigenas cabe gerenciar, coordenar, acompanhar e fiscalizar as politicas municipais
voltadas ao desenvolvimento do esporte, da cultura, da juventude, do lazer, do turismo
e dos povoes indigenas.

Art. 7° - Ao Supervisor de Desenvolvimento e Promocdo Cultural cabe direcionar,
conduzir e orientar a execucdo das politicas municipais voltadas ao desenvolvimento e
a premogado da cultura;
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Art. 8° — Ao Supervisor de Politica de Juventude, Esporte e Lazer cabe direcionar,
conduzir e orientar a execugao das politicas municipais voltadas a juventude, ao esporie
e ao lazer,

Art. 9° - Ao Supervisor de Politicas de Turismo cabe direcionar, conduzir e orientar na
execugdo das as politicas municipais voltadas ao turismo;

Art. 10 - Ao Supervisor de Politicas dos Povos Indigenas cabe direcionar, conduzir e
orientar na execucao das politicas municipais voltadas aos povos indigenas.

Art. 11 - Ao Assessor Técnico cabe auxiliar no desenvolvimento das atividades da
secretaria, executando rotinas de revisao e acompanhamento das a¢bes desenvolvidas.

Art. 12 — Aos Assistentes cabe organizar informacgdes, revisar e alimentar planilhas
sobre as agbes desenvolvidas pela secretaria no Municipio.

Art. 13 - Aos Titulares dos Cargos em Comissao e Fungdes de Confianca, alem do

desempenho das atividades concernentes descritas e das competéncias das respectivas
Unidades, cumprem:

I. Auxiliar 0 Secretario no planejamentc e coordenacao das atividades da Secretaria em
conjunto com a Assessoria Técnica

it. Orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades do Gabinete do Secretaric em
conjunto com a Secretaria de Gabinete;

I, Assistir ao Secretario no despacho do expediente em conjunto com a Secretaria de
Gabinete;

V. Auxiliar o Secretario no exame e encaminhamento dos assuntos de sua atribuicao;

V. Transmitir as Unidades da Secretaria as determinagdes, ordens e instrucdes do titular
da Pasta;

V1. Exercer encargos especiais que lhe forem atribuidos pelo Secretario
VIi. Supervisionar os projetos especiais e os trabalhos desenvolvidos pela secrataria

VIiI. Elaborar e submeter a apreciacéo e aprovagao do Secretario, a proposta dos planos,
programas e projetos a serem desenvolvidos pela Unidade;

IX. Propor ao Secretario medidas destinadas ao aperfeigoamento ou redirecionamento
de programas, projetos e atividades em execucdo na Secretaria, com vistas a sua
otimizacao;

X. Encaminhar ao Secretario relatorios pericdicos referentes as atividades da Unidade,

X1. Coordenar a elaboracdo dos relatorios mensal e anual da Secretaria,
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A1 Supervisionar, coordenar e controlar as atividades pertinentes aos Sistemas -
Municipais, nas fungdes de planejamento, orgamento, admimstragéo financeira,
administracéo tributaria, administracdo patrimonial e de desenvolvimento da
administracao,

XU Gerenciar as atividades de carater sistémico da Secretaria;

KV, Supervisionar as acoes desenvolvidas pelas Unidades subordinadas, de acordo
com as normas em vigor e diretrizes estabelecidas pelo Secretario;

AV, Auxiliar com 08 elementos necessarios para elaboragao da proposta orgamentaria
da Secretaria;

AV Auxiliar ao Secretario na celebragao de convénios, ajustes, acordos e atos similares
” com Orgéos e entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais na
@ area de competéncia da respectiva secretaria, e sempre em conformidade com a Lei
Orgénica Municipal - LOM e normas em vigor,

AVIL Auxiliar a0 Secretario a constituicdo de comissées ou grupes de trabalho e a
designacao dos respeciivos responsaveis para a execugdo de atividades especiais;

AV Indicar necessidades de desenvolvimento da equipe para 0s servidores que the
s&o subordinados;

XIX. Apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatdrio de desempenho
das suas atribuigbes baseado em indicadores qualitativos e quantitativos;

XX Expedir instrucfes na area de sua competéncia;

XXi Orientar e supervisionar as agdes desenvolvidas pelas Geréncias subordinadas, de
acordo com as normas em vigor e diretrizes estabelecidas pelo Secretario,

AXIi. Prestar assisténcia ao Gabinete do Secretario, nas atividades de relacdes publicas;
XX Recepcionar e encaminhar pessoas,

XXIV. Realizar servicos de apoio geral que lhe forem atribuidos pelo superior imediato.
XXV. Emitir relatorios periodicos das atividades sob sua supervisao,

XXVi Exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico - Ao Titulares dos Cargos em Comisséo e Funges de Confianga cabe
o desempenho das atribuicdes necessérias ao funcionamento da Secretaria, alem

daquelas definidas nos regulamentos, normas ou atos do respectivo sistema Municipal
em vigor.

7

CAPITULO V

Das Substituigoes
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Art. 14 - A substituicdo do Secretario Municipal, dos titulares dos Cargos em Comisséo
e das Fungbes de Confianca, nas auséncias e impedimentos eventuais dos respectivos
titulares, far-se-a conforme disposto na legislacao pertinente em vigor.

CAPITULO VI
Das Disposigdes Gerais

Art. 15 - Os Cargos em Comissdo e as Fungdes de Confianga da Secretaria s8o os
constantes, respectivamente, nos Anexos | e ll, integrantes deste Regimento.

Art. 16 - As Assessorias e demais unidades que compode a Secretaria deverdo manter
permanente articulagcdo entre si, com vistas a assegurar ¢ desenvolvimento das
ividades do sistema de planejamento;

Art. 17 - Os casos omissos e as duvidas que venham a surgir, na aplicacéo do presente
Regimento, serao resolvidos pelo titular da Secretaria.

Novo Oriente, 02 de maio de 2023,

IVONEIDE JANE RODRIGUES CHAVES
Secretaria de Esporte, Cultura, Juventude, Lazer, Turisme e Povos Indigenas

( Respondendo)

s

Ttsie Eul sk Gomes Otiveira
ngnoara I‘{umcloq‘dp Novoof\eme 3

pPresidente
CPF022.040. 823-84
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CARGOS E FUNCOES DE CONFIANCA

SECRETAEIA DE ESPQ&TE CULTURA, JUVENTUDE, LAZER TUR&SM E
- POVOS !NE?GENAS

- Secretario (a)

Coordenador (a) de Esporte, Cultura, Juventude, Lazer, Turismo e Povos Indigenas

 Supervisor (a) de Desenvolvimento e Promogao Cultural

Supervisor (a) de Politica de Juventude, Esporte e Lazer

Supervisor (a) de Politicas de Turismo

~Supervisor (a) de Politicas de Povos !nd&genae

Assessor (a) Técnico (a)

 Assistente de Promocac Cultural e Turismo

~ Assistente de Politicas de Esporte, Juventude e Lazer

\iadto '
é‘;mgff?}umcma\ de Novo Qrientgssaad

idente
p'es 40.823-84
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ANEXO 1l DO REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA,
JUVENTUDE, LAZER, TURISMO E POVOS INDIGENAS

mmm QE KSPGRZ{'&, QB&WRA,

COORDENACAO DE
ESPORTE, CULTURA,
JUVENTUDE, LAZER,
TURISMO E POVOS
INDIGENAS

ASSESSORIA TECNICA

ASSISTENCIA DE GESTAC PRt hhas

L\ntomo Eu\:dm Gom:O\we\ra .
Camara Municival 4o Novo Oriente ”

Presidente
CPF022.040, 823-84

"
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MINUTA DO ANEXO UNICO - DECRETO N° XEXHORHKN0-623-84

REGIMENTO INTERNO DOS CARGOS E FUNGOES DE CONF!AN(}A.F'-
SECRETARIA DE EMPREENDEDORISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOM!CG -
SEDE

CAPITULO |
Da Finalidade e Competéncia g

At 1° - A Secretaria de Empreendedorismo e Desenvolvimento Econdmico - SEDE,
criada pela Lel n® oo, tem por finalidade desenvolver politicas publicas voltadas a
promocio do desenvolvimento econdmico, apoio as micro e pequenas empresas e aos
ampreendedores individuais. A ela compete:

I, Formular, implementar e acompanhar as politicas publicas municipais relativas ao
desenvolvimento da atividade econdmica e do empreendedorismo;

Il Fomentar novos negécios para 0 Municipio, oferecendo a pertinente orientagéo
tecnica;

i3

It Formular, desenvolver, articular e gerenciar as politicas publicas relativas ao
asenvolvimento econdémico do Municipio;

V. Promover a integracao, intercambio e convénios com entidades federais, estaduais e
municipais, bem como 6rgdos internacionais € iniciativa privada, no que se refere as
politicas de desenvolvimento econdmico do Municipio;

V. Propor a concessdo de incentivos para instalagdo de empresas comerciais, industriais
e prestadoras de servigos; elaborar e acompanhar projetos relativos ao desenvolvimento
scondmico e trabalho, individualmente ou em parceria com outras entidades publicas ou
orivadas,;

VI Monitorar e avaliar os impactos das ac¢des desenvolvidas por intermédio das parcerias
estabelecidas,

Vil Firmar parcerias com instituicdes de formacéo profissional, visando construir
conhecimento e apoiar o desenvolvimento do empreendedorismo e o fortalecimento de
cadeias produtivas;

Vil Monitorar as vocagbes regionais e as agbes destinadas a fomentar O
desenvolvimento local, mensurando os impactos causados na geragéo de trabalho,
ocupacao e renda;

X Atuar na reducdo das desigualdades regionais; exercer outras atribuicbes correlatas
a sua area de atuagao.

CAPITULO Il
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Da Estrutura Organizacional

Art. 2° - A Secretaria de Empreendedorismo ¢ Desenvolvimento Economice — SEDE,
composta da seguinte estrutura organizacional:

PO ey

1. Geréncia de Desenvolvimento Econdmico PR B S rm— "'"’*
2. Geréncia de Empreendedorismo /. C@/Mg
RibonTs B s
3. Assessoria Técnica Camars MC;D;:; ”‘ Dliveira
. » ” - presiaé’:‘“’/'ﬂ O(i(}n’ef
3.3. Assisténcia de Gestao CPF022.040.55 54,

CAPITULO i
Das Competéncias das Unidades

Art. 3° - A Geréncia de Desenvolvimento Econémico € unidade da SEDE, que tem por
finalidade o gerenciamento, acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos de publicos ﬂ
voltados ao desenvolvimento econdmico do municipio.

Art. 4° - A Geréncia de Empreendedorismo € unidade da SEDE, que tem por finalidade
o gerenciamento, desenvolvimento e acompanhamento de programas de cooperativismo
e associativismo nas areas de produgio, emprege e Renda.

CAPITULO IV
Das Atribuigdes dos Cargos

Art. 5° - Ao Secretario de Empreendedorismo e Desenvolvimento Econémico -
SEDE cumpre:

I. A execucao de politicas de captacdo de recursos e investimentos para o0 municipio,

Il. Fomentar o empreendedorismo local, além de executar programas de ordem H
essencial, como geracdo de emprego e renda;

lIl. Atrair e buscar investimentos gue fomentem a economia local;

IV. Oferecer capacitagdo que fomente o desenvolvimento econémico de Novo Oriente;
V. Demais atividades correlatas.

Art. 68° — Ao Gerente de Desenvolvimento Econdmico cabe gerenciar, acompanhar e
fiscalizar as politicas municipais voltadas ao desenvolvimento econémico.

Art. 7° - Ao Gerente de Empreendedorismo cabe gerenciar, acompanhar e fiscalizar os
projetos e politicas publicas voltadas ao empreendedorismo.

Art. 8° — Ao Assessor Técnico cabe auxiliar no desenvolvimento das atividades da

secretaria, executando rotinas de reviso e acompanhamento das agdes desenvolvidas.

Art. 9° — Ao Assistente de Gestdo cabe organizar informacdes, revisar e alimentar
planilhas sobre as acdes desenvolvidas peia secretaria no Municipio.

Governo Municipal de Novo Oriente — Secretaria de Empreendedorismo e Desenvolvimento Econdmico - Rua Deoclecianc
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Art. ﬁo Aos Titulares dos Cargost¥itr6hiissHo e Fungdes de Conﬁa '

desempenho das atividades concernentes descritas e das competéncias das e R pect:vas
Unidades, cumprem: e

| Auxiliar o Secretario no planejamento e coordenaco das atividades da Secretaria em
conjunto com a Assessoria Técnica,

I Orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades do Gabinete do Secretario em
conjunto com a Secretaria de Gabinete:

i1l Assistir ao Secretario no despacho do expediente em conjunto com a Secretaria de
Gabinete;

V. Auxiliar o Secretario no exame e encaminhamento dos assuntos de sua atribuigéo;

V. Transmitir as Unidades da Secretaria as determinagdes, ordens e instrugdes do titular
da Pasta;

Vi Exercer encargos especiais que lhe forem atribuidos pelo Secretario.
Vil Supervisionar os projetos especiais e os trabalhos desenvolvidos pela secretaria;

Vil Elaborar e submeter a apreciacéo e aprovacao do Secretario, a proposta dos plancs,
programas e projetos a serem desenvolvidos pela Unidade,;

X Propor ao Secretario medidas destinadas ao aperfeigoamento ou redirecionamento

de programas, projetos e atividades em execugdo na Secretaria, com vistas a sua
otimizagao,

X. Encaminhar ao Secretario relatorios periddicos referentes as atividades da Unidade;
X1 Coordenar a elaboracéo dos relatdrios mensal e anual da Secretaria;

Xli. Supervisionar, coordenar e controlar as atividades pertinentes aos Sistemas
Municipais, nas funcdes de planejamento, orgamento, administracdo financeira,
administracdo tributaria, administragdo patrimonial e de desenvolvimento da
administragao;

K|l Gerenciar as atividades de carater sistémico da Secretaria;

XIV. Supervisionar as acdes desenvolvidas pelas Unidades subordinadas, de acerdo
com as normas em vigor e diretrizes estabelecidas pelo Secretario;

XV Auxiliar com os elementos necessarios para elaboragéo da proposta orgamentaria
da Secretaria;

XVI. Auxiliar ao Secretario na celebracdo de convénios, ajustes, acordos e atos similares
com orgdos e entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais na
area de competéncia da respectiva secretaria, e sempre em conformidade com a L.ei
Organica Municipal — LOM e normas em vigor,

XVIl. Auxiliar ao Secretario a constituicdo de comissbes ou grupos de trabalho e a
designacao dos respectivos responsaveis para a execucao de atividades especiais;
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XVIll. Indicar necessidades de desenvolvimento da equipe para os servidores que lhe
$&0 subordinados;

XIX. Apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatorio de desempenho
das suas atribuicdes baseado em indicadores qualitativos e quantitativos,

XX. Expedir instrucbes na area de sua competéncia;

XXI. Orientar e supervisionar as a¢des desenvolvidas pelas Geréncias subordinadas, de
acordo com as normas em vigor e diretrizes estabelecidas pele Secretario;

XXIi. Prestar assisténcia ao Gabinete do Secretario, nas atividades de relagbes publicas;
XXl Recepcionar e encaminhar pessoas;

XXIV. Realizar servigos de apoio geral que the forem atribuidos pelo superior imediato.
XXV. Emitir relatorios periddicos das atividades sob sua superviséo,

XXVI. Exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico - Ao Titulares dos Cargos em Comissdo e Fungdes de Confianca cabe
o desempenho das atribuicdes necessarias ao funcionamento da Secretaria, além

daguelas definidas nos regulamentos, normas ou atos do respectivo sistema Municipal
em vigor.

CAPITULO V
Das Substituigdes

Art. 11 - A substituicdo do Secretario Municipal, dos titulares dos Cargos em Comisséo
e das Fungdes de Confianca, nas auséncias e impedimentos eventuais dos respectivos
titulares, far-se-a conforme disposto na legislagdo pertinente em vigor.

CAPITULO VI
Das Disposicoes Gerais

Art. 12 - Os Cargos em Comiss@o e as Fungdes de Confianga da Secretaria de
Empreendedorismo e Desenvolvimento Econdmico - SEDE s8o os constantes,
respectivamente, nos Anexos | e ll, integrantes deste Regimento.

Art. 13 - As Assessorias e demais unidades que compde a Secretaria deverao manter
permanente articulacdo entre si, com vistas a assegurar ¢ desenvolvimento das
atividades do sistema de planejamento;

Art. 14 - Os casos omissos e as dlvidas que venham a surgir, ng 3@! cagao do presenie
Regimento, seréo resolvidos pealo titular da Secretaria. :

ntinia £ylagi
| | N Camara Municipsl I'de Novo | Oriente
Novo Oriente, 02 de maio de 2023, «-i Presidente .

CPF022.040.823.84

bk i
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AntdnioEutadio Gomes Oliveira
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Presidente
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ANEXO | DO REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE EMPREENDEDORISMO
E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEDE

CARGOS E FUNCOES DE CONFIANCA

 SECRETARIA DE EMPREENDEDORISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO |

Secretario

Gerente de Desenvolvimento Econdmico

Gerente de Empreendedorismo

Assessor Técnico da SDEE

Assistente de Gestéo da SDEE

Tein.
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Presidente "
CPF022.030.823-8
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Antanio Euladio Gomes Oliveira....
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Presidente
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REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -SMS

CAPITULO |
Da Finalidade e Competéncia

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Saude - SMS, criada pela Lei n® xooxxx, tem por
finalidade o planejamento, organiza¢ao, elaboracao, execucio e avaliacao das acdes e
politicas de saude previstas no SUS, dentro das atribuigcdes do municipio. A ela compete:

I. desenvolver e executar programas, projetos e atividades de atenc&o integral a saude, O
que englobem os aspectos promocionais, preventivos, curatives e de reabilitacéo;

Il. desenvolver agdes de vigilancia em sadde, visando a eliminar, diminuir ou prevenir
riscos a saude e intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da

produg@o e circulagao de bens e produtos e da prestacdo de servigos de interesse da
saude;

ill. manter e expandir os diversos tipos de acgBes e servicos que garantam a
acessibilidade da populacéo aos servigos de saude;

IV. empreender e apoiar agdes de controle e/ou erradicac@o das doencas transmissiveis,
ndo-transmissiveis e de outros agravos a saude;

V. planejar, coordenar, supervisionar e desenvolver as atividades de assisténcia a
saude, no ambito dos Distritos Sanitarios e Unidades de Saude do Municipio. em
consonancia com os objetivos da Administracdo Municipal, os principios do Sistema ﬂ
Unico de Salde — SUS, o desenvolvimento social e as aspiragdes da comunidade onde
estéo inseridas as respectivas unidades;

V1. exercer o controle e a fiscaliza¢@o das atividades e ambientes de interesse da saude,
dos produtos alimenticios, quimicos, farmacéuticos, biolégicos, dos correlatos, das
fontes de radiagaoc ionizante e demais bens de consumo e da prestacac de servicos que,
direta ou indiretamente, se relacionem com a saude, compreendidos os locals, as etapas
e 0 processo da producao ao consumo;,

Vil. desenvolver e implementar as agdes de vigildncia em saude do trabalhador, e de
recuperacao e reabilitacdo, no ambito da competéncia do Municipio,

Vill. proceder a emissdo e renovagdo anual de Alvara de Autorizacdo Sanitana aos
estabelecimentos que, pela natureza das atividades desenvolvidas, possam
comprometer a protegdo e a preservacgac da saude, individual ou coletiva, conforme
determinagéo legal,

Governo Municipal de Novo Oriente — Secrataria de Sadde. Rua Dona Joana, s/n - Bairro dos Anteros 5
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X implementar acdes de monitoramento e ﬂsca 1zacéo das popuiaf;,oes anm
a prevengao e ao controle das zoonoses no Municipio;

ﬁ}gw

X desenvolver constante trabalho de educacdo em salde, em especxa! de programas
de educagao sanitaria, junto a0s grupos populacionais expostos a maiores riscos de
agravos a saude;

AL implantar sistemas de informagbes de saude que garantam o conhecimento da

realidade e o funcionamento dos servicos de satde no ambito municipal, em articulacio
com 0s orgaos das esferas estadual e federal;

Xil. manter intercambio permanente com as demais instituicbes que participam dos
servicos de saude no Municipio, a fim de estabelecer uma coordenacé&o interinstitucional

que permita a racionalizacdo do uso de recursos existentes e seu ajustamento ao
planejamento local;

KiHL gerir os recursos do Fundo Municipal de Satde e do Tesouro Municipal, alocados a
area de saude, cumprindo a legisiac@o especifica referente a sua aplicagcdo e controle;

XV, promover a realizagdo de estudos e a elaboragéo e reviséo da legislacdo municipal
referente a area de Saude, visando a atender as politicas adotadas em nivel federal,
gstadual e municipal;

XV. desenvolver outras acfes relativas a area de saude no ambito do Municipio.
CAPITULO Il
Da Estrutura Organizacional

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Salude é composta da seguinte estrutura
organizacional:

1. Quvidoria do SUS ARPROYNAL

2. Assessoria Juridica

m:w\ i

o Novo Or\R'NF

3. Geréncia Administrativa e Financeira

3.1 Coordenadoria de Almoxarifado Central da Secretaria de Saude
3 2. Assisténcia de Gestao da Coordenacio Administrativa Financeira

4 Diretoria Gera! do Hospital Municipal

4 1. Diretoria de Enfermagem do Hospital Municipal

4 2. Diretoria Clinica Técnica do Hospital Municipal

4 3. Diretoria de Requlacdo, Controle, Avaliacio e Auditoria

4 4. Gerencia Administrativa do Hospital e Maternidade Dr. José Maria Leitdo

5 Diretoria Geral da Atencéo Basica

Governo Municipal de Nove Oriente ~ Secretaria de Satde. Rua Dona Joana, s/n - Bairro dos Anteros. { ;
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5.1. Direcéo Técnica de Unidade Basica de Saude
5.1.2. Coordenadoria de Atengao Primaria a saude/SAMU

6. Diretoria de Regulacdo, Controle. Avaliacdo e Auditoria

6.1. Geréncia de Programacéao e Controle dos Servigos de Saude .
6.2. Coordenadoria de Imunizagdo B ROVADO)
, N L, 1 e OO_god
6.3. Coordenadoria de Vigilancia Epidemiologica Aﬂ OﬂlcFU' i St !'we'zra
6.4. Coordenacao de Endemias e Zoonoses s | p”,w(, snte L

CPF022.040.823-84
6.4.1. Nucleo de Superviséo de Endemias

6.5, Coordenacgao de Vigiléncia Sanitaria e Ambiental

6.6. Coordenacac do Centro de Atencao Psicossocial

6.7 Coordenadoria do Centro de Atengéo Psicossocial Infantil

6.8. Coordenacao de Assisténcia Farmacéutica

6.9. Coordenacao do Nucleo de Especialidades de Apoio a Salude da Familia
CAPITULO Il

Das Competéncias das Unidades

Art. 3° - A Quvidoria do SUS ¢ unidade da SMS, que tem por finalidade executar as
agbes necessarias para a resposta adequada as solicitagdes registradas na ouvidoria
municipal e geragéo de relatérios periddicos de acompanhando dos registros.

Art. 4° - A Assessoria Juridica ¢ unidade da SMS, que tem por finalidade o
assessoramento, orientagdo e prevencdo juridica, bem como a observéncia das
decisbes judiciais e disposi¢des legais no Municipio.

Art. 5° - A Geréncia Administrativa e Financeira é unidade da SMS, que tem por
finalidade a realizagdo de atividades gerenciais financeiras e atividades da area
administrativa, tais quais, planejamenio estratégico, desenvolvimento e
acompanhamento de processos administrativos e financeiros

Art. 8° - A Diretoria_Geral do Hospital Municipal é unidade da SMS, que tem por
finalidade a organizacao e administracdo do hospital municipal, gerenciando e
controlando as atividades do hospital, visando a eficiéncia da assisténcia.

Art. 7° - A Diretoria Geral da Atencdo Basica é unidade da SMS, que tem por finalidade
promover estratégias de defesa e fortalecimento da atencdo primaria a salde.

Art. 8° - A Diretoria de Regulacdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria é unidade da SMS,
tem por finalidade a gestao do SUS nos processos de programacao, regulacdo, controle,
avaliagdo e auditoria.

Governo Municipal de Novo Oriente — Secretaria de Sadde. Rua Dona Joana, s/n - Bairro dos Anteros.
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CAPITULO IV
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Art, 60 - apf 8e66PAS Municipal de Satde cumpre:

| Chefiar, observada a subordinagéo ac Chefe do Poder Executivo, a execugéo de todas
as competéncias municipais em matéria de salde, bem como colaborar com a
estruturacio das politicas publicas de saneamento e meio ambiente, conforme os termos
da legislagdo em vigor.

% Definir e avaliar a Politica Municipal de Saude, em consonancia com o Plano de

Governo, Plano Municipal de Saude e diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS.

I. Demais atividades correlatas.
Art. 10 — Ao Secretario Adjunto cumpre:

I Administrar as atividades desenvolvidas pelos departamentos da Secretaria;

1. Administrar o Contrato de Gestdo da Secretaria, apresentando os resultados obtidos
e propor projetos, planos, estratégias e metodologias para a Secretaria.

Il Assistir diretamente o Secretario Municipal de Salde no desempenho de suas
atribuicdes, realizando a integragdo politica e administrativa dos representantes das
diversas areas e niveis da Secretaria e substituindo-o nos seus afastamentos.

V. Planejar, implantar, executar e controlar as atividades relacionadas a administragéo
em geral. finangas, tecnologia, modernizagéo e controle interno e ouvidoria

V. Acompanhar e apoiar as atividades relacionadas ao Controle Social, encaminhando
suas demandas aos setores competentes, com o objetivo de assegurar resposta ao
mesmo

Vi, Apoiar a Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Salde, garantindo
infraestrutura para seu adequado funcionamento.

VIl Receber analisar e encaminhar as demandas dos cidadaos, representagdes sociais
e governamentais em geral.

Viil. Executar trabalhos especificos que Ihe sejam destinados peio Secretario Municipal
de Satde e acompanhar o cumprimento de tarefas especiais determinadas aos membros
de sua equipe.

IX. Zelar, em conjunto com a Assessoria Juridica, pela legalidade e legitimidade dos atos
da Secretaria Municipal de Saude.

X Representar a Secretaria Municipal de Saude, por delegagéo do Secretario.

X! Realizar outras atividades correlatas.

Governo Municipal de Novo Oriente ~ Secretaria de satide, Rua Dona jcana, s/n - Bairro dos Anteros,
CEP 63.740-000. Ceard. CNPL 07.982.010/0001-19. CGF: 06.920.211- 3. - smsnovooriente2021@gmail.com




GOVERND MUNICIPAL BE

NOVO ORIENTE

SECRETARIA DE SAUCE

Art. 11 - Ao Assessor Juridico 1l cabe assessorar tecnicamente o Secretario Municipal
de Saude e a todos os setores da SMS em matérias de natureza juridica que envolva
este 6rgdo. A ele compete:

I assistir o Secretario, Diretores, Gerentes € Coordenadores:

a) no encaminhamento de matérias e questbes em geral que envolvam aspectos
juridicos e legais;

b) no exame e elaboragdo de minutas de atos legais, normativos e administrativos
vinculados as atividades finalisticas da Secretaria Municipal de Saude;

¢) na elaboracéo de resposta técnica a pleitos vinculados as atividades finalisticas da
Secretaria Municipal de Saude;

il Colaborar na execugao de minutas de editais, termos de contrato, convénio, de ajuste
e de protocolos em geral, a serem firmados pelo Secretario;

Ill. Coordenar programas, atividades e trabalhos especiais de natureza juridica de
incumbéncia do Secretario, €

IV. Articular-se nos projetos desenvolvidos e coordenados pela Procuradoria Geral do
Municipio ou quem Ihe fizer as vezes.

Art. 12 - Ao Ouvidor do SUS cabe executar as acOes necessarias para a resposta
adequada as solicitagdes registradas na ouvidoria municipal e geragdo de relatorios
periddicos de acompanhamento dos registros.

Art. 13 — Ao Diretor Geral do Hospital Municipal cabe:

I. Planejar, organizar, coordenar e dirigir as atividades do hospitalar, a fim de que o

hospital atinja a sua finalidade, ministrando um atendimento eficiente a todos 0s
cidadaos.

il Controlar as atividades desenvolvidas de todos 0s profissionais atuantes no Hospital,
participando ativamente do credenciamento médico junto a Diregdo Tecnica;

Il Estabelecer rotinas para o bom funcionamento do hospital e eficiéncia operacional,
administrativa e financeira,

{V. Supervisionar o desempenho das questdes burocraticas e administrativas do hospital
municipal;

V. Controlar o quadro de servidores lotados no hospital;

™

T pmmaTag,

VI Elaborar relatorios técnicos e emitir pareceres em assuntos
administrativa; e D D

VIl. Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais;

de (Haluseda

cehntonio Euladio Gomes Oliveira=

Art. 14 — Ao Diretor Geral da Atengdo Basica cabe: Camara Municioal de Novo Oriente

Presidente

& ¥ 5 " CPF022.040.823-84
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“Camara Municinal de Novo Oriente:

Presidente
CPF022.040.623-84 %
|. Implementar 0 modelo de atengdo & salde em corsonancia com

assistenciais definidas pela politica municipal de salde, propondo e coorﬁenaﬁd@ﬁ‘“‘

estratégias para sua operacionalizagéo.

il Coordenar acdes e servicos advindos da atengdo primaria de saude e das agdes
programaticas estrategicas.

wat

[l Implantar estratégias e agbes de atencdo a saude para grupos prioritarios da
populagéo, apontados no Plano Municipal de Sadde e Planejamento Estratégico.

5

/. Participar da formulaco da politica municipal de saude e atuar no controle de sua
exXecucao

i
i

V. Coordenar a execucdo das acdes de promogao, prevencdo e/ou dar seguimento as
de recuperacio e reabilitagdo da salde para a populagio de Novo Oriente, de acordo
com as competéncias assumidas junto as instancias de pactuagao.

VI Coordenar o planejamento, execugéo e conirole dos programas estratégicos da SMS.

VIl. Coordenar o planejamento, execucéo e controle da estratégia da saude na familia
como eixo norteador da politica municipal de saude.

Vil Realizar outras atividades correlatas.
Art. 15 - Ao Diretor de Enfermagem do Hospital Municipal cabe:
i, Coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas no setor;

ii. Implantar normas e sistemas de trabalho, discutindo periodicamente com a equipe de
trabalho, aplicando a revisdo das rotinas e elaboragdo de novos projetos, bem como
aprimorar 0s ja existentes, visando o bom desenvolvimento da area;

Il Levantar as necessidades de treinamento para progresso profissional dos
colaboradores;

IV Elaborar escala mensal de servigos e elaborar anualmente a escala de férias;

. £ s - 54 o
V. Realizar os relatorios gerenciais e fazer reunides com a géréncia para o
acompanhamento de rotinas;

V1. Atuar com gestao de equipe,;
Vil Avaliar atendimento e acompanhar atividades da equipe;

VIl Coordenar os servigos de enfermagem, monitorando o processo de trabalho para o
cumprimento de normas técnicas, administrativas e legais,; -

IX. Acompanhar as a¢bes de enfermagem, auxiliando na padronizagao de normas e
procedimentos internos,

Governo Municipal de Noveo Oriente — Secretaria de Saude. Rua Dona Joana, s/n - Bairro dos Anteros,
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X. Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares, garantindo a qualidade dos
servicos assistenciais, atualizando rotinas e acompanhando sua programacao;

X1, Garantir a qualidade da assisténcia de enfermagem aos pacientes e familiares,
Art. 16 — Ao Diretor Técnico das Unidades Basicas de Saude cabe:
I. Coordenar a equipe local de saude,

Il. Assessorar a equipe de saude, nas atividades de sua competéncia, em sua area de
abrangéncia,

Ill. Responsabilizar-se pela execug@o da atengao e da vigilancia em saude da populagdo

de sua area de abrangéncia, coordenando e supervisionando a(s) equipe(s) local (ais)
de saude,

IV. Implementar 0 modelo de atencao, de acordo com as diretrizes assistenciais definidas
pela politica municipal de saude, propondo e coordenando estratégias para sua
operacionalizacdo na Unidade Local de Saude;

V. Viabilizar estratégias de gestao que garantam a execugac da politica municipal de
satde no ambito da Unidade Basica de Saude;

V1. Propor e desenvolver projetos experimentais de atengao a saude relacionados com
os problemas priorizados em sua area de abrangéncia., em conjunto com sua equipe e
anuéncia da Direcao Geral de Atencao Basica.

Vil. Viabilizar anualmente os procedimentos de planejamento, programacéo e
orcamentacao das agdes de saude para sua area de abrangéncia, observando énfase
na promogaoc, prevengao, recuperacado e reabilitagdo, sob enfoque dos principais
problemas de saude locais.

VIil. Disponibilizar anualmente, em conjunto com a Diregdo Geral de Atengéo Basicae o
Secretario de Saude os procedimentos de planejamento, programacéo e orgamentacéo
das agbes de salide para sua area de abrangéncia, observando énfase na promogéo,
prevencdo, recuperacdo e reabilitagdo, sob enfoque dos principais problemas de satide
locais.

IX. Colaborar com a Geréncia de Programacao e Controle dos Servigos de Saude no
monitoramento da qualidade dos dados e na analise das informac¢des geradas no ambiio
local. visando procedimentos sistematicos de avaliagao de politicas, agdes e meios e a
difusdo fidedigna da informacéo.

X. Emitir, a Diretoria Geral de Atencdoc Basica, os relatorios de necessidades sobre
quantitative e perfil de pessoal, sobre educacdo permanente e processos assemelhados

X!. Realizar reunides mensais com a equipe local de saude, utilizando orientagoes para
planejamento, avaliacédo de resultados no ambito local.
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I. Solicitar apoio técnico a Diretoria Geral de Atengao Basica sempre gue detsc;t
mecesmdade para desenvolvimento das actes de atencdo e vigi flancia em salde.

X1 identificar os problemas do acesso da populagéo de sua area de abrangéncia aos
recursos de apoio diagnostico, apoio terapéutico, assisténcia ambulatorial e hospitalar
nos diferentes niveis de complexidade, promovendo a resolubilidade, integralidade e
equidade nas agdes de saude e encaminhar aos setores competentes.

AV Acompanhar as acdes desenvolvidas pelos agentes comunitérios de saude,
azgentes da dengue e outros que vierem a atuar na area de abrangéncia da Unidade
Basica de Saude.

AV Agilizar o acesso da populacdo a assisténcia farmacéutica, em conformidade com o
perfil epidemiologico regional e com a politica municipal de medicamentos.

XVI Monitorar os servicos da Unidade Basica de Saude com 0s servigos de apoio
ciagnostico, se disponiveis em sua unidade ou regido, e coordenar as atividades de

marcacao de consultas e exames especializados em sua Unidade encaminhando
avaliacéo a Diretoria Geral.

AVIL Articular 0s servicos da Unidade Local de Salde com a equipe de referéncia em
saude mental de sua regido e os Centros de Apoio Psicossocial.

XVIil. Apoiar e organizar a realizagdo de estagios curriculares dos cursos de ciéncias da
saude e correlatos, aprovados pelo Departamento de Saude Publica, com a anuéncia da
Diretoria Geral.

ALK Apolar e colaborar para a realizagao de pesquisas/investigagbes autorizadas pela
Secretaria Municipal de Saude/ Departamento de Saude Publica.

XX Gerir 2 Unidade Basica de Saude, zelando pelo provimento de suporte técnico e de
insumos, pelo controle de infecgbes, pelo adequado desempenho da(s) equipe(s) de
saude e pela solugao de problemas especificos detectados.

XXI. Apoiar a participag@o da sociedade organizada no processo de plangjamento e
gestdo dos servicos, assessorando na solugdo de demandas do controle social.

XXil Fomentar e apoiar sistematicamente, os Conselhos Locais de Saude, visando a
potencializacéo do exercicic do controle social.

XX Participar das reunides do Conselho Local de Satide com prévia autorizagéo da
Diretoria Geral.

XXIV. Participar de reunides convocadas pelas chefias e de grupos especificos de
trabalho, sempre que solicitado.

XXV, Realizar outras atividades correlatas.
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Art. 17 — Ao Diretor Clinico do Hospital Municipal cabe supervisionar a execucao das
atividades de assisténcia médica na instituicdo, bem como:

I. Dirigir, coordenar e orientar o Corpo Clinico da instituigdo;

Il. Supervisionar a execucéo das atividades de assisténcia médica na instituigéo;

I1l. Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da instituigao;
iV. Promover e exigir o exercicio ético da medicinag,

V. Zelar pela fiel observancia do Cédigo de Etica Médica;

V1. Observar as Resolugbes do CFM e do CREMESC diretamente relacionadas a vida
do Corpo Clinico da instituicao.

Art. 18 — Ao Diretor de Regulagdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria cabe a gestéao do
SUS nos processos de programagao, regulagdo, controle, avaliagao e auditonia, alem do
gerenciamento das agdes e servigos de saude, e a priorizagao do acesso e dos fluxos
assistenciais no ambito do SUS, com atuagao nas seguintes areas:

I. Controle e Avaliagdo: coordena, supervisiona e monitora o processo de cadastro de
estabelecimentos de satde, credencia e processa a produgdo das unidades que prestam
atendimento ao SUS/Ceara visando a qualidade da assisténcia ambulatorial e hospitalar
de media e alta complexidade nos servicos de saude;

If. Regulacdo: coordena e aprimora a implementagao do componente de Regulacéo de
Atencao a Saude considerando a Politica Nacional de Regulagao;

il Auditoria: possibilita avaliar a qualidade dos processos, sistemas e servigos e a
necessidade de melhoria ou de agao preventival/corretiva/saneadora propiciando ao
Gestor do SUS informagdes necessarias ao exercicio de um controle efetivo e
contribuindo para o planejamento e aperfeicoamento das acdes de saude.

Art. 19 — Ao Gerente Administrativo e Financeiro cabe;

I. Propor as diretrizes, coordenar e acompanhar a programacao e orcamentacao anual
da Secretaria Municipal de Saude.

Il. Manter informacses precisas e atualizadas, visando agilidade na disponibilizagdo para
eventuais consultas e auditorias externas do SUS.

ill. Coordenar a elaboragéo da programagao fisica e financeira do Plano Municipal de
Saude.

iV. Estudar e analisar os programas e atividades anuais e plurianuais apresentadas pelas
diversas unidades e setores da Secretaria Municipal de Sadde, visando incorporagéo as
propostas orgamentarias gerais, de acorde com as instrugbes normativas pertinentes
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o orcamento anual e os créditos adicionais necessarios ao desempenho da Secretaria

Municipal de Salde.
VI Controlar e avaliar a execucdo dos programas e projetos orcamentarios

Vi Processar 0s atos e fatos de natureza econdmica, financeira e gerencial do Fundo
Municipal de Saude.

LY
¥4

i Elaborar o fiuxo de caixa, projetando o cronograma anual das receilas e
desembolsos, seu acompanhamento e reprogramacao mensal.

Vil Acompanhar a execuc@o orcamentaria do Fundo Municipal de Saude. IV. Permitir o
conhecimentc da composicdo patrimonial do Fundo Municipal de Saude para analise
gualitativa e quantitativa.

(X, Demonstrar e permitir a interpretacéo dos resultados econdmicos e financeiros da
gestao do Fundo Municipal de Saude.

X Disponibilizar aos ¢rgdos de controle e fiscalizagge as informagdes do Fundo
Municipal de Saude, atraves de suas demonstragdes contabeis e financeiras.

Al Realizar outras atividades correlatas

Art. 20 - Ao Gerente Administrativo do Hospital Municipal cabe supervisionar
dianameante as operacdes administrativas, monitorar as despesas e sugerir solugfes
com boa relacao custo-beneficio e criar orcamentos trimestrais € anuais.

Art. 21 - Ao Gerente de Controle de Viagens e Transportes cabe gerenciar e controlar
> numero de deslocamentos, viagens, itinerarios, quilometragem e desempenho dos

veiculos sob sua responsabilidade, providenciando relatdric de custos por veiculo e por
unidade solicitante.

Art. 22 — Ao Gerente de Programacao e Controle dos Servigos de Saude cabe:

I. Gerenciar o cadastro das unidades de salude proprias, conveniadas e dos prestadores
de servigos complementares para Nove Oriente.

ii. Planejar e executar as acbes de Programacgéo em Saude do sistema municipal de
saude de Novo Oriente.

ll. Colaborar no planejamento e implantagdo do sistema de avaliagdo dos servigos
proprios e contratados, baseado na utilizacdo de indicadores e vinculado ao sistema de
informacdes da Secretaria Municipal de Satde.

V. Organizar e manter atualizada uma base de dados, integrada ao banco central de
dados da Secretaria Municipal de Saude.
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V. Propor medidas de intervengao no sistema de saude e de coordenac¢ao da integracao
dos sistemas municipais, com vistas a adequar a relagao entre a oferta e a demanda das
acdes e servigos de salde e obter resultados superiores, do ponto de vista social, para

viabilizar o acesso de forma equanime, integral e qualificado aos servigos e agdes de
saude.

Ainfn

V1. Realizar outras atividades correlatas.

Art. 23 — Ao Coordenador (a) do Centro de Atencdo Psicossocial Infantil cabe:
I. Coordenar a equipe local de saude infantil.

il. Assessorar a coordenar nas atividades de sua competéncia, em sua area de
abrangéncia.

I. Implementar o modelo de atencéo, de acordo com as diretrizes assistenciais definidas

pela politica municipal de saude, propondo e coordenando estratégias para sua
operacionalizagdo na Unidade de Saude.

IV. Colaborar com a Diretoria Geral no monitcramento da qualidade dos dados e na
analise das informacdes geradas no ambito local, visando procedimentos sistematicos
de avaliacdo de politicas, agbes e meios ¢ a difuséo fidedigna da informag&o.

V. Emitir, a Diretoria Geral de necessidades sobre quantitativo e perfil de pessoal, sobre
educacio permanente e processos assemelhados.

V1. Realizar reunides mensais com a equipe local de saude, utilizando orientactes para
planejamento, avaliagdo de resultados no ambito local.

VII. Articular os servigos do Centro de Apoio Psicossocial Infantil com as equipes das
Unidades Basicas de Saude.

VIIl. Participar de reunides convocadas pelas chefias e de grupos especificos de
trabalho, sempre que solicitado.

IX. Realizar outras atividades correlatas
Art. 24 — Ao Coordenador (a) de atencao primaria a saude/SAMU cabe:

|. Estruturar a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias na rede municipal, assegurando
0 acesso & assisténcia da urgéncia e emergéncia, nos niveis de complexidade
absorvidos pela SMS.

Il. Coordenar o servico de atencdo as urgéncias no ambito pré-hospitalar basico,
respeitando as pactuagdes e niveis de complexidade absorvidos pela SMS.

iIl. Planejar, coordenar e executar as atividades do Servigo de Atendimento Médico de
Urgéncia (SAMU).
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. Coordenar e executar a regulagéo das Autmzagoes de tntemagao Hmp:t
seqguindo o Plano Diretor de Regionalizagdo e a Programagéo Pactuada e%T
PRI Hospitalar.

PRI

V. Participar do desenvolvimento de todas as agdes que visem estruturar a ;3 liticade”
Atencdo as Urgéncias para o Municipio de Novo Oriente. v

Vi, Realizar outras atividades correlatas. Anromo Filz i0 GuM@a‘Oh

a Municinal de Novq Or:en{e‘»"“é
Art 25 — Ao Coordenador (a) do Centro de Atengao Psicossocial - CAPSC‘E‘%%% a3
4

|. Coordenar a equipe local de saude.

Il Assessorar a Coordenacéo Regional de Salude, nas atividades de sua competéncia,
em sua area de abrangéncia

i1 implementar 0 modelo de atengdo, de acordo com as diretrizes assistenciais definidas
pela politica municipal de satde, propondc e coordenando estratégias para sua
operacionalizacédo na Unidade de Saude.

V. Colaborar com a Diretoria Geral no monitoramento da qualidade dos dados e na
nalise das informacbes geradas no ambito local, visando procedimentos sistematicos
e avaliagéo de politicas, agbes e meios e a difuséo fidedigna da informag&o.

&:Z ;3

V. Emitir, a Diretoria Geral de necessidades sobre quantitativo e perfil de pessoal, sobre
educacéo permanente e processos assemelhados.

Vi Realizar reunides mensais com a equipe local de salde, utilizando orientagoes para
planejamento, avaliagéo de resultados no ambito local.

VI Articular os servicos do Centro de Apoio Psicossocial com as equipes das Unidades
Basicas de Saude.

Vili. Gerir a Unidade de Saude, zelando pelo provimento de suporte técnico e de
nsumos, pelo controle de infecgdes, pelo adequado desempenho da(s) equipe(s) de
satde e pela solu¢do de problemas especificos detectados.

IX. Participar de reunides convocadas pelas chefias e de grupos especificos de trabalho,
sempre que solicitado.

¥ Realizar outras atividades correlatas.

Art 27 - Ao Coordenador (a) de Assisténcia Farmaceéutica cabe:

| ldentificar agdes voltadas a Assisténcia Farmacéutica junto ao Plano Municipal de
Saiude. as demandas do controle social e da rede basica.

i Promover. de forma sistematica, através de “Comissdo Permanente de Farmacia e
Terapéutica”, a selegdo/padronizagéo de medicamentos essenciais a assisténcia
farmacéutica municipal, de acordo com critérios de racionalidade e custo. N

fwvemo Municipal de Novo Oriente — Secretaria de satde, Rua Dona Ioana, s/n - Bairro dos Anteros
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lil. Favorecer o Ciclo de Assisténcia Farmacéutica, contribuindo para praticas mais
racionais no que se refere a selegdo, aquisicdo, dispensac@o e prescricao de
medicamentos.

IV. Garantir a adequacéo das areas fisicas das farmacias da rede, favorecendo a atuacéo
profissional dos farmacéuticos e a manutengdo da integridade dos medicamentos.

V. Organizar em conjunto com a rede os processos de trabalho dos farmacéuticos,
considerando os diversos niveis de atuacio.

V1. Estabelecer e revisar periodicamente as normas e critérios relacionados a Assisténcia
Farmacéutica para a rede municipal de saude.

Vil. Estabelecer os mecanismos de acompanhamento, controie e avaliacdo das agdes
basicas de Assisténcia Farmacéutica no municipio, contribuinde nas avaliagbes
sistematizadas.

VIiil. Estimular a implantacdo e acompanhar as agbes relacionadas a Assisténcia
Farmacéutica dos programas governamentais gerenciados pelo municipio.

IX. Estimular ¢ desenvolvimento da Farmacovigilancia na rede municipal de saude

X. Promover, em parceria com Instituicoes formadoras, a capacitagdo de pessoal
necessaria a area de Assisténcia Farmacéutica.

XI. Promover educacéo em salde na area de Assisténcia Farmacéutica no ambito
municipal, visando o uso racional de medicamentos.

Xil. Colaborar com a resolucéo das necessidades detectadas quanto a situacdo dos
profissionais farmacéuticos em relagéo ao quadro lotacional da SMS.

Xlil. Promover a interface entre a Secretaria Municipal de Saude, a Secretaria Estadual

de Salde e o Ministério da Salde mediante pactuagdes e colaboragdes técnicas que se
fizerem necessarias.

XIV. Promover a dispensacao de medicamentos como ato profissional farmaceutico
relacionado a responsabilidade técnica do estabelecimento farmacéutico, a crientacéo
sobre a terapia farmacoldgica e a supervisdo dos demais profissionais que colaboram
com as atividades das farmacias da rede municipal de saude.

Art 28 — Ao Coordenador (a) do Nicleo de Especialidades de Apoio a Saude da
Familia cabe:

I. Ampliar a abrangéncia e o escopo das agbes da atenc&o basica, bem como sua
resolubilidade, apoiando a insergdo da Estratégia de Saude da Familia na rede de
servicos e o processo de territorializacio e regionaiizagio a partir da atengao primaria

Governo Municipal de Novo Orlente — Secretaria de Saade. Rua Dona Joana, s/n - Bairro dos Anteros.
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Il Implantar os NASF vmcuiados a Estratégia Saude da Famma obeé%cen /,

mecanismos de adeséo e ao fluxo de credenciamento, imp antagaOeexpansao defi nsdo /
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na legislacao.

il Realizar outras atividades correlatas.

Art. 29—~ Ao Coordenador (a) de Imunizacdo cabe:

H

I Coordenar e executar dos programas de imunizagao de interesse da salde publica;

it
it

Desenvolver agbes de vacinagdo, incluindo a vacinagdo de rotina e estrategias
Mpe@a is como campanhas e vacinagbes de blogueio, notificagdo e investigacéo de
eventos adversos e obitos temporalmente associados a vacinagao;

| Acompanhar a cobertura vacinal no municipio, mantendo-a dentro dos parametres
. h %iabe%ecidas, propondo e executando agbes para corrigir eventuais distorgoes,

V. Planejar, viabilizar e executar Capacitagao Técnica profissional do corpo técnico e da
Rede Basica, conforme necessidade, visando melhoria crescente na qualidade dos
servicos de prevencdo e intervencao a salde da populagéo,

V. Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua coordenagao
para o melhor desempenho das atividades;

Vi Realizar outras atividades correlatas.

Art. 30 ~ Ao Coordenador (a) de Vigilancia Epidemiolégica cabe assessorar
tecnicamente o Secretario Municipal de Saude e todos os selores da SMS na
coordenacdo e implementacdo das agbes de salde, em especial em vigilancia, em
consonancia com o Plano Municipal de Salde, pactuagdo Inter gestores e Caédigo de
Vigilancia em Saude do Municipio.

o’

Art. 31 - Ao Coordenador a) de Vigilancia Sanitaria e Ambiental cabe:

. Promover acdes de fiscalizagdo, acompanhamento e monitoramento em
| estabelecimentos e veiculos destinados precipuamente a promogao, protecio da salde,
| prevencdo das doencgas, recuperacdo e reabilitagdo da saude, visando o controle e

eliminagao do risco sanitario.

armazenamento, manipulacdo, comercializagdo e consumo de bens, produtos e servigos
de interesse a salde, incluidos procedimentos, métodos e técnicas que as afetem
realizados em estabelecimentos destinados precipuamente a promogao, protegao da

Il Assegurar condicdes adequadas de qualidade na produgdo, transporte,
saude, prevencéc das doengas, recuperagao e reabilitagio da saude.

I Desenvolver acdes de Educagdo em Saude e Meio Ambiente.

V. Monitorar e controlar a qualidade da agua, solo e ar.

Governo Municipal de Novo Oriente ~ Secretaria de Satide, Rua Dona Joana, s/n - Bairro dos Anteros. \ &
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V. Desenvolver agdes de fiscalizacao, controle e gerenciamento referentes ao

saneamento do meio ambiente.

VI. Gerenciar os residuos de servicos de saude, de interesse da saude e outros
estabelecimentos afins.

VIl Efetuar o gerenciamento do Risco Sanitario em estabelecimentos de pequeno, medio
e grande porte que desenvolvem agdes basicas, de média e alta complexidade.

Viii. Desenvoiver acdes de controle de medicamentos.
IX. Desenvolver acdes de controle de produtos de saude e de interesse de saude.

X. Proceder a analise de projetos hidrossanitarios e de fluxos de procedimentos de
estabelecimentos prestadores de servigos de saude.

XI. Desenvolver 0s programas de Tecnovigilancia, Hemovigilancia, Farmacovigilancia e
Toxicovigilancia.

Xll. Planejar, viabilizar e executar Capacitagéo Técnica profissional do corpo técnico e
da Rede Basica, conforme necessidade, visando melhoria crescente na gualidade dos
servigos de prevencdo e intervencao a saude da populagdo.

XHI. Administrar os Recursos Humanos pertinentes aos setores sob sua coordenagio
para o melhor desempenho das atividades.

XIV. Realizar outras atividades correlatas
Art. 32 —- Ao Coordenador (a) de Endemias e Zoonoses cabe;

I. Responsabilizar-se pelo controle de doengas agravos de interesses municipais e
colaboracdo da execugdo de agbes relativas a situagbes endémicas, e de interesse de
agravos e doencas transmitidas por animais (zoonoses), através do controle da
populagcdo de animais domésticos (caes, gatos @ animais de grande porte) e animais
sinantrépicos (morcegos, pombos, ratos, mosquitos, abelhas e outros vetores).

il. Estabelecimento de diretrizes operacionais, normas técnicas e padrées de
procedimentos no campo do controle de endemias e zoonoses.

. Implantacao, e participacéo na formulacéo de politicas, planos e programas de saude
e na organizacao dos servi¢cos do controle de endemias no ambito municipal

IV. Promover pesquisas de doencas endémicas e transmitidas por animais.

V. Desenvolver atividades de vigilancia em Saude descentralizadas, para a formacao
qualificacdo profissional, desenvolvimento de estudos e pesquisas cientificas na area
ambiental e animal.

VI Realizar outras atividades correlatas.
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Art. 32 — Ao Coordenador (a) de Aimoxarifado Central da%

irés nivels de a*uaga@

il Planejar e realizar as entregas de materiais, observando Normas de -manuseio,
embalagem e armazenamento.

Il Executar a politica relativa a gestdo de recursos materiais e patriménio,

aéabeiewnde normas para os demais setores e unidades da Secretaria Municipal de
Saude.

s‘;; {?"

V. Gerir o uso e movimentacdo de materiais, insumos e bens moveis das unidades da
Secretaria Municipal de Saude.

V. Elaborar normas e controlar a logistica de suprimento da Secretaria Municipal de
Saude

Vi Gerir os sisternas informatizades de controle de estoques de materiais e
equipamentos.

Vil Acompanhar a tramitaggo dos processos de compras junto a Secretaria.
Vil Realizar outras atividades correlatas.
Art 34 - Ao Supervisor de Endemias cabe:

I. Acompanhamento das programagdes, quanto a sua execugao, tendo em vista néo so
a produgdo, mas também a qualidade do trabalho,

It Organizacéo e distribuicdo dos agentes dentro da érea de trabalho, acompanhamento
do cumprimente de itinerarios, verificacdo do estado dos equipamentos, assim como da
disponibilidade de insumos;

| Capacitacao do pesscal sob sua responsabilidade, de acordo com estas | nstrug:oes
or Scma!meﬂte no gue se refere a:

2) Conhecimento manejo e manutengdo dos equipamentos de aspersao;
b} Nocdes sobre inseticidas, sua correta manipulagéo e dosagem;

c) Técnica de pesquisa larvéria e tratamento (focal e perifocal);

d) Orientac@o sobre o uso dos equipamentos de protec@o individual (EPD.
V. Controle e supervisac periodica dos agentes de combate a endemias
V. Acompanhamento do registro de dados e fluxo de formularios:

Vi, Avaliacéo semanal das agles realizadas pelos Agentes;

(N
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relagéo ao cumprimento de metas e qualidade das agoes empregadas

VI Manter atualizados 0s mapas, croquis e o reconhecimento geografico de sua area.

Art. 35 -~ Ao Assistente de Gestdo da Coordenacao Administrativa e Financeira da

SMS cabe organizar informacdes, revisar e alimentar as planilhas financeiras sobre as
despesas, receitas da secretaria.

Art. 36 - Ac Assistente de Gestido e Coordenacdo da SMS cabe assessorar
tecnicamente o Secretario Municipal de Saude e demais setores da SMS na definicéo e
implementacdo do modelo de atengdo a saude em consonancia com as diretrizes
assistenciais estabelecidas na politica municipal de saude.

Art. 37 - Aos Titulares dos Cargos em Comissao e Fungdes de Confianga, alem do

desempenho das atividades concernentes descritas e das competéncias das respectivas
Unidades, cumprem:

I. Auxiliar o Secretario no planejamento e coordenagao das atividades da Secretaria em
conjunto com a Assessoria Técnica;

if. Orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades do Gabinete do Secretario em
conjunto com a Secretaria de Gabinete;

11, Assistir ao Secretario no despacho do expediente em conjunto com a Secretaria de
Gabinete;

IV. Auxiliar o Secretario no exame e encaminhamento dos assuntos de sua atribuigéo,

V. Transmitir as Unidades da Secretaria as determinagdes, ordens e instrugdes do titular
da Pasta;

VI. Exercer encargos especiais que lhe forem atribuidos pelo Secretario.
V1. Supervisionar os projetos especiais e os trabalhos desenvolvidos pela secretana;

Viil. Elaborar e submeter a apreciagdo e aprovacao do Secretario, a proposta dos planos,
programas e projetos a serem desenvolvidos pela Unidade;

IX. Propor ao Secretério medidas destinadas ao aperfeigoamento ou redirecionamento
de programas, projetos e atividades em execug@o na Secretaria, com vs*aﬁ a sua
otimizacéo;,

X. Encaminhar ao Secretario relatérios periddicos referentes as atividades da Unidade:
X1 Coordenar a elaboracio dos relatérios mensal e anual da Secretaria;
Xil. Supervisionar, coordenar e controlar as atividades pertinentes aos Sistemas

Municipais, nas fungbes de planejamento, orgamento, administracdo financeira
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1. Gerenciar as atividades de carater sistémico da Secretaria,

XIV. Supervisionar as acbes desenvolvidas pelas Unidades subordinadas, de acordo
com as normas em vigor e diretrizes estabelecidas pelo Secretario,

XV Auxiliar com os elementos necessarios para elaboragéo da proposta orgamentéria
da Secretaria;

VI Auxiliar ao Secretario na celebragdo de convénios, ajustes, acordos e atos similares
com 6rgaos e entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais na
srea de competéncia da respectiva secretaria, € sempre em conformidade com a Lei
Organica Municipal — LOM e normas em vigor;

XVil. Auxiliar ao Secretario a constituicdo de comissdes cu grupos de trabalho € a
designacao dos respectivos responsaveis para a execucéo de atividades especiais,

XV Indicar necessidades de desenvolvimento da equipe para 0s servidores que lhe
sao subordinados;

XIX. Apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatorio de desempenho
das suas atribuicbes baseado em indicadores qualitativos e quantitativos;

XX. Expedir instrucbes na area de sua competéncia;

AX!. Orientar e supervisionar as acbes desenvolvidas pelas Geréncias subordinadas, de
acordo com as normas em vigor e diretrizes estabelecidas pelo Secretario;

X X1, Prestar assisténcia ac Gabinete do Secretario, nas atividades de relagbes publicas;
Xl Recepcionar & encaminhar pessoas,

XXIV. Realizar servigos de apoio geral que Ihe forem atribuidos pelo superior imediato.

XXV, Emitir relatérios periddicos das atividades sob sua superviséo;

XXVI. Exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico - Ao Titulares dos Cargos em Comiss@o e Fungdes de Confianga cabe
o desempenho das atribuicdes necessarias ao funcionamento da Secretaria, alem
daquelas definidas nos regulamentos, normas ou atos do respectivo sistema Municipal
em vigor.

CAPITULOV

Das Substituicdes

Governo Municipal de Novo Oriente ~ Secretaria de Saude. Rua Dona Joana, s/n - Bairro dos Anteros.
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Art. 38 - A substituicdo do Secretario Municipal, dos titulares dos Cargos em Comisséo
e das Fungdes de Confianca, nas auséncias e impedimentos eventuais dos respectivos
titulares, far-se-& conforme disposto na legislagdo pertinente em vigor.

CAPITULO VI
Das Disposigdes Gerais

Art. 39 - Os Cargos em Comissdc e as Fungbes de Confianga da Secretaria sao os
constantes, respectivamente, nos Anexos | e Il integrantes deste Regimento.

Art. 40 - As Assessorias e demais unidades que compde a Secretaria deverdao manter

permanente articulagdo entre si, com vistas a assegurar O desenvolvimento das
atividades do sistema de planegjamento;

Art. 41 - Os casos omissos e as duvidas que venham a surgir, na aplicagéo do presente ﬂ
Regimento, serdo resolvidos pelo titular da Secretaria. ‘

Novo Oriente, 02 de maio de 2023,

PAULA DE VASCONCELOS PINHEIRO

Secretéria Municipal de Saude

f e,

Arieno Eiaggg
Lamara Munigiyal de Novo Orl'eﬂé3
CPFPresidente

022.040.323_84 ﬁ
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...Camara Municipal de Novo Oriente.., g/ £

Presidente

CPF022.040.823-84

ANEXO | DO REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE Q&Ué

SMS %qu&’j

CARGOS E FUNGOES DE CONFIANGA

SECRETARIA DE SAUDE - SMS

Secretano (a)

Secretario Adjunto

- Assessor Juridico 1l

T T

Assistente de Gestao da Coord. Administrativa e Financeira

Assistente de Gestao e Coordenagao da SMS

WO DIREGOES

Diretor (a) Geral do Hospital Municipal

Diretor (a) Geral da Atencéo Basica

Diretor (a) de Enfermagem do Hospital Municipal

Diretor (a) Técnico de Unidade Basicas de Saude

~ Diretor (a) Clinico do Hospital Municipal

i {}%%’&fﬁf fa‘) de REQQ?&Q%Q, Controle, AV&%EBQ@O é”'if\uditoria da é?AS I
o SERENCIAS

cia Administrativa e Financeira

'iééfénciéﬂdmini&tfé%ﬁié do Hospital Municipal

Geréncia de Controle de Viagens e Transportes

Geréncia de ngramac;ac e Controle dos Servicos de Saide

ey COORDENAGOES

 Coordenacao do Centro de Atencéo Psicossocial Infantil

Coordenacao de atencao primaria a satide/SAMU

‘Coordenagao do Centro de Atengao Psicossocial

Coordenacao de Assisténcia Farmacéutica

- Coordenacao do Ndcleo de Especialidades de Apoio a Saude da Familia

Coordenacao de Imunizagdo

' Coordenacao de Vigilancia Epidemiologica

Governo Municipal de Novo Oriente — Secretaria de 5adde. Rua Dona Joana, s/n - Bairro dos Anteros.
CEP 53 740-D00. Ceard, CNPL 07.982.010/0001-19. CGF: 06.920.311-3. - simsnovooriente2021@gmail.com
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Coordenacao de Vigilancia Sanitaria e Ambiental

Coordenacao de Endemias e Zoonoses

Coordenagéo de Almoxarifado Central da SMS

SUPERVISOES

Supervisor de Endemias

\oEu\adeome:O\weua“

Camara Municipal de Novo Oriente

Presidente

CPF022.040.823- -84

Governo Municipal de Novo Oriente — Secretaria de Sadde. Rua Dona Joans, s/n - Bairro dos Anteros.
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ANEXO 1l DO REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - ¢, e
SMS e
| SECRETARIA MUNICIPAL g/
| DEsapE * J i
aAssessoria Juridica é % Quvidoria do SUS
%
el é : i
m s " « -~ Pl
” Geréncias | Direcoes Coordenacoes
. {
> ;;
H ]
- I . @ i
GERENCIA | |  DIRETOR GERALDO | COORDENACAO DO CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOTIAL %
| ADMINISTRATIVA DO HOSPITAL MUNICIPAL § INFANTIL
| HOSPITALMUNICIPAL | ; : ]
b , DIRETOR GERAL DE COORDENAGAC DE ATENGAD PRIMARIA A SAUDE/SAMU
GERENCIA DE ATENCAO BASICA 7
CONTROLE DE VIAGENS 1 i ok ook R Bt
£ 2 e S OF ¢ ATEND ) CIAL
e ——— QORDENACAO DE CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
ENFERMAGEM DO
) ; HOSPITAL MUNICIPAL COORDENACAO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA
GERENCIA DE T : T
PROGRAMACAQ E DIRETOR TECNICO DE COORDENACAC DO NUCLED DE ESPECIALIDADE DE
CONTROLE DOS ; UNIDADES BASICAS DE AROIO A SAUDE DA FAMILIA
SERVICOS DE SAUDE | SAUDE
' § - n
' COORDENACAGC DE IMUNIZACAO
e DIRETOR CLINICO DO T
a, . GERENCIA ‘ ABEPITAL = - ,
W  AMINISTRATIVAE || é COORDENACAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
EINANCEIRA DASMS || . T
b DIRETOR DE = — - i
REGULACED COORDENACAD DE VIGILANCIA SANITARIA E
CONTROLE, AVALIAGAO AMBIENTAL |
£ AUDITORIA DA SMS % E
i) COORDENACAQ DE ENDEMIAS € ZOONOSES i
{
| S g COORDENACAO DE ALMOXARIFADO CENTRAL DA SMS
; it £ = s‘
| w.’csptomo Euladio Gomes Oljyaira
amara Mumcm.al de Novo Oriente
Presidente
CPF022.040.823.84
Governo Municipal de Novo Orente - secretaria de Sande. Rua Dona Jeana, s/n - Bairro dos Anteros. \ /
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MINUTA DO ANEXO UNICO ~ DECRETO N° XXXXXX o Pros,. \"*0me
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REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

CAPITULO |
Da Finalidade e Competéncia

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Educacac - SME, criada pela Lei n® xoxxx, tem por
finalidade planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades de ensino nas
modalidades de educacao infantil, ensino fundamental, educagao especial e educacao de
adultos, a cargo do Poder Publico Municipal no &mbito da educacdo basica. A ela compete:

I. Elaborar os planos municipais de educagdc de longa e curta duragao, em consonancia
com as normas e critérios do planejamento nacional da educacao e dos planos estaduais:

il. Executar convénios com o Estado no sentido de definir uma politica de acao na prestacao

de ensino de primeiro fundamental, tornando mais eficaz a aplicacao dos recursos publicos
destinados a educacao,

ill. Realizar, anualmente, o levantamento da populagao em idade escolar, procedendo sua
chamada para a matricula;

V. Manter a rede escolar que atenda preferencialmente as zonas rurais, sobretudo agquelas
de baixa densidade demografica ou de dificil acesso;

V. Promover campanhas junto a comunidade no sentido de incentivar a frequéncia dos
alunos a escola;

V1. Criar meios necessarios para a radicacao de professores na zona rural ou, ainda, para
dar-thes as necessarias condi¢des de trabalho;

Vi, Propor a localizacdo das escolas municipais através de adequado pianejamento,
evitando a dispersao de recursos,

V. Realizar servicos de assisténcia educacional destinados a garantir o cumprimento da
obrigatoriedade escolar,

IX. Desenvolver programas de orientacdo pedagogica, objetivandc aperfeicoar
professoramento municipal dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a
gqualidade de ensino;

X. Promover orientacao educacional atraves do aconsethamento vocacional, em cooperacac
com os professores, a familia e a comunidade;

XI. Desenvolver programas no campo do ensino supletivo em cursos de alfabetizacéo e de
treinamento profissional, de acordo com as necessidades locais de mao de obra;

Governo Municipal de Novo Oriente ~ Sacretaria de Educagio. fodo Dona, S/N - Centro.
CEP 63.740-000. Ceard. CNPE 07.982.010/0001-18. CGF: 06.920.311-3. - vouiatanns,
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X!l Combater a evasao, a repeténcia e todas as causas de baixo rend;mentd'dos aiung}&‘
atraves de medidas de aperfeicoamento ac ensino e de assisténcia ao aluno; g i)

A Executar programas que objetivem a levar o nive! de preparacdo dos professores e da
i@ remuneragac, integrando-0s com o0s programas de desenvolvimento recursos humanocs
de responsabilidade do Estado e da uniao;

AV, Desenvolver programas especiais de recuperacao para 0s professores municipais sem
a formacao prescrita na legislacdo especifica, a fim de que possam atingir gradualmente a
qualificacao exigida;

XV, Organizar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Administrac@o, concursos para
admissao de professores e especialistas em educacac;

AVI Promover o desenvolvimento cultural do Municipio através do estimulo ao cultivo das
A ciencias. das artes e das letras,

S8

AVIL Promover e incentivar a realizagao de atividades e estudos de interesse local, de
natureza cientifica ou socio- econdmica;

AVHL Desenvolver outras acdes relativas a area de satde no ambito do Municipio.
CAPITULO It

| Da Estrutura Organizacional

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Educagdo - SME é composta da seguinte estrutura
yrganizacional

o

1. Quvidoria Geral da SME

1]

- Assessoria Juridica da SME

21 Assessoria Juridica de Processos Administrativos e Disciplinar

ﬂ 2.2, Assessoria Juridica de Licitagao e Contratos Administrativos )

rrre.
Wit s

- Diretoria Administrativa e Financeira da SME

3.1, Geréncia Administrativo e Financeire da SME

3.1.1. Coordenadoria Administrativa e Financeira it 6moEuladsoGome> Olivosrpas
Camara Municipal de Novo Oriente
2 1.2 Coordenadoria do Almoxarifado Central de Alimentos Presidente

CPF022.040.823-84

 Coordenadoria do Almoxarifado Central de Material Permanente e Didatico

]
e
oy

oot

3.1 Assessoria Técnica de Gestao do Almoxarifado Central da SME
31 3.2 Assisténcia de Almoxarifado

3.2, Geréncia de Recursos Humanos

2 1. Coordenadoria de Recursos Humanos

3.2.1.1. Assisténcia de Recursos Humanos

Governo Municipal de Novo Oriente ~ Secretaria de Educagfo. Jodo Dona, §/N - Centro.
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3.3. Geréncia de Comunicacao da SME

3.3.1. Coordenadoria de Comunicacéo Institucional e Midias

3.3.1.1 Assessoria Técnica de Comunicacao Institucional e Midias da SME
3.3.1.2. Assessoria Tecnico de Imprensa da SME

3.3.1.3. Assisténcia de Comunicacgao Institucional e Midias

3.4. Geréncia da Nutricao Escolar

3.4.1. Coordenadoria da Distribuicado da Merenda Escolar

3.4.1.1. Assisténcia de Gestao da Distribuicdo da Merenda Escolar

3.5. Geréncia do NAPFS

3.6. Geréncia de Transporte Escolar ﬂ
3.6.1. Coordenadoria de Transporte Escolar

3.7. Geréncia de Verificagdo de Estrutura Predial Regional

3.7.1. Coordenadoria de Infraestrutura e Manutencéao Predial das Escolas
3.7.1.1. Assisténcia de Gestao de Manutencao Predial

3.7.2. Coordenadoria de Manutencao Elétrica das Escolas

3.7.2.1. Assisténcia de Manutengéo Eletrica

4 Diretoria de Direcdes e Coordenactes das Escolas Municipais

4.1. Diretoria Escolar | (Mais de 500 Alunos)

4.1.1. Coordenadoria Pedagogica Escolar | (Mais de 500 Alunos) ”
4 .1.2. Secretaria Escolar | (Mais de 500 Alunos)

4 1.3. Assisténcia Pedagogica | { Mais de 500 alunos)

4.2. Diretoria Escolar Il (Entre 250 a 488 Aluncs)

4.2 1. Coordenadoria Pedagogica Escolar I (Entre 250 a 499 Alunos)
4.2.2. Secretaria Escolar Il (Entre 250 a 499 Alunos)

4 2.3. Assisténcia Pedagogica Escolar Il (Entre 250 a 498 Alunos)
4.3. Diretoria Escolar lll (Menos 250 Alunos)

4.3.1. Coordenadoria Pedagogica Escolar Il (Menos 250 Alunos)
4.3.2. Assisténcia Pedagogica Escolar lit (Menos 250 Alunos)

4 4. Diretoria da Escola Integral | (Mais de 500 Alunos)

Governo Municipal de Novo Oriente — Secretaria de Educagiio. Jofio Dona, $/N - Centro &
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4 4 1 Coordenadoria Pedagoégica da Escola Integral | (Mais de 500 Aiur?éS?

k=

5. Diretona da Escola Integral It (Entre 250 a 499 Alunos) ¢
4 5.1, Coordenadoria Pedagogica da Escola Integral 1l (Entre 250 a 499 Aiuh“fﬁs’ b, 5

4.5, Diretoria da Escola integral il (Menos 250 Alunos) Ity

AN

5.1, Coordenadoria Pedagodgica da Escola Integral 1l (Menos 250 Alunos)

Diretonia do Gerenciamento do Ensine Municipal

1841